COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la
optimizacién de los diferentes procesos de inspeccion,

Formato 1. Concertacion

Cumplir con los planes de accién de la

Indicador

Fecha inicio-fin_
dd/mm/aa

de Compromisos Gerenciales

Realizar visitas de Inspeccion Vigilancia y Control en alimentos, Plantas de Beneficio,
Medicamentos, cosmeticos, Dispositivos Médicos y Bancos de sangre

Gestionar y ejecutar las actividades de capacitacion asociadas al proceso de educacion
sanitaria y asistencia técnica institucional, cumpliendo con lo planeado en las actividades
del POA para esta dependencia.

Funcién Publica

Avance:

% cumplimi

.programado a
_semestre

% plimiento
programado a 2°
semestre

oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de
promover y proteger la salud de los colombianos.

Consolidar Modelos y estrategia de Reporte de Informacion en articulacion con las
diferentes Direcciones Misionales del Instittuto

Gestionar convenios y simplificacion de tramites que permitan mejorar las capacidades
de Operacidn, la sistematizacion de tramites y la reduccién de tiempos de respuesta,
facilitando los tramites y procedimientos establecidos en la Direccion de Operaciones
Sanitarias

1. | vigitancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de Direccion de Operaciones Sanitarias 100% 01/01/2025 - Gestionar las actividades de asistencia técnica asociadas al proceso de educacién 60% 50% 50%
riesgo, asi como el acompanamiento en tiempo real y - 31/12/2025 sanitaria y asistencia técnica institucional, cumpliendo con lo planeado en las actividades
oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de del POA para esta dependencia.
promover y proteger la salud de los colombianos.
Ejecutar el presupuesto del Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) asignado a esta
Direccién.
Apoyar el control de la llegalidad a través de acciones coordinadas con el Grupo de
Unidad de reaccién inmediata GURI
Desarrollar la Biblioteca Virtual, consolidacién de proyectos de 5<mmc.mmna_._.< propuestas
de desarrollo de las mismas a la oficina de innovacién e investigacion.
Consollidar un SharePoint que cuente con respaldo de la OTl para parametrizar la
1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la _:ﬁo:d.._Wn_.M:nam. _ﬂm 16 grupos w—m _m:ﬂ_ﬂnnmwn__o:. ms%wnm‘ma_ma% _mmuMnm_c. se contard con un
optimizacién de los diferentes procesos de inspeccion, fepasitonio.ce Infomes y. repories Uni os mediante conlroles ce power &1, que en
L " - 3 R 5 tiempo real generen informacion de control de presupuesto, metas POA, gestién DIROS,
vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de Planear y ejecutar el Proyecto de 5 01/01/2025 - LA 5 & 5
2 : ; =S : EO 100% archivo digiltal etc. 10% 50% 50%
riesgo, asi como el acompariamiento en tiempo real y Innovacidn Pablica 31/12/2025




1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la
optimizacion de los diferentes procesos de inspeccion,
vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de
riesgo, asi como el acompafiamiento en tiempo real y
oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de
promover y proteger la salud de los colombianos.

1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la
optimizacion de los diferentes procesos de inspeccion,
vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de
riesgo, asi como el acompanamiento en tiempo real y
oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de
promover y proteger la salud de los colombianos.

1. Fortalecer la soberania sanitaria nacional, a través de la
optimizacién de los diferentes procesos de inspeccion,
vigilancia y control sanitario regionalizado, con enfoque de
riesgo, asi como el acompafamiento en tiempo real y
oportuno al emprendedor y el empresario, con el fin de
promover y proteger la salud de los colombianos.

PERIODO

FECHA EVALUACION ACUMULADA
VIGENCIA

Verificar y validar el cumplimiento de los
estandares exigidos en la normatividad
sanitaria vigente, de los productos
competencia de la Direccion, en etapa de
fabricacion y que fueron reportados a la
Direccion a través de los planes de
muestreo enviados por las direcciones
misionales

Desarrollar acciones para el
acompanamiento técnico a los
emprendedores y empresarios en el marco
de la implementacion de la normatividad
sanitaria de los productos competencia de
la direccion

Desarrollar acciones que promuevan el

fortalecimiento de los conocimientos y

competencias de los funcionarios de la
Direccion Operaciones Sanitarias.

100%

100%

100%

01/01/2025 - 31/12/2025

2025

01/01/2025 -
31/12/2025

01/01/2025 -
31/12/2025

01/01/2025 -
31/12/2025

Gestionar la toma de muestras en el proceso de fabricacion en cumpl
planes de muestreo de la institucion

Gestionar la recoleccion de muestras y su traslado a la Oficina de Laboratorios de Control
de Calidad del INVIMA.

Atender oportunamente las Peticiones, quejas, reclamos y denuncias asignadas a la
Direccion de Operaciones Sanitarias.

Brindar acompariamiento técnico para fortalecer la economia popular para la correcta
aplicacion de normas sanitarias expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social

Desarrollar actividades de Invima Te Formaliza ( Estatus Sanitario - Expoi
modelo para el aumento de la competitividad sanitaria

a) como

Desarrollar la actividad - Conociendo el Invima, dentro de los emprendimientos escolares.

Continuar con el acompanamiento realizado a los usuarios de la entidad mediante Invima
en Teritorio a traves de las citas virtuales, presenciales, virtuales -presenciales, lineas de
whatssap, fortaleciendo la presencia institucional en el pais.

Identificar las necesidades de capacitacion que requieren los diferentes grupos de la
Direccion de Operaciones Sanitarias y propender por el cumplimiento del Proyecto de
Aprendizaje en Equipo PAE

Realizar Grupos Primarios minimo cada 2 meses con el fin de socializar lineamientos
técnicos y administrativos

Participar en las actividades de capacitacion en las cuales la Direccion de Operaciones
Sanitarias sea invitado

10%

10%

10%

50%

50%

50%

FRANCISCO AUGUSTO GHISEPPE ROSSI BUENAVENTURA

Firma de}/Superior Jerarquico

T Al D

JOHNNY CORREDOR SARMIENTO

Firma del Gerente Publico

50%

50%

50%
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