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Tema: Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASQO — Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Secretaria General. Acta No. 7 Comité

Fecha: 20 de Agosto de 2014 Paritario de Salud

Hora de inicio: 8:30am Hora de finalizacién: 9:30am Ocupacional.
ASISTENTES.

Nombre Completo. Cargo.

Secretario General. Representante Principal
LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA de la Direccion General, ante el Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

i ) Asesor, Codigo 1020, Grado 12, de la
GINA ELIZABETH NUNEZ HERNANDEZ Direccion General, ante el Comité de Salud
Ocupacional.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Representante principal de la Direccion
General, ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

DALADIER MEDINA NINO

Profesional Especializado, Caédigo 2028,
Grado 20 (E). Representante Principal de los
Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ.

Profesional Universitario, Cbédigo 2044,
Grado 11 — Representante Principal de los
Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

LILIAN ARELIZ SANCHEZ MESA

INVITADOS

Profesional Especializado, Cddigo 2028,

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTRAN. | Grado 15 - Area de Salud Ocupacional
Grupo de Talento Humano.

Profesional  Universitario, Codigo 2044,
DASSY STELLA ROJAS RODRIGUEZ Grado 09 - Area de Salud Ocupacional
Grupo de Talento Humano.

Profesional ~ Universitario, Codigo 2044,
ANDREA DEL PILAR MELO ROZO Grado 7 — Area de Salud Ocupacional Grupo
<k de Talento Humano.

ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion de Quérum ,
2. Informe Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo 2014.
3. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Verificacién de Quérum

Se procede a verificar el Quérum y se da inicio a la reunién, con la asistencia de los
Miembros del Comité.

2. Informe Semana de la Salud y Seguridad en el Trabajo 2014.

Inicia la Presentacion el Dr. John Alexander Pineros del area de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Grupo de Talento Humano (la cual se adjunta y hace parte integral de la presente
acta), informando que la semana de la salud se realizé en la ciudad de Bogota durante el
Mes de Junio, donde se conté con diferentes actividades orientadas a la salud y seguridad
en el trabajo de todo el personal del INVMA, incluidos sus contratistas. Dichas actividades
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fueron:

or profesionales de la ARL, quienes se dirigieron
masajes, con una duracién promedio de 3 minutos
an aceptacion por parte de los funcionarios, con la

1. Vibro masaje: El cual se realizd p
puesto a puesto para realizar dichos
por Persona. Esta actividad tuvo g
participacion de 405 Personas.

Concurso “ATREVETE A GANAR UNOS MINUTOS PARA TU SALUD”: Actividad que
dio inicio en el mes de mayo-14, c¢n el objetivo de disminuir el estrés y las posibles
enfermedades laborales, permitiénflole al cuerpo relajarse durante la jornada de
Trabajo.

En este concurso se contd con la particlpacion de 16 areas y/o grupos de trabajo de las 28
que se encuentran en Bogotd; demdstrando que los Funcionarios han tenido mayor
aceptacion y participacion de las actividades que Seguridad y Salud en el Trabajo propone.

Este concurso premio la participacién agtiva del personal, en el desarrollo diario de pausas
activas durante los dos meses de su implementacion, dejando como ganadores:

Grupo de Tesoreria

Grupo Financiero y Presupuesta
Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Disciplinario
Oficina de Laboratorio y Calidad
VUCE

Escaner

Gestion Documental.

e & o

. Presentacion Teatral sobre Pre
buscd concienciar a los Funcio
representacion teatral sobre los dife
la mayor accidentalidad presentada
nivel. Dicha actividad se present6 e
encontraba en su momento.

. Simulacros de Evacuacion por Sis
semana fueron los simulacros de
Bogotd, con la participacion de 320

rios en el “Autocuidado’, por medio de una
ntes riesgos laborales y sus efectos, debido a que
en el 2013 fueron las caidas de personas a mismo
1 cada una de las areas, a todo el personal que se

erwién de Accidentes Laborales: Esta actividad

mo: Una de las actividades realizadas durante ésta
evacuacion realizado en las diferentes sedes de
ersonas en total, sin ningun lesionado:

SEDE TIEMPQ DE EVACUACION No. PERSONAS
EVACUADAS
Carrera 68d No. 17-21 3 Minptos 50 Segundos 226
Calle 182 No. 69-52 1 Minuto 38 Segundos 31
Calle 18 No. 68d-53 3 Minptos 16 Segundos 63

Se termina la presentacion informando
Grupo de Talento Humano, sigue trabaj

. El Dr. John Alexander Pineros infor
actividades durante el desarrollo de
el apoyo del area de Bienestar:

md que adicionalmente se contd con las siguientes
a semana de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

ACTIVIDAD

PARTICIPACION

Higiene Oral

19 Personas

Prevencion de Enfermeda
Cardiovasculares

des 45 Personas

Charlas de manejo de est
Sana

és y Nutricion 33 Personas

que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo —
ando en la promocion y prevencion.
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2. Proposiciones y Varios.

El Doctor Jairo Pardo Interviene realizando un reconocimiento al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Grupo de Talento Humano, por la labor de concientizacion que se viene
realizando, ya que las actividades han calado en la participacién de los Funcionarios.

La Doctora Lilian Areliz Sanchez, sugiere replicar estas actividades a todos los Grupos de
Trabajo Territorial.

El Doctor Luis Manuel Garavito manifiesta al comité con preocupacion, sobre el como se
estan llevando las adecuaciones locativas en la sede de Chapinero. Aunque es un edificio
con mas de 30 afos, cuenta con las medidas de sismo resistencia emitidas por el Gobierno
Nacional y también posee un buen sistema de prevencion de Incendios; sin embargo hay
cosas que no tiene, como es el caso de que el ascensor se detenga en el segundo (2°)
piso. Esto impide que se garantice el acceso a dicho piso para personas discapacitadas.

Por lo anterior, manifiesta que la entidad va a realizar una inversion de $25.000.000, con la
Firma Otis, empresa que coloco los ascensores en el edificio, con el fin de realizar dicha
adecuacion y de esta manera permitir el acceso a todos los pisos del edificio.

De igual manera informa que ve con preocupacion la falta del plan de emergencia del
edificio, ya que la semana pasada unos contratistas de la obra, al taladrar en una pared sin
intencion, activaron la alarma y él no vio reacciones en los Brigadistas, por lo tanto evacu6
a las personas de la audiencia con las que se encontraba en el quinto piso.

Por lo anterior, solicita que se defina el punto de encuentro de esta sede y se les recuerde a
los Brigadistas las responsabilidades en una emergencia.

Asi mismo, y teniendo en cuenta las adecuaciones que actualmente se llevan a cabo en la
sede, solicita al area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Grupo de Talento Humano,
desarrollar unas normas preventivas temporales, como medidas de contingencia para la
sede, y que se esté pendiente, que tanto el personal de la obra como los funcionarios no
transiten en las areas donde se desarrollan trabajos de remodelacion sin los (EPP)
Elementos de Proteccién Personal.

El Doctor Jairo Pardo, sugiere que las reuniones que se realicen en el quinto piso, no se
programen en horas de almuerzo (12:00m a 2:00pm), debido a las incomodidades que
puedan ocasionar al personal que va a almorzar; por lo que el Doctor Garavito interviene
indicandole que este tema lo debe tratar directamente con el area de Talento Humano —
Bienestar Social, ya que este tipo de eventos no los administra el Copaso.

Se da por terminada la reunién a las 9:30am.

EN COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo » Firma <
LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA C“""VI u M C&/ C.é&/“‘
DALADIER MEDINA NINO _—
A /.

JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ. ,,9%
GINA ELIZABETH NUNEZ HERNANDEZ :

Eun EQus
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LILIAN ARELIZ SANCHEZ MESA

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTRAN

DASSY STELLA ROJAS RODRIGUEZ

ANDREA DEL PILAR MELO ROZO

Proyecté: Andrea del Pilar Melo
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