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Avance % minm:,nmuu :
. L Compromisos: . Fecha inicio- . Peso s = — — :
o 5 X D % O
N Objetivos institucionales gerenciales Indicador| g 4d/mmiaa Actividades ponderado } ) * dicad 9°1 observaciones del avance | % S - * Cumy o ipci fcaci
p ater 1er RO . programado a 2 de indicador 2° afio Descripcién Ubicacion
y oportunidad de mejora iy
semestre Semestre . semestre Semestre
Atender de forma oportuni los requetimientos de soporte
en hardware y software, que solicitan fos usuarios internos
del Instituto (30% de atencian de solicitudes)
Prestar servicios con esténdates de gnuw_ﬂ.“mmﬁho_m " 02/01/2020 at Renovar la plataforma tecnoldgica de equipos de computo
1 calidad para afianzar la confianza de fa Snmmam. tramites de 90% 3171212020 de los usuarios del Invima durante la vigencia 2019-2022 30% 30% 9% - 70% 21,0% 30% 30% informes, documentos y contratos. | Carpetas compartidas
poblacion P ye con una base de 130 equipos para el periodo en mencion.
ia entidad
Ejecutar las 1 i y i i {27 di )
requeridos para garantizar la operacién del lnvima
Mesas técnicas con el proveedor (2 mesas)
Prestar servicios con J de | tmpl ion de la .
N 12020 . . ) . . 3 "
2 |calidad para afianzar la confianza de Ja therramienta Office 365 90% QMW__NWNMN%_ Migracion de 1320 usuarios 40% 60% 9% - 40% 1.2% 40% 40% Actas nM”.Mm S Mm_wﬁacm de Carpetas compartidas
poblacién en el Invima isten:
Uso y apropiacion de herramientas Office 365 (5
herramientas)
Habilitacion de VPN (25}
Prestar servicios can esténdares de :mW.mmhﬂ%Wm 02/01/2020 al acion de herramienta de conexion remota de Actas, coreos, listados de
idi o, 2 o o 5 . o o s, corteos, i :
3 jcalidad para afianzar .E confianza de la tecnolégicas para el 90% 211272020 escritorio (1 herramienta 30% 80% 29% 20% 1.0% 30% 30 asistencia Carpetas compartidas
poblacion ( )
trabajo en casa
Difusion de i para el uso y imi de
las herramientas para el trabajo en casa (5 comunicados)
Total 100% % 23% 100%
ion para el pefi i {5% adicil D ir los. p i di les)
Fase Precontractual Proyecte Nueva Plataforma de
Tramites y Servicios (1 proceso
- Implementacién de fa it fcios (1 procesa)
Prestar servicios con estandares de primera fase de la
calidad para u«_m_wﬂmwwsnc::mﬂs dela ova plataforma de 0% L Planificacion del proyecto {plan de trabajo) 5% 1% 1% 4% 4% 5% 5%
o trémites
Validacion de requerimi {0 tos de validacion)
Total 105% 78% 105%
-
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiamiento. Puede mejorar. 1
55 servidores
" 5] k ;
Competencias comunes s S Comentarios para la
. Conductas a: T Valoracion:actual LB
y directivas S5 .~ anterior: S retroalimentacion
Cumge con oportunidad en funcion de estandares.
ehjetivos y metas establecidas pof ia entidad, ias 5 5 4
funciones que le son asignadas
Asume tesponsabilidad pot sus resultades 5 5 4
1 Orientacion a
resultados {Compromete recursos y tiempes pata mejorar fa 4.8
‘| productividad tomanda fas medidas necesanas para 5 5 4 ’
minimizat los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar
fos abjetivos jos acul 5 5 4
que se presenta
Total Puntaje del valorador e 30 1.0 08
|Proparciona informacion vetaz, objetiva y basada en 5 5 4
hechos.
Faciiita ef acceso a la informacion relacionada con
sus respansabifidades y con e servicis a cargo de fa 5 5 4
entidad en que labora
2 Transparencia o parcialidad en sus 5 5 4
Ejecuta funciones con hase e fas normas y ciitenos 5 5 4 4.8
aplicabies.
Utitiza tos recinsos de fa entidad para ef desatclio de 5 5 4
{as labares y prestacion del sewvicio,
Total P@Antaje Evaluador : B 3,0 10 0,8
: Piomueve las metas de ta organizacion y respeta sus 5 5 n
normas
; E ias dela izacion a sus 5 5 4
3 Compromiso conla |siopas necesidades
organizacion Apoya a ta organizacion en situaciones diticiles. 5 S 4 4,8
Demuestia sentido de pedenencia en todas sus 5 5 4
actyaciones
4 ) 3.0 1,0 0.8
Efige con oportunidad, entre muchas alternativas. los 5 5 4
proyectos a realizar.
Electia cambios complejos ¥ comprometidos en sus
I o en ias funt fue tiene ash
4 Toma de Dec:s;ones cuando detecta prablemas o dificultades para su s s 4
realizacion. 4.8
3
Decide bajo presion, 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
) incertidumbre
Total Puntaje Evaluador. L 30 1.0 08
AEs de las i neci det
‘emamo organizacionat 5 s 4
Py Est4 ai dia en s acontecimientos claves del sectory
Conocimiento del Le? Estado 5 5 4
5 Entorno Conoce y hate sequimiento a [as politicas 5 5 4
gubernamentales 4,8
identfica las fuerzas politicas que afectanta
arganizacién y tas posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
ins i i
Totat Puntaje E\(aluédor : X T 3,0 1.0 0.8
TOTAL 3 . TR KXY 1.0 0.8
r valoracion ‘final. l ) l 48 I 96%]
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Nombre del Gerente Publico: ANUEL PALACIO POSADA
Area en la que se desempeiia: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
18/03/2021
Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5%

J ” 105%

%' Supervidor Jerarquico /.2_‘:5 am; Gerente Publico.
FECHA: 18/03/2021

VIGENCIA: 02/01/2020 al 31/12/2020




