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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de Juntas Secretaria General Acta 2'0
Fecha: Mayo 23 de 2016 133;7\32}6
Hora de inicio: 9:30 a.m. J| Hora de finalizacion: 12:00 a.m.
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Dr. Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Dr. Daladier Medina Nifio Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin Coordinador Gestion Administrativa
Dr. Israel Garcia Veiosa Asesor de la Secretaria General
Ing. Imelda Mesias Castillo Profesional Especializado
Ing. Johana Arabela Molano Agudelo Profesional Universitario
INVITADOS
Nombre Completo Cargo
Dr. Luis Enrique Peiia Medina Profesional Universitario - SINTRAINVIMA
Dr. Juan Carlos Pulido Alayén Profesional Universitario - SINTRAINVIMA
Dr. Fabian Ricardo Romero Suarez é‘jﬁi%nzg LZID(';rri(;)c;Od"e ?_gl';rta; ﬁznmfnecl)egamon de
Dra. Carmen Alicia Carrascal Hernandez Arquitecta
Dra. Andrea Del Pilar Melo Rozo Profesional Universitario
Dra. Catherine Escobar Asesora de la ARL — POSITIVA
Dra. Heidy Jovanna Umea Asesora de la ARL - POSITIVA

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacidon de Quorum
2. Revision de Compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica y se determina que hay quérum para dar inicio a la reuniéon mensual de comité de COPASST,
la Dra. Maria Carolina Castro Pefiuela no asiste, el Dr. Roosevelt Velasquez por medio electrénico dias
atrds manifesté que no asistia, debido a temas relacionados con desplazamientos a comité primario y
otros.

2. Se realiza revisién de los compromisos de anteriores seguin actas:

a. Para el proximo comité de debe invitar al Dr. Javier Enrique Guzman Carrascal, para socializar los
avances en acercamiento con las plantas de beneficio animal en cuanto a mejoramiento de la
infraestructura, mobiliario y ergonomia de las oficinas de inspeccién permanente.

b. En cuanto al ajuste de las cantidades de los EPP para los funcionarios, solo el GTT de CO2 y OCC1
han dado respuesta, el Dr. Jesis Namén junto con el Dr. Fabian Romero proponen se revise la
priorizacion de EPP para poder realizar las actividades de licitacién y adquisicion, teniendo en cuenta
que ya han transcurrido 5 meses del afio y no se obtuvo respuesta completa de todos los grupos de
trabajo y SCPB (Sistemas de Control de Primera Barrera) a la solicitud enviada desde la Secretaria
General y con articulacion de la Direccién de Operaciones Sanitarias, ante lo cual el Dr. Jesus
Namén solicita que el Dr. Luis Enrique Pefia Medina y la Ing. Johana Arabella Molano Agudelo,
apoyen la respectiva revisién segun sus perfiles y conocimiento. ) /
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c. Se socializan las diferentes observaciones que se dieron por parte de algunos miembros elegidos del
COPASST al plan de trabajo para 2016 en cuanto a salud ocupacional y el consolidado de 2015
presentados por la ARL en el mes de febrero de 2016, siendo la principales:

Informacioén repetitiva.

Las matrices de riesgo no estan actualizadas a las nuevas sede, algunas relacionan profesiones y
actividades no concordantes con la actuar del Invima. ( visitas a obras civiles, comunidad y entorno).

En algunas de las matrices se observa que relaciona informacidén que no corresponde a la realidad
del piso y / o sede relacionada.

El informe de accidentalidad presenta profesiones y rangos que no se relacionan directamente con la
entidad.

Se resalta que la capacitacion a los brigadistas es de orden tedrico y no practico, ante lo cual el Dr.
Fabian Romero manifiesta que por temas de presupuesto no es posible traer a todos los brigadistas
que se encuentran fuera de Bogota D. C., no obstante manifiesta que revisara el tema para realizar
acercamientos entre la ARL y los las oficinas de los GTT y SCPB (Sistemas de Control de Primera
Barrera) con fin de mejorar lo relacionado a las capacitaciones de brigadistas.

En cuanto a la medicién de nivel de iluminacion en las diferentes sedes a nivel nacional, en el plan
de trabajo para el afio 2017 esta incluida esta evaluacion segun lo manifestado por la Dra. Andrea
del Pilar Rozo.

En términos generales y de presentacion se observan errores constantes de ortografia, redaccion y
denominacién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos.

d. Inclusion del marco legal de enfermedades zoonéticas en el manejo del riesgo biologico presente en
el ejercicio de IVC e inspecciéon permanente en plantas de beneficio animal. Decreto 2257/1986;
Talento Humano y ARL, ante lo cual el Dr. Fabian Romero informa que solicito por medio escrito a la
ARL realizar investigacién con respecto al tema de riesgo zoonético de contagio de TBC Bovis para
médicos veterinarios y asi mismo ser portadores y contagiar a su entorno familiar, laboral.

En cuanto al tema el Dr. Juan Carlos Pulido Alayén informa que la TBC Bovis es considera una
enfermedad re emergente por temas climaticos y otros que afecta la produccién primaria de los
animales que llegan a faenamiento a las plantas de beneficio animal, debido a temas tecnoldgicos no
se puede proyectar la presentacion que traia con respecto al tema, sin embargo comenta que en los
departamentos de Narifio, Antioquia y la sabana Cundiboyacense segun informacién del ICA es
donde se presenta mayor presencia de esta enfermedad, de lo anterior manifiesta que se debe
generar una alerta en prevencion de contagio en las inspecciones ante morten, viseras y canales con
el fin de mitigar este riesgo, mas aun teniendo en antecedente de un companero infectado con TBC
Bovis, otro con TBC latente en tratamiento sin tipificar, y otro con contagio de TBC ganglionar.

El Dr. Luis Enrique Pefia Medina interviene resaltando que el riesgo aumenta cuando los animales
son asintomaticos, y presentan durante el faenamiento los signos propios de la TBC Bovis
exponiendo adn mas a los funcionarios durante sus actividades laborales (inspeccion de viseras y
canales), e igualmente el tratamiento médico actual dado a los seres humanos contagiados con TBC
Bovis no es 100% efectivo pues el enfoque del mismo esta dado para TBC Hominis.

Segun lo anterior el Dr. Jesiis Namén reitera que los inspectores estan en riesgo 5 de ARL, y a /

Talento Humano y la ARL la necesidad de tratar este tema en el sistema de seguridad y salud er:)j%
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trabajo del instituto de forma especial y desde punto de vista del riesgo zoondtico de la TBC Bovis. E
igualmente le solicité al Dr. Juan Carlos Pulido Alayon socializar via correo electrénico a todos los
asistentes al presente comité la presentacion que no pudo proyectar para ser tenida encuentra en el
desarrollo de actividades de salud ocupacional derivadas de este tema.

De la misma forma el Dr. Jesis Namén solicita que todas la acciones o actividades que se
emprendan se enfoque n en proteger la salud de los funcionarios, familias, companeros de trabajo y
personal de la plantas de trabajo en IVC permanente o de oficio, el Dr. Fabian Romero informa que
se dard un ciclo de capacitaciones a todos los GTT relacionado con TBC Bovis, Leptospira,
Brucellosis y Toxoplasmosis en el mes de octubre de 2016, de lo cual ya se envid el respetivo
cronograma a cada grupo, se recomienda de parte de la Ing. Johana Arabella Molano que un mes
antes de recuerda a todos los GTT dichos eventos con el fin de lograr la mayor asistencia posible.

Se realiza capacitacion pro parte de la Dra. Katherine Escobar en investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, teniendo en cuenta lo estipulado por la Resolucion 1401 de 2007.

VARIOS

De parte de la Ing. Johana Arabella Molano Agudelo se realiza la consulta si existe un protocolo o
procedimiento para el transporte de comparneros en caso que presente un crisis de enfermedad o
accidente en las oficinas del Invima o cerca a sus sedes; ante lo cual el Dr. Fabian Romero informa
que protocolo como tal no existe, de parte de Talento Humano y Salud Ocupacional se prestan los
primero auxilios, en caso que el paciente requiera traslado se debe solicitar ambulancia y / 0 apoyo a
la ARL segun sea el caso, y un funcionario de la ARL prestara la compafia en caso de requerirse; de
lo anterior de parte de los miembros de COPASST se le solicita a Talento Humano que realice la
difusién y socializacién del mismo a todos los funcionarios del a institucion.

Segun correo electrénico allegado por el compafiere Gustavo Arévalo Ledn del Grupo de Trabajo
Territorial donde informa que los después de las obras de mantenimiento de los bafios de hombres
del tercer y segundo piso de la sede de Montevideo, los bafios del tercer piso se encuentran fuera de
servicio y los del segundo parcialmente y solicita se socialice esta situacion para buscar la mejor
solucioén, de lo anterior el Dr. Juan Manuel Mendoza informa que a esta fecha se esa acudiendo a
las garantias de este trabajo con el fin de dar solucién definitiva y que para la segunda semana del
mes de Junio de 2016 se subsane esta situacion.

El cuanto al tema de malos olores del edificio de 9 pisos del Invima en Bogota D. C., el Dr. Juan
Manuel Mendoza socializa toda la gestion que por legislacion se ha realizado debido que el dano
corresponde al edificio vecino y no al del Invima, para el fin de semana que sigue esta programada la
intervencion la cual se debe hacer desde el edificio del Invima pues el edificio aledano no cuenta con
sétano, el Dr. Juan Manuel Mendoza nos informara de la situacion y su avance para el préximo
comité de COPASST.

Se socializa correo electrénico allegado por el Dr. Gildardo Mejia del GTT CO2 relacionado con el la
entrega incompleta de EPP en el mes de abril de 2016, resaltando la importancia y necesidad de
estos elementos, tanto para proteccién como a nivel de exigencia de los mismos y de las BPM
durante las actividades de inspeccién permanente e IVC de oficio en plantas de beneficio animal. Se
adjunta a la presente acta.

De parte del Dr. Martin Barrera en dias pasados se recibi6 un correo electronico informando acerca
de emision de gases, aumento de la temperatura ambiental y certificacion ONAC del uso de la planta
eléctrica, e! Dr. Jestis Namén manifiesta que esta solo es encendida durante fallos de energia, y el
Dr. Juan Manuel Mendoza informa que segun ficha técnica del equipo no presenta dificultades de
uso, igualmente informa que solicitara al proveedor del equipo, CODENSA y posteriormente a la /
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autoridad ambiental las respectivas evaluaciones y valoraciones para verificar si el funcionamiento es
el adecuado vy si representa un riesgo o no para la salud de los funcionarios; el Dr. Juan Manuel
Mendoza nos informara de la situacion y su avance para el préximo comité de COPASST.

Se finalizar el comité a las 12:00 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

Fecha de Ejecucion

Compromiso (Nombre —Cargo)
Socializar presentacion de . . .
TBC Bovis Dr. Juan Carlos Pulido Alayon 10 de Junio de 2016

Retroalimentacion de
investigacion de la ARL
respecto al riesgo zoonotico
de TBC Bovis para los
funcionarios

Dr. Fabian Ricardo Romero Suarez /
Grupo Talento Humano / ARL
Positiva

Préoximo comité COPASST

Labores de mantenimiento
banos sede de Montevideo

Dr. Juan Manuel Mendoza
Villamarin

10 de Junio de 2016

Verificacion y evaluacion de
planta eléctrica y su
funcionamiento.

Dr. Juan Manuel Mendoza
Villamarin

Préximo comité COPASST

Socializacién pasos a seguir
para transportar a un
funcionario enfermo desde
una sede y oficina del Invima

Dr. Fabian Ricardo Romero Suarez /
Grupo Talento Humano / ARL
Positiva

17 de Junio de 2016

Labores relacionada con el

manejo de olores del sétano

del edificio de 7 pisos de la
sede de Chapinero.

Dr. Juan Manuel Mendoza
Villamarin

Préximo comité COPASST
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