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RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015
“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA”.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacién

Con personal a cargo:

Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en: Bacteriologia, | Dieciséis (16) meses de experiencia

Microbiologia, Microbiologia Industrial o | profesional relacionada.

Microbiologia de Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo  profesional en: Bacteridloga, | Cuarenta (40) meses de experiencia
Microbiologia, Microbiologia Industrial o | profesional relacionada.
Microbiologia de Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

PE 309

Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD -
___GRUPO DE LABORATORIO FISICO QUIMICO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis fisicoquimico de alimentos para determinar la inocuidad y calidad de

los alimentos y bebidas, especialmente de las frutas y otros vegetales como apoyo a las

labores de vigilancia y control competencia de la Direcciéon de Alimentos y Bebidas de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el montaje, validacion y estandarizacion de nuevas metodologias analiticas
para la determinacién de sustancias quimicas y contaminantes presentes en
alimentos y bebidas, basadas en técnicas analiticas de ultima generacion o alta
complejidad de acuerdo con las normas o procedimientos vigentes.

2. Realizar anélisis de alimentos y bebidas, para establecer lineas base y tendencias,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

3. Emitir los conceptos técnicos que correspondan a riesgos quimicos, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente.

4. Brindar capacitacion y asistencia técnica a los laboratorios de la red nacional de
referencia, en buenas practicas de laboratorio y técnicas analiticas en alimentos y
bebidas, de acuerdo con las delegaciones, normas y procedimientos vigentes.

5. Asistir en representacion de la Entidad, a reuniones y demas actividades oficiales

relacionadas con los asuntos de competencia del area, cuando medie delegacién o

designacion de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
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6. Participar en la realizacion y ejecucién del disefio y desarrollo de planes, programas
y proyectos del laboratorio de alimentos y bebidas, de manera que se cumpla con lo
establecido en las normas y procedimientos vigentes.

7. Presentar los informes sobre las actividades y resultados de gestién, conforme a las
normas y procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

8. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Buenas practicas de laboratorio.

2. Sistemas de aseguramiento de calidad para laboratorio.

3. Normas Técnicas Internacionales de Ensayo y Calibracién.

4. Normatividad sanitaria.

5. Conocimientos de inglés técnico.

6. Sistemas Integrados de Gestion.

7. Fundamentos de Gestion de Calidad.

8. Manejo de Bases de Datos y Ofiméatica Basica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

Con personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo

Toma de Decisiones
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional en: Quimica, Quimica | Dieciséis (16) meses de experiencia
Farmacéutica, Ingenieria de Alimentos, | profesional relacionada.
Bioquimica de Alimentos, Quimica de
Alimentos o Ingenieria Industrial de
Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en: Quimica, Quimica | Cuarenta (40) meses de experiencia
Farmacéutica, Ingenieria de Alimentos, | profesional relacionada.
Bioquimica de Alimentos, Quimica de
Alimentos o Ingenieria Industrial de
Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos
reglamentados por la Ley.
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