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Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2023-2025

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams

Acta No

Fecha: 2023-07-10

03

Hora de inicio: 9:00 AM

Hora de finalizaciéon: 10:00 AM

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Katherine Johanna Gutiérrez Triana

Jefe Oficina Asesora Planeacioén

Javier Caballero Borda

Suplente Secretario General

Leydy Mendivelso Montoya

Suplente Directora de Operaciones Sanitarias

Miriam San Miguel Cantillo

Jefe de la Oficina de atencion al ciudadano

Carolina Daveiby Lautero Nifio

Representante de los servidores publicos

Piedad Maria Moncada Gloria

Suplente Representante de los servidores publicos

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Representante de los servidores publicos

Victoria Eugenia Cossio Cadavid

Suplente Representante de los servidores publicos

Camilo Ernesto Osorio Ramirez

Profesional Universitario

Jhon Alexander Pifieros Beltran

Profesional Especializado

Sandra Ximena Soler Rodriguez

Direccion Talento humano

Oliva Eugenia Le6n Alvarado

Profesional Universitario

Patricia Castilla Chiquillo

Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Sandra Ximena Soler Rodriguez

Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Mayra Alejandra Riveros Vega

Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Liliana Mayli Beltrdn Poveda

Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

Julian Mosquera Tovar

Gestion Administrativa

Adriana del Pilar Botia Rodriguez

Gestion Contractual

Amira Cecilia Anaya Alonso

SINTRAINVIMA

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Capacitacion decreto 1072 de
2015 y resolucién 2013 de 1986

Grupo de Talento Humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realiza capacitacion por parte
de la funcionari

Habilitar acceso al buzon
compartido del COPASST

Javier Caballero Borda

Se confirma acceso al buzdén
compartido del COPASST

Consolidar informacion en
relacion con las rutas de
trayectos aéreos que han

presentado dificultades.

Victoria Eugenia Cossio

se informa que desde secretaria
general se solicitan las rutas
segun la disponibilidad en las
regiones y que en caso de
requerirse rutas por aerolineas
mas comerciales las rutas
pueden hacerse desde Bogota

Coordinar con los lideres de
puertos la solicitud de los EPP
que requieran.

Raquel Liliana Mercado

Se informa que se envid
solicitud de estos elementos a
través del enlace que se dispuso
para tal fin.
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Consolidar  informacion  en | Carolina Lautero Nifio Frente a esta novedad se
relacibn con el contrato de pronuncian funcionarios
transporte de personal 'y delegados desde la oficina de
muestras gestion administrativa y
contractual.
ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de Quérum

2. Seguimiento a compromisos previos.

3. Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. El funcionario Javier Caballero Borda suple a la secretaria general para moderar el comité.

2. La funcionaria Mayra Alejandra Riveros Vega se encarga de liderar la capacitacion sobre
decreto 1072 de 2015 y resolucién 2013 de 1986.

3. Seinforma que esta habilitado el buzén compartido del COPASST en el correo del funcionario
Javier Caballero Borda quien informara sobre las solicitudes que alli se presenten.

4. En relaciéon con las rutas de trayectos aéreos que se indicaron en el comité anterior que no
contaban con aeronaves seguras se informa que desde secretaria general se solicitan las rutas
segun la disponibilidad en las regiones y que en caso de requerirse rutas por aerolineas mas
comerciales las rutas pueden hacerse desde Bogota.

5. En relacion con la consolidaciéon de las necesidades en cuanto a elementos de proteccion
personal en puertos, aeropuertos y pasos de frontera se manifiesta que se realiz6 la solicitud
de estos elementos a través del enlace que se dispuso para tal fin, confirmandose reporte
desde puerto de Barranquilla y Santa Marta.

6. El funcionario Julian Mosquera Tovar, en representacion de gestion administrativa indica que
en relacién con el mobiliario y demas necesidades, en este momento estan en cotizacion de
las diferentes necesidades, asi como el personal de apoyo requerido en este aspecto. Se
aclara que estas necesidades estan basadas en diagndstico de este afo, que el proceso de
seleccion del proveedor es por menor cuantia. Se adquiere el compromiso para el préximo
comité de realizar presentacion en cuanto a los bienes a adquirir, equipos, mobiliarios y
reparaciones locativas.

7. En relacion con los contratos de transporte y elementos de proteccion personal la funcionaria

Adriana del Pilar Botia Rodriguez manifiesta que el contrato de transporte fue declarado
desierto y se encuentra en proceso de publicacion del nuevo proceso de seleccion, en cuanto
al contrato de adquisicion de elementos de proteccion personal este contrato se encuentra en
proceso de ajuste técnico. Frente a este Ultimo tema, la funcionaria Oliva Eugenia Le6n indica
gue se esta replanteando la adquisicion de nuevos elementos, teniendo en cuenta la
ampliacion de presupuesto para este fin. Se reitera la necesidad de que los funcionarios
diligencien el enlace para la solicitud de elementos de proteccion personal para asi mismo
tenerlos en cuenta en la solicitud y posterior dotacion de estos elementos.
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8. Dentro de las proposiciones y varios se destacan las necesidades que existen en cuanto a

10.

reparaciones locativas en diferentes sedes, renovacion de extintores que se encuentran
vencidos desde abril y principalmente la necesidad de realizar visita de inspeccion a la sede
del puerto de Buenaventura para evaluar las condiciones locativas y de salud del personal que
alli se encuentra. Frente a lo cual el funcionario Jhon Alexander Pifieros Beltran manifiesta que
la visita est4 programada, pero por situaciones administrativas del puerto en cuanto a
requerimientos especificos para el ingreso de funcionarios no ha sido posible realizar esta
visita pero insistiran para poder hacer esta evaluacion de la sede.

Por otra parte, también se destaca el riesgo publico por amenazas al que se ve expuesto el
personal encargado de visitas de inspeccion en los diferentes establecimientos competencia
del Invima y cédmo se incrementa este riesgo a razon de la falta de vehiculos para el traslado
de los funcionarios.

Finalmente se reporta el caso del funcionario Marvin Yesid Pérez quien ha solicitado
reubicacion del empleo por motivos de salud, ante esto el funcionario Jhon Alexander Pifieros
Beltran manifiesta que se ha hecho el respectivo acompafamiento en lo que respecta a la
salud del funcionario, actualmente estan a la espera de un ultimo reporte por parte de la EPS
y que continle el proceso en el area respectiva en cuanto a la situacion de traslado.

11. Se acuerda préxima reunion para el 31 de Julio de 2023 las 9:00 de la mafiana.

12. Se da por finalizada la revision del orden del dia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso Responsable Fecha de Ejecucion
(Nombre —Cargo)

Presentacion de avance en Gestion administrativa Préximo comité

cuanto a bienes a adquirir,
equipos, mobiliarios y
reparaciones locativas.

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo Firma

La reunién se realiz6 a través de la herramienta de
Microsoft Teams, se adjunta listado de asistencia.




