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Tema: Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO - Seguridad y Salud en el Trabajo

Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General. Acta No. 2 Comité
Fecha: 20 de Marzo de 2014 Paritario de Salud
Hora de inicio: 8:30 a.m. Hora de finalizacién: 10:00 a.m. ‘Ocupacional.

ASISTENTES.

Nombre Completo. Cargo.

Secretario General. Representante Principal
LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA. de la Direccion General, ante el Comité
Paritario de Salud Ocupacional.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Representante Principal de la Direccion
General, ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

DALADIER MEDINA NINO

) ) Profesional Especializado, Cddigo 2028,
CESAR AUGUSTO MALAGON | Grado 20 (E). Representante Principal de los
GONZALEZ. Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11 — Representante Principal de los
Servidores Publicos, ante el Comité Paritario
de Salud Ocupacional.

LILIAN ARELIS SANCHEZ MESA

Profesional Especializado, Codigo 2028,

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTRAN. Grado 15 — Grupo de Talento Humano.

Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado

ANDREA DEL PILAR MELO ROZO 7 — Grupo de Talento Humano.

ALVARO WILLIAM ROSALES B Asesor de la ARL — POSITIVA.

INVITADOS.

Nombre Compileto. Cargo.

ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del Quérum.

2. Presentacion Proceso de Implementacion NTC-OHSAS 18001

3. Presentacion Plan de trabajo — Cronograma de actividades Salud y Seguridad en el
Trabajo.

4. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del Quérum.

Se procede a verificar el quérum y se da inicio a la reunién, con la asistencia de los
miembros del Comité.

2. Presentacion Proceso de Implementacion NTC-OHSAS 18001

Inicia el Dr. John Alexander Pifieros B., realizando la presentacién de la implementacion
NTC-OHSAS 18001, donde socializa las etapas de ésta, inicialmente realiza la
presentacion del PHVA del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, la cual es un
insumo para el levantamiento de la Norma OHSAS 18001, de acuerdo a la Ley 1562 de
2012 dispone, ..."Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en una mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
Trabajo”.
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Esto quiere decir que para la implemer

determinar que se tiene y hacer falta pa
politica de Seguridad y Salud en el

tacion se debe realizar un Diagnostico inicial, para
a llevar a cabo esta norma, también se elabora una
abajo, la cual esta consignada en el Manual del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Salud Ocupacional, la segunda
Fase es la de la Planificacion, y es alli donde se establece la Politica, se consolida los

requisitos legales y demas normativida

generan unos objetivos, posteriormente
con el Hacer; donde se disponen

d relacionada en cuanto a Salud Ocupacional, se
en la Fase 3 y siguiendo el Ciclo, se debe continuar
unos Recursos, se establecen unas funciones,

responsabilidades y autoridad, se forman y se incrementa el nivel de competencias, se

crean documentos y se realiza el contrg

Seguidamente, se realiza la Fase 4: ¢

Revisién por la Direccion para la Audito

Como se va a Trabajar la NTC — ISO
revisan los puntos donde las normas
9001:2008.

El Alcance de la implementacion de la |
Salud en el Trabajo aplica para todos Ig
interesadas que estén en contacto con
evaluar y controlar los peligros que gen

De acuerdo con esto, el INVIMA esta
Politica SISO, teniendo en cuenta los G
el Trabajo, la cual se entregd a Plane
actual del INVIMA, la cual dice:

"POLITICA DE SEGURIDAD Y SAL

El INVIMA, estd comprometido a
mediante la gestion del riesgo

medicamentos,  dispositivos méd
sanitaria; asi mismo, garantiza co
cada uno de sus funcionarios, con
grado de bienestar fisico, mental
enfoque de gestion del riesgo ocupa

| de estos.

onde es la fase de Verificacion y en la fase 5 la
ia y certificacion.

14001 y la NTC OHSAS 18001, en el planear se
se asemejan con el fin de integrarlas con la I1SO

ITC —OHSAS 18001 es “El sistema de Seguridad y
s funcionarios, contratistas, visitantes y partes

el INVIMA a nivel nacional con el fin de identificar,
eran riesgos laborales”.

en Fase 2, Planeacion, por lo tanto se elabord una
bjetivos y Compromisos de la Seguridad y Salud en
acion para que realice la integracion en la Politica

UD EN EL TRABAJO - SGSST

roteger y promover la salud de la poblacidn,
asociada al consumo y uso de alimentos,
cos y otros productos objeto de vigilancia
ndiciones optimas de Seguridad y Salud para
tratistas y visitantes, que brindan el mas alto
y social, en cumplimiento de su misidén; con
cional y mejoramiento continuo de los procesos

en Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la identificacion, evaluacion y

control de todo agente perjudicial pa
como la prevencion de posibles
cumplimiento de la legislacién vige
Medio Ambiente en el trabajo.

Contamos con recursos fisicos, te
permanente de servicio, acorde con los

ra la salud y bienestar de los trabajadores, asi
accidentes y enfermedades laborales, en
hte aplicable a la Seguridad, Salud, Calidad y

enolégicos y personal competente, con actitud
factores de riesgo existentes.

3. Presentacion Plan de trabajo — Cronograma de actividades Salud y Seguridad en el

Trabajo.

Procede con la presentacion del plan d
Trabajo, donde se exponen las activida

Brigadas pista

Capacitacion a facilitadores Sald
Chequeos ejecutivos

Clinicos audiometrias, espirome
COPASO

Inspecciones planeadas (aseso

Trabajo del Sistema de la Seguridad y Salud en el
es que se realizaran en el ano 2014 las cuales son:

Acompafamiento a saneamient@ ambiental can — ambiental

d Ocupacional

ria, optometria

Examen de laboratorio - espermpgrama -titulaciones HB - resistencia antibidticos

Investigacion y analisis accidentglidad -caidas y Autocuidado AT
Elaboracion y Actualizacion de la Matriz - panoramas de factores de riesgo
Medicina preventiva - estilos de yida saludable
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+ Mediciones - iluminacién, gases organicos inorganicos, metales pesados y material
particulado CAN - Archivo - Almacén

+  NTC OHSAS 18001 — implementacion

» Plan de emergencias

» Plan de emergencias brigadas - trabajo en pista

« Prevencion del riesgo ergonémico

« Prevencion en riesgo de consumo de sustancias psicoactivas alcohol y tabaco

» Prevencion en riesgo psicosocial

+ Prevencion en riesgo publico

+  Prevencion en riesgo quimico

* Programa de EPP

* Programa de seguridad vial

« Programa de senalizacion SISO

« Programa de trabajo seguro en alturas

« Semana siso — bienestar

» Simulacros evacuaciones

» Tips de prevencion

» Vacunas influenza -gripe; tétanos, hepatitis b y rabia (monteria)

El Doctor Cesar Malagén informa que se debe tener en cuenta las Vacunas de Rabia para
Valledupar.

4. Proposiciones y Varios.

La Dra. Lilian Arelis Sanchez, pregunta si se tiene en cuenta alguna accién correctiva para
el Ruido y el Calor que tienen en la Sede de Orinoquia, Ubicada en la Ciudad de
Villavicencio, para lo cual el Doctor Luis Manuel Garavito, responde que en el Comité
pasado se habld sobre eso, que efectivamente se publicaron los estudios previos para las
adecuaciones de la Sede, donde van a colocar otra ventana para minimizar el ruido y
también les colocaran una pelicula para el bloqueo del Sol en las ventanas, adicionalmente
que se va a dar un estilo de oficina abierta y para el contrarrestar el calor, se solicité una
mayor entrada de energia para colocar un buen sistema de Aire Acondicionado.

El Dr. Garavito, solicita que Salud Ocupacional, realice una Inspeccion a los Bafios de
todas las Sedes, especialmente la sede Principal, para dar técnicamente sus observaciones
para una buena adecuacion de los bafos, teniendo en cuenta el sistema orinales, inodoros
y extractores de olores.

De igual forma, se solicita al area de Seguridad y Salud en el Trabajo — Salud Ocupacional
continuar participando proactivamente en temas que se tenga inherencia, con el fin de tener
en cuenta las recomendaciones laborales que surjan segun corresponda.

Adicionalmente, el Doctor. Cesar Malagon, informa que en el bafio que esta dentro del
comedor del Primer piso de la Sede Calle 18 No. 68d-53, esta sucediendo, que al medio
dia, algunas personas, entran a realizar sus necesidades fisiologicas, generando un olor
desagradable en el mismo, sin tener en cuenta las personas que en ese momento estan
consumiendo sus alimentos, esto con el fin, que Salud Ocupacional solicite que este bafio
no se utilice ante Gestion Administrativa, teniendo en cuenta la legislacion que para esto
aplica.

Se da por terminada la reunién siendo las 10:00am.

EN COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

: Responsable : o
C.om.p.rr.).mlso (Nombre —Cargo) | Fgcha de Ejecucion

Salud Ocupacional

Realizar Inspeccion a los Bafos de
- Talento Humano

la Sede principal, para emitir
recomendaciones técnicas.
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Realizar Inspeccién al Bano del
Primer Piso de la sede Calle 18
No. 68d-53, para solicitar a Gestion
Administrativa el no Uso de este.

-

Salud Ocupacional
'alento Humano

_Sus(

RIBEN EL ACTA

Nombre completo

LUIS MANUEL GARAVITO MEDINA.

CaUMC/M/CéJL

DALADIER MEDINA NINO

CESAR AUGUSTO MALAGON GONZA

LEZ

LILIAN ARELIS SANCHEZ MESA

JOHN ALEXANDER PINEROS BELTR/

ANDREA DEL PILAR MELO ROZO.

ALVARO ROSALES BENAVIDEZ

Proyecté: Andrea del Pilar Melo
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INTRODUCCION

Las organizaciones de todo tipo estan cada vez mas preocupadas por lograr y
demostrar un desempefio sélido en cuanto a seguridad y salud ocupacional (S y SO)
mediante el control de sus riesgos de S y SO, en coherencia con su politica y objetivos
de S y SO, todo esto dentro del contexto de una legislacién cada vez mas estricta, el
desarrollo de politicas econémicas y otras medidas que fomenten buenas practicas
de S y SO, y la creciente preocupacion expresada por las partes interesadas acerca
de aspectos de Sy SO,

NTC18001

OHSAS especifica los requisitos para un sistema de gestion de Sy SO que le
permita a una organizacién desarrollar e implementar una politica y
objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales e informacion acerca
de riesgos de seguridad y salud ocupacional
(SyS0).

NTC 18001

es calidad de vida

NORMA TECNICA NTC-OHSAS
COLOMBIANA 18001
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
EIINVIMA, es una institucion dedicada a la Inspeccion Vigilancia y Control, de la calidad y seguridad de
los productos farmacéuticos y alimenticios; se compromete a garantizar las condiciones de Seguridad y
Salud necesarias que brinden el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social para sus funcionarios,
contratistas y visitantes con eficiencia y calidad en el cumplimiento de la mision, mediante un sistema de
gestion del riesgo y mejoramiento continuo de los procesos en Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

fa identificacién, evaluacién y control de todo muwa-m perjudicial para la salud y bienestar de los

trabajadores, asi como la pi ion de accidentes y enfermedades laborales en las diferentes
areas de la Entidad de acuerdo con la legislacién vigente aplicable en Seguridad, Salud, Calidad y Medio

Ambiente en el trabajo, para lo cual establecemos los siguientes compromisos:

La Direccion General del INVIMA, se compromete a desti fos recursos , fisicos, fi ieros y

tecnolagicos necesarios para la planeacion, ejecucidn y evaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S88T) acorde con los factoras de riesgo axislantes.

Cumplir, con jos requisitos legaies, reglamentaries y de otra indole aplicable en Seguridad y Sa

Trabajo en nuestros pracesos.

Atender, efectivamente jos eventes (emergencias. contingencias) que resulten del desarrolio de ias

actividades de! INVIMA incluyende pesibles eventes naturales. es calidud de vido

NORMA TECNICA NTC-OHSAS
COLOMBIANA 18001

.
:
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ALCANCE

El sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para
todos los funcionarios, contratistas, visitantes y partes
interesadas que estén en contacto con el INVIMA a nivel
nacional con el fin de identificar, evaluar y controlar los
peligros que generan riesgos laborales.

es calidad de vida

@) Requisita NTC OHSAS 18001

Ekpﬁﬁa«.ﬁﬂ debe definir fa pofitica de S & SO de la omanizacitn, gus especifiqus
tos de S&S0Ovun pars et
continue det desempedio 2 S & SO

La politica debe:
a) ser apropiada para la naturaleza v fa escala de los riesqos en S & SOdela
arganizacion,
By meluir un compromise de mejoramisnts confinuo;
<} nchuir 6o compromiss pars cumplir con la rwémw.un.g vigente aplicabla de S
& 30y ton otros que haya
-} estar d & imp day ser
2y uwﬁounﬂ:_ﬂunn. @ todos los empleados con in ﬂﬁ:ﬁ.ﬂ:&m s S3t08 sean
individuales en S & SO;
bl estar disporibie a fas partes in das, y

a) sar iz 0 para re que ﬁnnb siendo partimente v
apropiada pars ia organizacidn. 3

b} Propdsite
Una politica de § & SO establece un sentido general de direccion y fija los principios de aecion
para uns arganizacidn. Datermina los objstivos respacta a ia respansabilidad y desempedo de

S & 30 requeridos en toda ia organizacidn. Demuestra el compramiso formal de una
arganizacian, paricuisrmente &f da su aita gerencia con la bueea gestién en S & 50,

es calidad de vida
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