% Evidenclas
5 Fecha inicio« v Peso = Tor o "
1 Indicador Actividades % % 5 % % G
gerenciales fin ddimm/aa p ater e Qbservaclot‘ig :iel avance b a2 indicador 2° afio Descripoion Ubicacion
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Medir impacto de capacitaci internas i a
la gestién del de los
contratistas de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria.
Instrumento de
e 5 . medicién de actividades
1.- Contribuir a la mejora continua det - 5
estatus sanitario del pals mediante ef D de a la Gestién del Instr_l.n"nento - medr_cwn - de ge§hqn s
it i de fos. de fa D i actividades de gestién del conocimiento.
fortalecimiento de la inspeccién, & 9 =
viglancia y control sanitario con | Reizar 12 gestién de 010172021 AL Lo
1 nfg d A tizando los procesos 100% 3111212021 190% 50% 20% - 50% 76,0% 96% 38% Link POA
& OW:e ?6 "9:9:’ Qaflﬂz % 'l' : _ sancionatorios Fona!er_ la kansferencfa_ de concimiento en temas Proyecto de Aprendizaje en Equipo-
'i”o :?:‘on e la ﬁou c'e io nto Specia de publicidad y 36 los Listados de Asistencia virtual yfo Carpeta compartida
L sly b { gy |mle vio con mayor de los certificaciones Direccion
nacionaelimsmacions! Grupos Intemos de trabajo. Responabilidad
Afianzar el procedimiento de renuencia de manera conjunta Sanitaria
con las Direccit i it ylos GTTsen
casos identificados, en visitas y aplicacién de medidas
sanitarias.
Trabajar de manera articulada con las Direccion de
i y Bebidas/Direccién de Oj i itar:
Fortalecer la cultura de (_STTs; Ir:?d‘iante ri_eunity)nes ylo mesas de tr_abajo
1.- Contribuir a la mejora continua de! c::::;‘:sze"sﬂrg: Actas de reuniones - Listados de
estatus sanitario del pais mediante el pcam etencig del Asistentes.
fortalecimiento de la inspeccion, lNVIM: B Realizar Acci tivas sobre I a Carpeta compartida
vigilancia y control sanitario con e ;‘Z‘r’maﬁvi d"a 5 100% o1/017/2021 AL|  Realizar °""":“’5 B lcE e 30% 0% 15% 0% 58.0% 7% 2% Publicaciones en a pagina web y Direccion
enfoque de riesgo garantizando la bt 31/12/2021 alraves e y de prensay - § medios oficiales de! !nstituto. Responabilidad
" sanitaria vigente a de difusién de informacién. i
proteccion de la salud de los iravés de la emision de Sanitaria
cofombianos y el reconocimiento alertas sanitarias Actas de reuniones- Listados de
nacional e internacional 3 Asistentes
preventivas en casos . " .
especificos Rz?a.hzar la pubhc_aclones de Ia_s alem_s Sanitarias _de
Publicidad en los diferentes medios oficiales del Instituto,
para ef conocimiento de la ciudadania y disminuir el riesgo
en fa salud publica.
Ejecutar de C i di conel
apoyo de la Oficina de Asuntos Internacionales en materia
de i i fizand itac ylo
i io de infi i6n con entidad ionates e
que p i P p p o
sancionatorios, Listado de Asistencia- Publicaciones
1.- Contribuir a la mejora continua del " en cualquier medio de comunicacitn,
estatus sanitario del pafs mediante el Correos electronicos.
imi delai i F aén, p Carpeta compartida
vigilancia y control sanitario con y Responsabilidad o 01/01/2021 AL ializar el rol de la Direccion de . 0 Registro de los participantes, Direccién
enfoque de riesgo garantizando la Sanitaria para todos 100%, 31/12/12021 RespensabilidadrSanitarla ay través de diferentes canafes de 30% SO3E e 50% 57.0% L Ehhd certificaci de ap! ion de R ili
proteccién de la salud de ios 2021 comunicacién y el Aula Virtual, curso, listados de asitencias internas. Sanitaria
colombianos y el reconocimiento
nacional e intermnacional Documento de cierre, Listado de
Asistencia, Presentacion.
Informe final y delp
Total 100% 58% 80% 84%
ion para el (5% adicional. D ir los comp g tes adi
Definir el evento a nivel Nacional donde para socializar el
ABC de Proceso Sancionatorios.
1.- Contribuir a la mejora continua del Correos electronicos.
estatus sanitario del pafs mediante el
imi de la inspecci izar a nivel C con las Dis i lap: jon e Comeos electronicos, Listados de Carpeta compartida
vigitancia y control sanitario con Nacional e} "ABC del 100% 01/01/2021 AL | invitaciones de los participantes al evento a Nivel Nacional 5% 25% 5% 2.5% 0% % 5% Asistencias Interno Direccion
enfoque de riesgo garantizando la Proceso 311272021 para la soclalizacion del ABC de los procesos ! * Responabilidad
proteccién de la salud de los Sancionatorio". sancionatorios. Listado de Asistencia de la Sanitaria
colombianos y el reconacimiento socializacién
nacional e internacional
Socializacion del ABC de! Proceso Sancionatorio.
Total 105% 63% 89%
L) -
P i NArsait Tpannio
|
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes P Valoracion " Comentarios para la
" Conductas asociada : Valoracion actual
y directivas du Fos iR Superior Par Subalterno anterior retroalimentacidn
0% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 4
funciones que le son asignadas
Asume i por sus 5 5 4
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 48
productividad fomando las medidas necesarias para 5 5 4 4
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objeti los 5 5 4
que se presenta
Total Puntaje dei valorador 30 1,0 08
| Proporgiona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 4
hechos.
Facillta el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la 5 £ 4
‘entidad en que labora.
2 Transparencia b Impareialidad ary oS deciel s 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 4 4,8
aplicables.
Utiliza los recursos de fa entidad para el desarrollo de 5 5 4
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 08
asus & i 4
= i 5 5 4
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
3 alos Promueve la 5 5 4
eficacla del equipo. 4,8
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 4
colaboradores. 5
Fomenta [a participacién de todos en los que unifica 5 5 4
esfuerzos hacia oojetives y metas institucionales.
Totat Puntaje Evaluador 30 10 08
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 4
!} proyectos a realizar,
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus
é ivid © en las funci que tiene
4 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 S 4
realizacién. 48
s
Decide bajo presién. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 0.8
Es i de las ici del 5 5 4
enterno organizacional
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del o cqtaco. Y 5 5 5
5 Entorno Conoce y hace seguimiento a las pollticas
5 5 5 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propdsi i
Total Puntaje Evaluador 30 1.9 1,0
TOTAL 3.0 1,0 0.8
valoracion final I I 48 I 96%]
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Nombre del Gerente Publico:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Maia Margarita Jaramillo Pineda

Area en la que se desempefia:

Direccion Responsabilidad Sanitaria

Fecha:

2112/2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 84%

67%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8

19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 86%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 91%
FW&W Jerarquico
FECHA: 21/12/2021
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VIGENCIA:  01/01/2021 AL 27/09/2021

Firma del Gerente Publico.




