MEMORANDO No. 2350 - 0339 — 19

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
COORDINADORES, RESPONSABLES DE EVALUAR EL DESEMPENO
LABORAL, SERVIDORES PUBLICOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA Y
PERIODO DE PRUEBA.

DE: SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO DE PRUEBA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, PERIODO 2019-2020

FECHA: 18 DE FEBRERO DE 2019

A través del Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, la Comisién Nacional del Servicio Civil
en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales establecié el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Pubicos de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba, el cual fue adoptado por la Entidad, a través de la Resolucién No.
2017003381 del 30 de enero de 2017.

Mediante Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018, la CNSC establecio el
nuevo Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba, el cual comenzé a regir a partir del primero
(1°) de febrero de 2019, y derogo el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC, implementando para
tal efecto una nueva herramienta de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Pubicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba denominada SEDEL, la cual
consiste en un software que permite efectuar la concertacion de compromisos, evaluacion
y registro de evidencias en linea a través del programa suministrado por dicho organismo.

El nuevo Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeno Laboral de los Empleados Publicos
de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba fue adoptado por la Entidad, mediante
Resolucién No. 2019002790 del 30 de enero de 2019.

La implementacién del Acuerdo 2018000006176 de 2018, asi como del aplicativo SEDEL
inicié su vigencia desde el 01 de febrero de 2019, de modo que debe realizarse la
concertacion de compromisos de los funcionarios de carrera administrativa a travées del
software SEDEL, dada la derogatoria expresa de los formatos fisicos del Acuerdo anterior

(565 de 2016).

Teniendo en cuenta que los usuarios y las claves para acceder al aplicativo SEDEL no
fueron suministrados oportunamente por la CNSC, a la fecha el Grupo de Talento Humano,
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se encuentra incorporando toda la informacion requerida en el aplicativo SEDEL para logar
la sistematizacion del Sistema de Evaluacién en el Invima. ‘

Asf las cosas, a efectos de no desconocer la obligacién legal de concertar los CcOmpromisos
para los servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba, dentro de los
términos establecidos en la norma, previa consulta verbal con la CNSC, se ha tomado la
decisiéon de autorizar el uso del Formato F2 — compromisos laborales y competencias
comportamentales, que aplicaba para el Acuerdo 565 del 2016 de manera temporal, hasta
que se incorpore toda la informacion al aplicativo SEDEL.

Igualmente para los funcionarios vinculados en periodo de prueba a partir del 1° de febrero
de 2019, la concertacion de los compromisos se realizara en el formato F11 — Evaluacion
Periodo de Prueba, de manera temporal.

En atencion a lo dispuesto, es necesario aplicar las siguientes instrucciones para garantizar
la concertacién de compromisos laborales para el periodo anual 2019 — 2020 y para el

periodo de prueba:

1. Se debera hacer uso del Formato F2 (funcionarios carrera administrativa) 6 F11
(funcionarios en periodo de prueba) segun el caso.

2. El uso del anterior formato es temporal, cuyo objetivo €s dejar por escrito la
concertacion de los compromisos laborales y comportamentales, dentro de los
términos establecidos, los cuales deberan ser escaneados y remitidos al correo
evaluacionth@invima.gov.co con las firmas del evaluador y el evaluado a mas
tardar el 28 de febrero del afio en curso.

3. Para la concertacién de los compromisos laborales, es importante que los funcionarios
en carrera administrativa tengan en cuenta los siguientes insumos:

e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la
entidad, dentro del que se encuentran definidos el propdsito del empleo, las
funciones, competencias y conocimientos esenciales.

e Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de
trabajo y procesos o indicadores de gestion.

e El resultado de la evaluacién de areas o dependencias expedida por la
oficina de Control Interno o quien haga sus veces en la entidad del ano
inmediatamente anterior.

e El resultado de la Gltima calificacion definitiva del desempefo laboral.

e Los compromisos de mejoramiento individual del periodo de evaluacion
inmediatamente anterior, cuando haya lugar a ello.

El ndmero de compromisos funcionales a concertar para el periodo anual, no
debera ser superior a cinco (5). Y los compromisos comportamentales, entre tres

(3) y cinco (5).
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Funcionarios vinculados en periodo de prueba, a partir del 1° de febrero de 2019, los
compromisos a concertar, deben guardar relacién Gnicamente con las funciones del empleo
establecidas en la convocatoria en la que se ofertd el empleo y las metas del area o
dependencia.

El nimero de compromisos a concertar para el periodo de prueba, maximo podran ser
tres (3). Compromisos comportamentales, entre tres (3) y cinco (5).

Una vez , se incorpore la informacién al aplicativo SEDEL, y se envie a cada evaluador y
evaluado usuario y contrasefa, la informacién que se concert6 en los formatos F2 y F11,
debera ser cargada en el software por cada evaluador Y no podra ser variada bajo ningin
motivo.

Por dltimo, es importante precisar que el Grupo de Talento Humano, estara dispuesto a
ofrecer asesoria e informacion sobre el proceso de transicién entre los formatos fisicos y el
programa SEDEL de la CNSC, y que los servidores publicos que tomaron posesién en
periodo de prueba antes de entrar en vigencia el Acuerdo 617, continuaran su proceso de
evaluacion con los lineamientos del Acuerdo 565 de 2016 y con los formatos adoptados en
dicho acuerdo.

Cordialmente, /
\LEXANDER/CARVAJAL SANCHEZ NIDIA LUCIA MARTINEZ CA (0]

Coordinadora de Talento Humano

ecretario Gener

Proyecté: Liliana Jassir Murad.
Revisd: Yerina Garcia Carcamo.
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