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Compromisos Fecha inicio Avance % Evidenctas
FpuTs + 'y i o ;. °
N° Obj " Indicador , Actividades Peso % % de % % C de| imi
g fin dd/mm/aa ponderado Obser del avance A IS
p ater 1er N N programado a 2° indicador 2° afio Descripcion Ubicacién
y oportunidad de mejora
Semestre semestre Semestre
Contribuir a la mejora continua del Gestionar el acceso a mercados internacionales para la Carpeta compartida de
p . y Desarrollar gestiones exportacion de aliment
estatus sanitario del pais mediante el P ntos i la Oficina de Asuntas
i . que conduzcan a la Comunicaciones, ayudas de N
fortalecimiento de la inspeccion, apertura de mercados memoria, actas de reunion y carreos Internacionales
1 ..,vigilancia y control sanitaria con an | fin d | 100% 01/01/2021 al Participar en mesas de trabajo interinstitucionales de " electrbm‘ccs intercambiado: con las
@rﬁ'uque de riesgo garantizando la € fin de apoyar 1a ° 31/12/2021 priorizacion de mercados 35% 50% 0% 50% 0,0% 0% 0% N Las evidencias se
i e competiividad de fa agencias sanitarias homalogas ylo N
“«proteccion de la salud de los i obtienen de las
K N industria. embajadas de Colombia en terceros -
¢qlombianos y el reconocimiento Coordinar la p en G Binaci y paises, actividades POA y
4! nacional e internacional, " Comites MSF ) gestion interna,
ko
Coordinar fa participacién del Invima en la negociaciones
Yo de acuerdos comerciales y sanitarios, CAN - AP Comunicaciones, ayudas de
Contribuir a 1a mejora continua del . . memotia, actas de reunion y corrgos .
estatus sanitario del pais mediante el In:rigl?pazg:ndil Reatzort - electrsnicos intercambiados con las ?;rg:;?n?::f:‘::?:e
fortalecimiento de la inspeccion, de :a?éctera 108 ealizar fa sobre " " agencias santtarias homglogas. Internacionales *
2 vigilancia y control sanitario con ternacional 100% 01/01/2021 al , esiructura, org entre otras, de y organizaciones internacionales ¢
enfoque de riesgo garantizando fa ne ac(e:e qet;e o 3111212021 terceros paises y sus aum;tdade5 en los asuntos 35% 50% 0% 50% 0.0% 0% 0% redes e iniciativas y/o embajadas de Las evidencias se
proteccion de la salud de los pacten en competencia del Invima, . Colombia en terceros paises con las N
: . reconocimiento del i 2 obtienen de las
colombianos y el reconocimiento instituto que se generan las invitaciones a actividades POA
nacional e interacional. : y inar la p del Invima en Invima para que participe como gestion interna, ¥
W escenarios de caracter internacional que impacten en el ponente en foros y eventos '
: \ reconocimiento del Instituto. nternacionales.
F Global (Diagnastico) - que
contenga el andlisis de los requerimientos de la aplicacion
1l \ de la GBT para Dispasitivos Médicos frente a la realidad
mplementar la del Invima en Ia Direccion de Dispositivos Médicos, .
. o ‘ articulacion y el Carpeta compartida de
Contribuir a la mejora continua del manejo de la fa Oficina de Asuntos
estatus sanitario del pais mediante el o0, eiracib . Comunicaciones, ayudas de - Internacional 'S
fortalecimiento de la inspeccion, imema‘;onal n . Transtormacion digital {Desarrollo de planes dg trabajoj ~ memoria, actas de reunion y correos cl e
5 vigilancia y contral sanitario con nacion: elpa a 100% 01/01/2021 al documento gue c9n(enga los planes de tratiajo por cada electronicas intercamiiados con Las evidencias s
enfoque de riesgo garantizando la osi ;’:y iento del N 31/12/2021 una de las P de en 0% 35% 0% 65% 0.0% 0% 0% agencias santarias homlogas, obtienen de‘l Sube
proteccién de la salud de los p -v'C ?mem ':VOI e transformacién digital, con el estado de desarrollo y organizaciones internacionales Erovects: Contrib " '
. vel P nvima a ni eel robustecimiento generado, redes e iniciativas y/o embajadas de ozicicna:nien:atg f
nacional e internacional, imernacional y Colombia en terceros paises e ¢
fortalecimiento técnico Invima a nivel
de tas dreas. c It que oMo se yo con los nternacional,
tres indicadores al robustecimiento de las areas técnicas
del Invima y su posi a nivel i i
Total 100% 0% 0% 0%
N N . . N
Concertacion para el p sob liente (5% adi I. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
3 Gestionar las de : de rel
i i la participacion en |
Contribuir a la mejora continua del Gestionar la Técnicos y Clentificos -[TCS
estatus sanitario del pals mediante el cooperacion con Comunicaciones, ayudas de Carpeta compartida de
dela 16, dades Gestionar la oferta de cooperacién con autoridades memoria. actas de reunian y correos| la Oficina de Asuntos
vigifancia y control sanitaria con homélogas que 100% o1 al - & ¥ i i manera 5, lectrt con 4 fonal
enfoque de riesgo garantizando {a impacten en el g 317122021 con las.di r . la Direccion 5% 25% 0% 25% 0% 0% 0% agencias saniarias homologas.
proteccion de la salud de fos fortalecimiento y " T General y Talento Humano, l Las evid se
) " yelr ' del redes e iniciativas y/o embajadas de | obtienen de fa gestion
nacional e internacional. Instituto. Colomibia en terceros paises propia de la oficina,
Participacion de los representantes del Invima, cuando
aplique. y articulacion interna para praceder con la
partiipacion en intercambios tecnicos y cientificos
Total 105% 0% 0%
el
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

NoW

valoracion de los servidores
. % : ublicos [1-5] - ot .
Competencias comunes : . L os [1-9] Valoracion v Comentarios para la
. . Conductas asociadas E e 2 BT Valoracion actual 5 B
y directivas i ; : " Superior - Par Subalterno anterior retroalimentacion
- 80% 20% : 20%
Cumple con idad en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que fe son asignadas
Asume responsabilidad por sus resuitados
1 Orientacién a
resultados Compromete fecursos y tiempos para mejorar fa 0,0
productividad tomande {as medidas necesarias para !
{minimizar los tiesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
fos objetivos ios i
que se presenta
Total Puntaje del valorador 0,0 0.0 0.0
Atiende y valora ias necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de fos usuatios al disefar
proyactos o servicios,
2 Orientacion al Da tesp oportuna a fas i delos
. usuarios de conformidad con el servicio que offece la
u
ciudadano  |entidad. 0,0
T E: canales de icacion can et
, Jusuario para conocer sus necesidades y propuestas y
|responde alas mismas.
,Eemnoce Ta interdependencia entre su trabajo y el de
ottos
Total'Puntaje Evaluador - 0.0 0,0 0.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas
las dela izacion a sus
3 Compromiso con la - [propias necesidades
organizacion Apoya a ia organizacion en situaciones dificiles, 0,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones
Total Puntaje Evaluador : 00 0,0 0,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos clares y conciscs, estructurados y
iy coherentes con fas metas organizacionales
4 Planeacion
Traduce los objetivos estratégices en planes practicos
y factibles. 0,0
Busca soluciones a los protlemas
Distsibuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de acaion
Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0,0
N N » ge iony isny
|propone acciones para satisfacerias.
*Permite nivetes de autonomia con el fin de estimular
el desarrolio integral del empieado.
‘Delega de manera efectiva sabiendo cuande
intervenir y cuando no hacetlo.
. . *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccion y Desarrollo |de trabajo para alcanzar ias metas y fos estandares
ifd idad.
5 de Personal e productividad,
* espacios de if ¥ 0.0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las cpiniones de sus colaboradores
con sus i de
respeto
Total Puntaje Evaluador 3 0,0 0,0 0.0
TOTAL e i s 0.0 .0 00
l - valoracion final I . 0,0 I 0%|
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Nombre del Gerente Publico:

Liliana Rocio Ariza Ariza

Area en la que se desemperia:

Oficina Asuntos Internacionales

Fecha:

18/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE :
COMPROMISOS GERENCIALES 0% g
0%
PONDERADO 80% o
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0 Lo
0%
PONDERADO 20% '
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION 5% 0%
0%
i A RO
el Supervidor Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 18/02/2021

VIGENCIA: 01/01/2021 al 31/12/2021




