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INVITADOS

Nombre Completo

Dr. Fabian Ricardo Romero Suarez
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Dra. Andrea Del Pilar Melo Rozo

Profesional Universitario

Dra. Catherine Escobar

Asesora de la ARL - POSITIVA

ORDEN DEL DIA

Verificacion Quérum
Seguimiento a compromisos adquiridos
Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

e Verificacion Quérum

Se verifica el Quérum y se da inicio a la reunién, con la asistencia de los Miembros del Comité

« Seguimiento a los compromisos adquiridos reunién anterior

Se da inicio con la presentacion y exposicion del informe de gestién por parte de la Gestora de la

ARL POSITIVA indicando que se realiz6 un dlagnostlco inicial del sistema de gestion:

No.

BASICO

AVANZADO

ESPECIALIZADO

. SISTEMAS

INTEGRALES DE
GESTION

PROGRAMA

1. PROGRAMA ESTRUCTURA, EMPRESARiAL

2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION D&
EMVMIERGENCIAS

2. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION

COLECTIVA £ INDIVIDUAL

4. PROGRAMA PROMOCION ¥ PREVENCION EN SALLD .
LS. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES,
MACCIDENTES DE TRABAJO .

6. PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE

QNCIDEI‘ITES ¥ ACCIDENTES DE TRABAIO

7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES

2. PROGRAMAS DE \‘iG!LANC!A EP!DEM{OLOGICA

9. SISTEMAS DE GESTION ENM SST

Ni\fﬁl. DEL SHSTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ‘

TRABAIO

EVALUACION S&SO

91.15 % {ALTO)

INICIAL
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o959
959
o959
959
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Equipo humano de apoyo a la gestion por pare de la ARL POSITVA

Positiva Compaiiia de Seguros, ademds de la operacién presente en cada sucursal del Pais,
compuesta por administradores de riesgo y gestores especialistas en Sepuridad y Salud en el
trabajo, con el fin de desarrollar las acciones encaminadas a fortalecer la gestién de la prevencion
de la seguridad y salud en el trabajo, dispuso para el afio 2015 de un equipo interdisciplinario al
servicio de la empresa, conformado por 3 profesionales de alta calidad.

Este equipo esta conformado por:
- Una psicologa especialista en psicologia ocupadonal y organizacional, Gestor de empresa,
medio tiempo.

- Un médico asescr del programa de Prevencion de Desdérdenes Miisculo Esqueléticos,
Programas de VYigilancia Epidemioclégica, y Programa de medicina preventiva y del trabajo,

tempo completo.

- Una profesional en Salud Ocupacional, asesora integral en SST, tiempo completo.

También explica los programas desarrollados durante el aiio 2015:

Plan Basico: Con el fin de Brindar asesoria basica legal y de planeacion estratégicaen Seguridad y Salud en
el Trabajo para sensibilizar y promover la cultura de prevenciénen riesgos laborales se desarrollaran los
‘ ' siguientes programas:

= Asesoria en la politica de Seguridad y Salud en el trabajo
= Acompafiamiento en la semana de la salud
= Asesoria pam la identificacién de peligres, evaluacién de riesgos y determinacién de

controles para la elaboracién y/o actualizacién de matrices de peligro a nivel nacional
Programa de estructura |- Asesoriay capacitacién al COPASS

empresaﬁal = Actualizacién de la matriz legal y asesoria en el cumplimiento de requisitos legales.

Estas actividades fueron desarrolladas por la asesora asignada tiempo completo y gestora
asignada medio tiempo a la cuenta en Bogota y de manejo descentralizado a nivel nacional

por cada sucursal.

= e elaboran y/o actualizan los planes de emergencia a nivel nacional
= Sp realiza inspecciones a botiquines y extintores ’
__ |+ Asistencia yfoasesoria en la realizacién de 2 simulacros en el afio
Programa de Prevencion |, Programa de formacién a brigadistas en contra incendio, primeros auxilics, bisqueda y
Y Atencion de rescate, entrenamiento en pista a nivel nacional.
emergencias
Algunas de estas actividades fueron ejecutadas por la asesora en Sede Nacional y por
proveedor, para manejo descentralizado por cada sucursal se
Ide_r.anollanon con proveedor regional.
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Programa de Prevenciony
Proteccion colectiva & individual |-

Teniendoen cuenta los principales factores de riespo se realiza capacitacdn en:

Estas actividadesse ejecutaron enSede nacional y Bogoti.

Manejoy almacenamiento seguro de sustancia peligrasas

Inspeccién en sede nacional GTT Montevideo con ajustede sefializacion

Actualizaddn de matriz de EPP’s y capacitacidn en uso adecuado, mantenimiento, reposiddn
v disposicidn final

Asesoria y capacitacion en trabajo y comportamiento seguo en laboratorios con el personal
expuesto a riesgo quimico,

Asesonia en saneamiento ambiental para el cumglimiento en manejo de residuos biosanitarios
(seguimiento a ruta sanitaria, desechos mo aprowvechables, recidables, peligrosos e
inactivaciénde materialde laboratorio)

Formaciénen seguridad vial y riesgo piblico

Desarrollodel programa de orden y aseo e inspecdones planeadas.

.
.
.

Programa de Promocidon y
prevencion en salud

Estas actividades fueron ejecutadas por la asesora en Sede Nacional y por proveedor, para
manejodescentralizado por cada sucursal se desarrollaron con proveedor regional.

Asesoriay acompafiamiento enel diagnésticode oondlcnona desalud

Ejerdcios en puestode trabajo

Capacitacion en: hdbitos alimenticios,

Riesgocardiovascular

Seguridad basada en el comportamienta, manejo de herrfamientas y prevencion de caidas a
nivel nacional.

Programa de investigacion de
incidentes yaccidentes *

Sc realiza investigacion de AT Mortal ocunido en diciembre de 2014 y cierre del caso con
califiracién final como origen comiin
Asesona en € andisis de 13 causahdad de acuerdo con el andlss de la accdentalddad e

investigagon de los AT.

Programa Gestion para €l Control
de Incidentes y Accidentes de
Trabajo

Estas actividades fueron ejecutadas por la asesoraen Sede Nadonal.

Serealizaactuslizacion y ajuste al programa de proteccion contracaidas y capacitaciénen:
* Prevencién delriesgo decaiday autocuidado
= Prevencion de la accidentalidad enfocada al cambiode comportamiento,
= Uso ddecuado delos EPPSsegin eliiesgo de exposicion.
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Plan Avanzado: Con el fin de brindar asesoria y asistencia técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo para
desarrollar programas de prevencionde la accidentalidady las enfermedades laborales sedesarrollaron los
siguientes programas:

= Se realiza actualizacién y ajuste al programa de proteccién | = Se realiza vacunacién contra la Influenza, y Tétanos a nivel
contra caidas y capacitacion en: nacional gestionado desde Sede Nacional a través de
* Prevencién del riesgo de caida y autocuidado, prevencién proveedor nacional,
de la accidentalidad enfocada al cambio de | = Inspecciones a puesto de trabajo en algunas plantas de
comportamiento beneficio
. Uso adecuado de los EPP’s segin el riesgo de exposicién. | = Actividades de capacitacién y prevencién en factores de
riesgo psicosocial en el trabajo en Sede Nacional y Bogota.
Estas actividades fueron ejecutadas por la asesora en Sede
Macional.

Reporte de AT:
2014: 1260 funcionarios, 78 accidentes, 6,2%
2015: 1318 funcionarios, 79 accidentes, 5,9%

Plan Especializado: Se desarrollaronactividades de asesoriay asisiencia técnica especializadaconfribuyendo
eficazmenteen el mejoramientode las condiciones de salud y rabaje mediante el seguimiento de los Grupos de
Exposician Similar (GES), y permitiendola toma de decisiones preventivasy/o correctivas a través de los

Programas de Vigilancia Epidemiologica.

En Sede Naclonal y Bogota se realizan mediclones de:
«  Concenbiacion de inelales pesados en sangie (Mercuio, Cadhinio y Ploino)
= Acidos inoiganicos (peifil de dcidos)

* Medicidn de gases porlectura directa

Programas de Vigilancia + Material particulado

Epldemloldglca Ocupaclonal; * Medicién de un acido inorganicc en aire
. R ' Medicién de un metal en aire

Mediciones ambientales como

apayo a la implementacidn de

* Nivcles de iluminacidn.

los programas Se realizan andlisis de:
+ Transaminasa Glutimica Pirivica o Alanino Amino Transferasa (TGP — ALT)

v Transaminasa GlitAmico (halacético o Aspartato Amino Transferasa (TG - AST)

+ Colinesterasa en eritrocitos (verdadera o acetil colinesterasal [resultades en PVE

Riesgo quimico y bioldgico)

~
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Logros

Programa de Vigilanda
Epidemioldégica para la
prevencionde
Desardenes Mascule
Esqueléticos ([DME) — PVE
BIOMECANICO

Acompananiento, control y seguimiento al PVE.

La encuesta de morbilidad sentida 2014 aplicada a 444 Fundonarios estabdedio la prioridad de seguimiento a 96
Funcionarias con molestias musculo esqueléticas. Las medidas de intervencion ejecutadas sor el INVIMA y con el
apoyo de la ARL Positiva han procucdido uta disminucdn de las molestias a 29 de ellos quedando formalnente
registrados para seguimierto 67 funcianarios hacia finales del afio.

Las intervenciones adelantadas en el INVIMA incluye mejoras er los puestos de frabajo ydotlacion de sillas
ergondmicas, practica de pausas activas dirigidas, capadtacion via electronica, observaciones a puestos de
trabajo. evaluacion médica especifica e inspeccion del puesto de trabajopara identificacdon e intervencion a
factares individualesy del sistermna de trabajo.

El reto para la vigenda 2016 es el acompafamienio a los Fundonarios mediante observadones postumales y unal
nueva encuesta de morbilidad senfida ya que la planta de personal ha aumentado a 1.200 Funcionarias ra26n por|
la cualse debe incorporar paraseguimiento un mayor nimero de Funcionariosen riesgo.

Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para el
control de los factores
relacionados con el riesgo
Psicosocial

Aopmpafiamniento, oontrol y seguimiento al PVYE.

Con base en las prioridades de intervencidn establecidas con la Bateria de riesgo Piscosodal, el INVIMA logrd
eslablecerun procedimiento para realizarun acercamientocon los trabajadores que mayor ausentismoreportan.

De otra parte el INVIMA se lagroe cumplir con la realizacon de una capadtadon sobre liderazga diﬂﬁ(ﬁ a kas)
niveles directivas (lefaturas} comeo estrategia para promover el control de los lactores de riesgo asicosodal
intralaboral.

Fue notable el esfuerzo de la orgarizacion para corcretar la divulgadon del PYE de Riesgo Psicosodal y los talleres)
de trabajoen equipo, e liderazgo, |la comunicacion asertiva y control deestrés

El reto para la vigendia 2015 es el ce apoyar mas a las Fundonarios en quienes se presente ausentismo a causa de
factores de esirés labaral y continuar fomentando el trabajo en equipo, la comuniadon asertiva y el manejo del

|esirés.

Programas de Vigilancia
Epidemioldgica Ooupacional
para la conservacion de la Salud

Se contribuyd en el andlisis de infonmacion de las siguientes fuentes a fin de estableoer las prionidades
de intervencién de las actividades y programas:

-Bxamenesocupacionales
-Ausentsmo laboral
-Encuesta de morbilidad sentida

Se realizan valoraciones integrales a ejecutivos, y a nivel nacional se ejecutan audiometnas de tonos
PUros aérecs y 9seos con enmascaramiento, espirometnias o curva de flujo volumen simple, ¥y consulta
de primera vez por optometnia a nivel nacional como apoyo al programa de rigilanda epidemiologica y
al diagnéstico de condiciones de salud.

Programa de Vigilancia
Epidemiolégica Riesgo Biolégico

Acompafiamiento, control yseguimientoal PVE.

El INVIMA adelantd el seguimiento de los resultados de los laboratoriocs de tamizaje en riesgo Biologico
para veterinarios y otros Fundonarios expuestos a adquirir infecciones en los proesos de supervision
wvigilancia y contral de la industria de alimentos tales como; Tuberculosis, Bruoelosis, Lleplospirosis y
Toxoplasmaosis. El proceso continda con la coordinacidn de valoradones oon la EPS ante casos
sospechosos.

De otra parte se mantiene el prooeso de Vacunaddn contra la Hepatitis B trabajadcres expuestos a
nivel nacional.

mMadiante el estudio de puesto de trabajo en Plantas de Beneficio, el INVIMA logrd inoorporar mejoras
en la protecddn respiratoria utilizada por los profesionales veterinarios optimiza ndo el prooeso de
adquisiciénde slementos de proteccién personal.

El reto para la vigencia 2016 consiste en verificar lacomecta utilizacion de los elementos suministrados.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Acompafiamiento, control y seguimientoal programa.
Se logk la participacdn voluntariade 173 Funcionarios para la realizacion de un tamizaje y cdlculo del
nivel de riesgo cardiovascular de desarrcllar un evento coronario en los siguientes dos afios. Aunque
gomesponde a una muestra del 13,6% del total de 1272 trabajadores vinculados a nivel nacional al
corte del 30 de Junio 2015; significa una muestra representativa de la stuaddn. El 93,8% se
clasificaron como riesgo Bajo {0 a <10% de riesgo), el 1,2% se encuentra en riesgo medianc {10 a 20%

de riesgo) y €l 0,6% tieneriesgoalto [20% de riesgo).
Programa de prevencidn del

Riesgo Cardiovascular Se emi6 a todo el personal una presentadén informativa ¥ links que desariben la formadon de una
ateroma y como se genera un infarto fue enviada a todo el personal. Hacia d final del afio se realiz6 un
seguimiento al cumplimiento de lcs estilos de vida saludables, la asistenda a controles con EPS ¥ del
indice de masa corporal {peso/talla®2) con los Funcionarics que presentan algin rivel de riesgo es
decir cuyo riesgo esdel 1% o ms.

El refo para la vigencia 2016 es captar mds Funcionarios en riesgo a través de los exdmenes

ocupacionales ingresoy periddicosy continuar la labor de tamizaje cardio vascular voluntario.

El INVIMA logro realizar un control de la boratorios de quimi ngui m
exposidon a sustancias quimicas de los Funcionarios trabajando en Laboratorios. Se evalud en
muestras de sangre: Transaminasas glutimico pinivica y oxalacética, colinesterasa eritroditica, y como
metales pesados cadmiomercurioy plomo.

Con el fin de analizar los resultadcs integralmente, se realizb una inspeccion de los Laboratorios desde
el punto de vista de seguridad industrial y salud ocupacional con el fin de cormrelacionar los hallazgos.
Fueron presentadas trece oportunidades de mejora que apuntan a redudr el nivel de exposidén de los
Funcionarios a las sustancias quimicas utilizadas en los Laboratorios.
Programa de ¥Yigilancia
Epidemiolbgica de Riesgo En el Grupo de Productos Farmacéuticos se determiné resultados fuera de lo nommal de transaminasa
Quimico ALT-GTP en un 7,7% (1 de 13) Fundonarios; En el Grupo Fisicoquimico de Alimentos y Bebidas de
determiné 15,8% (3 de 19) Funcionarios con elevadén de la transaminasa AST-TGO; el 36,8% (77 19)
de la transaminasa AST-GPT; y el 10% (2 / 19) con disminucién de la enzima colinesterasa eritroditica.
En los seis trabajadores evalados para metales pesados, todos se encuentran dentro de los rangos de
nommalidad.

Los hallazgos fuera del rango de normalidad no podrian explicarse sdlamente asodados a la exposidén
laborad ya que fuera del Laboratorio también tenemos exposicion por lo cual se emitié una
presentadén informativa que ilustra a los Fundonarios en el control de la exposiddn |laboral y
extralaboral.

Preparacion para las
emergencias f Atenciones
prioritarias f Examenes de
aptitud cardio respiratoria

se realizd atencién prioritaria yfo orientadones personalizadas en los aspectos de salud a 88
Fundcnaros. Bxamen de aptitud cardiorespieratoria a 81 Funcionarios para partidpar en las
olimpiadasdistritales.
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DIAGNOSTICOS INICIAL SISTEMA DE GESTION
DIAGNOSTlCO INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION

No PROGRANIE - EVALUACION  EVALUACION
e SEL e  S&SOINICIAL  FINAL
1 PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRE AR?AL MSO% o 93%.
2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE |
FMFRGFNCIAS PR g A0
'3. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION o o
BASICO  COLECTIVA E INDIVIDUAL e TR L 1004
‘1. PROGRAMA PROMOCION Y P ‘f .
SAtUD REVENCION EN ; 95% | 95 /o
'5. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, e i !
_ ACCIDENTES DE TRABAJO e (95/"““‘ e 1°°"
/6. PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE - ; R
o INooeNESVAtTENTESoERAmAlos L 9P% T | 008
7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE 100% 100%
£SP£’C§AL!ZADO 8 ?ROGRAMAS 0£ v;(sxmncm EP!DEM!OL@GJCA 95% . 1% 100%
SISTEMAS | i |
INTEGRALES DE 9. SISTEMAS DE GESTION ENSST 50% ~ 72,5%
~ GESTION ‘ ST e
mVEL DEL SISTEMA DE GEST!Q!; AE;:} szsummo vsmm EN EL 91,2% 95,4%

PRESTACIONES ASISTENCIALES
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

G o R
| GRAVES | MORTALES | REPORTADAS |
Ay i 0 2 o

56 G ) 3 o
ooy g 5 5
59 e S :
“{calificados (o D : 3 g
a nav/IS) :
TOTAL LT - o 10 o

En 2014 se reporto un AT Mortal el cual ya fue calificado como origen comun, se hace cierre

del caso.
Durante el 2015 se presentaron 79 accidentes de frabajo de los cuales fueron calificados 59

como laborales a noviembre 2015. A la fecha INVIMA no reporta EL calificados

L/
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CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD 2015

Comparativo Por Agente del Accidente
ENEROC - DICIEMBRE

N 2015 G 2014

ANPAALES {VIVOE O PRODUCTOS AN %

MATERTALES O SUSTANCLAE {95 -

PAGUINAS W0 BOUIROS €13 b

2o an

Frecuencis

CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD 2015

Comparative Por Mecanismo Del Accidente
ENERD ~ DICIEMBRE

w2015 TR 2014

Freouenda

1
25
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CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD 2015

Comparativo Por Agente del Acddente
ENERO -~ DICTEMBRE
W 2018 W 2014

HERRAMIENTAS, DPADEMENTOS O BT —f 00,
ARNA DE FURGOIRMA BLANTA .
ACUIAMATERIAL QORTORINIANTE
RADIACIONES {44)
ANDLMES QUAOS O PRODUCTOR ANt
OTROS ASERTES O CLASIFICADDS
RIBUENTE TF TRABAXD (INCILIYE 5.
MATERIM B O SUSTANCAS 4)
APARATCS {33
MEDIS DF TRANSSORTE (2)

PAMUINAS V70 EQUIROS $1)—.

al

Frecuencia

g WA
| CREA

m / mmmavm.iam\ < PLAN AVANZADO.

—— /Emiénpanal . Gastidn pana \
mm:a/ v do
i Trabajo Prodaslmai =
« GESTION PARA EL CONTROL DE
i 6y reparacitn y 1 dn »,"
o L ot ;;,"‘;“ | INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
en Salud Emergancia
Tralssje Iedividuisd b,
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
ACOMPARA Observacdin
Procedimienios @ Instruocories da Seguridad  “Asiclancia Actualizaciin y ajustes al programa de protecciin contra caidas, Se

técnica en <l diseiio y seguimiento de esténdares de seguridad:
Prevencidn, Inspeccidn, Evaluacién y Control de Caidas de
personas y objetos/materiales (incluye asesoria para PROGRAMA
CONTRA CAIDAS)."

realizara Capacitacién en prevencion del riesgo de caidas,

Mantenimiento

autocuidado: GTT CO2, Cames, Aeropuerto, Archivo y almacén,

EDUCA Obhservacin

MODULO - PrevenciGn de la accidentalidad enfocada al cambio

del comportamiento en ks trabajadores
po 9 mantenimiento

Se realizara Capacitacién en cuidado de manos, en el manejo de
herramientas manuales, para funcionarios que realizan IVC y

exposicion. Cames, Aerapuerto, Archivo y almacén, Mantenimiento

MODULO - Uso adecuado de los E.P.P segiin <l riesgo de Capacitacion en mantenimiento, uso y reposicion de EPP's: GTT CO2,
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CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD 2015

Comparativo Por Sitio de Oamrrendcia del Accidente
ENERO - DICIEMBRE

20985 WOAR 2018

mqmen.csamo«zw
TR

OFICINAG

ESCALERAS

CORREDORES O PASTLLOS

AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS

ALSMACENES © DEPOSITOS

Frecuencia

CARACTERIZACION ACCIDENTALIDAD 2015
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PLAN DE ATENCION 2016 — Basados en la prioridad de riesgos y analisis de ATEL

PLAN BASICO — PREPARACION Y ATERCION DE 1A
ACOIMPARA Observaddn
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PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
ACOBMEARA Obscreacin

Se realizara vacunacién de influenza a funcionarios en riesgo, incluye
Boyold y GT T

Se realzardan esquemas de vacunackin |élams fenkendo en cuenta
vacunaciones anteriores autorizadas por ARL y cumplimiento del

Vacuna contra la Influenza

Vacuna contra el Téranos esquema, Incluye Informe y base datos Excel <«on esquemas aplicados
7015, entregar awal de la empresa con listado de participan,  incluye
Bogotd y GTT's

Senvicios da asesoria para el Diagndsticn de factores Psicosociales
Protectores y de Riesgo que comprende: Asesoria para el disefio del
programa de abordaje psicosocial, Asesoria en Fase Pre diagnastica, asesoria en la implementacion del PVE Riesgo Psicosocial, aplicacién
Asesorio en Mase Diagndstico para la definicién de muestra para (proyectadas 197 horas), intervencin (proyectadas 220 horas)
evaluacion de tactores de riesqo psicasocial, Asesoria en Analisis &
Interpretacion d
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PLANR ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGEANCIA EPIDEMIOLOGICA
ACOBEPANA Observaddn
Asesoria técnica para la implementacidn y ejecucion del programa

lcontra el riesgo bioldgico

Capacitacion en prevenciin de riesgo biokigico: laboratorios CAN, OGM

ASESOR FISIDTERAPEUTA O T_O MEDIO TEMPO

Sa realizara asesoria y seguimiento del PVE desordenes musculo
Asesoria para la implementacikin del Programa de Vigilancia esqueléticos, segiin lincamientos de intervenciin generado en el
Epidemicldgica en la empresa documentoc a nivel nacional, obsevaddn postural, zjusies de pussto,
seguimienic a PVE riego biolksgico, riesgo cardiovascular 'y DME,
{Médico_tiempo _completa)

[Consulta de control y seguimiento de medicina especializada Sa realizaran valoraciones medicas a niwel nacional, ircluye

dentio del programa de PVE implementado en la empresa, Incluye |certificacdn del conceplo individusal y base en Bxcel con el consclidad
informe consolidado de las I ones. ejecutado nacional.

[Transaminasa Glucotamica Pinvica o Alanino Amino Trarsferasa Furcionarios que Henen sxposicidn a Quimicos y Metales pesados en
(TGP-ALT) los Laboratorics del INVIMA.,

[Transaminasa Glutdmia Oalacética o Ascartato Aminc Furncionarios qus Henen sxposicion a Quimicos y Metales pesados en
| Transferasa (TGO-AST) los Laboratorics del INVIMA.,

Andlisis de 3cidos inorganicos (perfil de Scidos)
Asesoria para la implementaciin del Programa de Vigilancia
Epidemiakigica en la empresa

Documentacion PVE para contral del riesgo quimico

PLAN ESPECIALIZADO
PROGRAMAS DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA:
PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA El'l)l—:lllo;.l')l.;ml v
ACOBMIP AR Observadin

Se realizara asesoria ¥ seguimiento del PVE desordenes musauls
esqueléticos, segun lincamientos de intervendsn gensrado en el
o documento a nivel nacicnal, observacion postural, ajustes de puesto,
Epidemicidgica.en la empresn seguimiento a PVE riege bioldgico, riesgo cardicvascular y DME, {(B&deoon
Hempo completo}
Se realirzara asesoria en el prcgrama de inmunoprevencion para la rabia,
R . . . - dirigido a un grupo de funcionarios, entregar acta a satisfacadén de la
fAsesoria tecnka par_a b implementaciin: ¥ ejecucin del programa empresa y listado de asistencia, incluye irforme y base datos Excel,
contra el riesgo bisldgico (segin esquemas aplicados 2015 se completardn 200 esquemas cada
uno 3 dosis) a nivel nacional ¥ GTT's. Tolal dosis: €00 dosis
Se realizara esquemas de vacunacion, hepalitis B teniends en cuenta
vacunadones anteriores aulorizadas por ARL y cumplimiento del
vacuna contra ke Hepalitis B esquema, incluye infoerme y base datos Excel con esquemas aplicados
2015, entregar aval de la empresa con listado de participantes, A Nivel
Nacional y GTTs

O ' ’ e i los
Colinesterasa en eritrocilos {verdadera o acetil alinesterasa) ::5:’::: :eulem’eqyosxmn aQuimicos y Metales pesacos.an

Asesoria para b implementacicn deal Programa de vigilancia

Medicisn de Gases por Ladwra Directa. Minimo 6 puntos por cada
sede o centro de trabajo dz la empresa. Muestrec del 80%% de b s il —— B v i (aboiaterics dal CAN

oo de bl ncture deierminecon e C0, U1 02 ¥ e e e o beruapeiin o 4 oot

PUNTO
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PLAN ESPECIALIZADO
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PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ACOBMIPARA Observadin

Medicion de material particulado (Respirable o inhalable): Minima 3 puntos
por cada sede © centre de trabaje de la empresa.  Muesiren del 80% de b |Se realizara medicion de material particulade en laboratorios del
ljornada de trabajo; incluye andlisis gravimétrico de cada muestra tomada y |CAN,
elaboracién de informe. Unidad de medida: PUNTO:
Medicion de un acido inorganico en aire: Minimao 3 puntos por cada sede o
centro de trabajo de la empresa. Muestreo del 80% de la Jjomada de trabajo,
Muestreo del 80% de la jornada de trabaja; incluye andlisis de acido
inorganico (H2504) de cada muestra tomada y elaboracién de informe.
Unidad de medida: PUNTO
Medicion de un metal en aire: Minimo 3 puntos por cada sede o centro de
trabajo de la empresa. Muestreo del 80% de la jomada de trabajo; incluye
andlisis del metal de cada muestra tomada y elaboracion de informe.  Unidad
de medida: PUNTO
Metales pesados en sangre. Aplica para la determinacién de Arsénico
elemental y compuestos selubles, cadmio y compuestas organicos, mercurio
elemental, cobalto y plomo

Se realizara medicion y seguimiento acidas inorganicos en
laboratorias CAN,

Medicion directa de Mercurio en aire,

Medicidn de 3 metales pesados en sangre por persena (10
funcionarios),

Se realizara medicidn de niveles de iluminacién en areas de
trabajo designadas, previa inspeccion de higiene industrial de
asesor ARL, incluye constancia de intervencién e informe.,

Niveles de Tuminacidn. Minimo 10 puntas por sede o centro de trabajo de
cada empresa. El valor del punio incluye informe. Unidad de medida: PUNTO

Finalmente dice que ella como gestora coordinara todo a nivel nacional de manera centralizada y la
interlocutora sera Andrea del Pilar del Grupo de Talento Humano.

Durante la exposicién se realizaron dos (2) preguntas por parte de la Ing. Imelda

1. ¢Si el recurso dispuesto por la ARL POSITIVA, puede trasladarse a las sedes diferentes a
Bogota, ya que siempre se centralizan muchas actividades?, la gestora responde que si se
pueden desplazar siempre y cuando el Invima aporte lo de los viaticos.

2. ;Cudles son los agentes no clasificados?, la gestora responde que es cuando se presenta
tipos de agresion o violencia,

Adicionalmente Interviene la Ing. Johana Molano, preguntando si dentro del plan proyectado para el
afo 2016 y de acuerdo a la reunion del comité del mes de noviembre de 2015 el Dr. Namény el Dr.
Fabian Ricardo aceptaron para el afio 2016 incluir la valoracién de TBC de acuerdo al riesgo
zoondtico, teniendo en cuenta que durante la exposicién no se vio este tema, dada la importancia
del manejo de la TBC a partir del riesgo zoondtico aporta copia para que se adjunte al acta del
Decreto 2257/1986 articulo 30, 31, 32 manejo zoonosis y enfermedades prevencion y manejo de
personas cuando da positivo, para que se aplique y se tenga en cuenta lo que se ha establecido,
porque el manejo que se le ha dado se enfoca més al estado de salud de las personas como
desnutrido o que vive en malas condiciones sanitarias, pero no se ha analizado la parte zoonotica de

los médicos veterinarios y el riesgo que conlleva participar con ellos en los diferentes escenarios : ;
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cuando son portadores, y que esta informacién de orden legal se asocie y enfoque en el manejo de
los resultados positivos de los tamizajes realizados para deteccién de TBC.

La gestora de la ARL dice que tienen una capacitacién para los veterinarios en enfermedades de
tipo zoonotico, incluyendo la TBC.

Agrega Andrea del Pilar que este afo quedd como capacitacién en tuberculosis bovina.
* Seguimiento a los compromisos adquiridos reunién anterior
La Ingeniera Imelda procede a leer los compromisos del Comité anterior.

1. Solicitar el correo de copasst@invima.gov.co, ya se configurd.

2. Enviar el plan para 2016, queda cumplido, por la presentacién que realizé la gestora de la ARL
POSITIVA

3. Gestion para reubicacion de sitio en puerto Cartagena, el Dr. Juan Manuel informa que el
puerto proporciond otro espacio de 20 metros en el segundo piso, La ingeniera Imelda dice que muy
importante este logro pero hay que continuar con el traslado, reubicacién de la sede, el Dr. Namén
dice que eso no depende del INVIMA y no es obligacién del puerto proporcionar mejores condiciones
e informa que el espacio de 16 metros esta disponible para archivo y 3 puestos de trabajo, necesitan
una mesa con 6 sillas, se enviaran los planos a la arquitecta, aclara que no solamente es contar con
el espacio, adicionalmente hay que analizar desde el punto de vista de sistemas si se puede
incorporar a la red del Invima.

4, Invitacion al Dr. Javier Guzman Carrascal. No fue posible pero para el mes de febrero se invitara
para el mes de marzo.

5. Resultados examenes ocupacionales: se les dio respuesta, falta es oportunidad en la respuesta
menciona la Ing. Johana Arabella Molano, se debe fortalecer este tema del tiempo, pues la respuesta
segun solicitud se dio dos meses después.

6. Hacer propuestas por parte de los miembros de comités representantes de los trabajadores para
apoyar a Talento Humano, se realizaran durante los comités siguientes.

7. Talento humano hace entrega de un cd como parte de las respuestas del acta de trabajo.

8. Casos concretos de los EPP con evidencias sigue pendiente

La Ing. Johana Arabella Molano pregunta si se pude hacer reclamacion dentro de los tres meses
siguientes de recibidos los EPP, a lo que el Dr. Namén dice que una vez recibida y se evidencia que
hay problemas deben devolverla inmediatamente y si el EPP presente defectos calidad debe
realizarse tan pronto se evidencia la falencia, que no sea por mal uso del EPP

VARIOS:
1. La ingeniera Imelda solicita de reemplazo en la secretaria de COPASST, la Ing. Johana

Arabella Molano se postuld, la Ing. Imelda informa que estan publicadas en la intranet las
actas del 1 al 8 y la 9 fue entregada a Talento Humano pero no se ha publicado.

A continuacion se inicia la presentacion por parte de la asesora Catherine Escobar de la ARL frente a
temas de las normas, condiciones que deben tener las areas de trabajo, que es una inspeccion,
actos inseguros, condiciones inseguras, cambios en los procesos, cambiar sus locaciones, verificar
que se cumpla las acciones correctivas y optimizar el desarrollo de los procesos y procedimientos.

La Ing. Imelda aclara que en ocasiones el tema es el espacio para el archivo que se debe mantener |

£X
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en cada una de las oficinas.

La arquitecta interviene aclarando que ella esta haciendo una revisién periodica y en ocasiones hay
documentacién en los puestos de trabajo y no en los muebles dispuestos para ello y se evidencia que

éstos estan desocupados.

Se da por terminada la reunién a las 11:30 pm y se fija la fecha para la préxima reunioén el dia

miércoles 30 de marzo de 2016.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucién

Entregar el analisis del Miembros de COPASST

documento respuesta representante de los trabajadores.

entregado por parte de
Talento Human

Mayo de 2016

Inclusion del marco legal de | Talento Humanoy ARL

enfermedades zoonoticas en |
el manejo del riesgo biolégico
presente en el ejercicio de
IVC e inspeccion permanente
en plantas de beneficio
animal. Decreto 2257/1986

Mayo de 2016

Invitar al Dr. Javier Guzman | Imelda Mesias C. — Dr. Jesus Alberto Febrero de 2016
Carrascal a la proxima | Namén :
reunién de COPASST.
SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma

Dr. Jesus Alberto Namen Chavarro

[\

Dr. Daladier Medina Nifio

)

Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin

/2/7/

Ing. Imelda Mesias Castillo

L eldare

Dr. Roosevelt José Velasquez Londofio

Ing. Johana Arabela Molano Agudelo

Vooeuw
AL

Dra. Maria Carolina Castro Peiuela
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