Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2022001805 DEL 20 DE ENERO DE 2022

«Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de vacancia definitiva del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invimay

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS ~ INVIMA

En gjercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015,
el Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se establecio la
estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima, y se determinaron las
funciones de sus dependencias.

Que mediante Decreto 2079 de 2012, emitido por el Gobierno Nacional se estableci6 la planta de personal
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Resolucion N° 2016000350 de 2017, modificada parcialmente por la Resolucion N°
2017007216 de 2017 se crearon los Grupos Internos de Trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima y se determinaron sus funciones,

Que mediante Resolucion N°* 2019023329 del 10 de junio de 2019, se acept6 renuncia a ia sefiora ERIKA
ROCIO AGUIRRE GALEANO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.360.050 al empleo
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la Secretaria General — Grupo de Talento Humano,
identificado en la planta de personal con el nimero 1188, a partir del 13 de junio de 2019.

Que, como cansecuencia de fo anteriormente descrito, el empleo Profesional Universitario, Cadigo 2044,
Grado 11, de la Secretaria General - Grupo de Talento Humano, fue ofertado para ser cubierto por encargo
el dia 11 de agosto de 2021, los funcionarios que manifestaron interés y cumplieron con los requisitos
minimos, solicitaron ser encargados en otros empleocs.

Que nuevamente, el dia 03 de enero de 2022, fue publicado el empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, de la Secretaria General -~ Grupo de Talento Humano, en donde sofamente un funcionario
manifesto interés, pero no evidencio cumplimiento de requisitos minimos y opto por la aceptacién de encargo
en ofro empleo, quedando desierto en las dos convocatorias.

Que el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en el sentido de precisar que «corresponde a (...), fos directores o gerentes de las entidades del
sector central y descentralizado de fa Rama Ejecutiva de! orden nacional, nombrar al personal de su
entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision este atribuida a otra autoridad por fa
Constitucion y la Ley».

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispuso sobre
la provisién de vacantes definitivas que «Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras def encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en ef Decreto Ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.»
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2022001805 DEL 20 DE ENERO DE 2022

«Por fa cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de vacancia definitiva def Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invimas
Que la Corte Constitucional en SENTENCIA C-1153/05 Ref.: Expediente PE-024 sefiald que las
vinculaciones que se presenten aplicando las normas de carrera administrativa seran admisibles por todas
las garantias de fransparencia y objetividad que deben rodear el tramite.

Que, por necesidad del servicio, el Area de Némina del Grupo de Talento Humano, requiere de manera
inmediata conocimientos profesionales en contaduria con experiencia en proceso de cobro y recobre ante
Colpensiones, Entidades Promoteras de Salud y la ARL Positiva con oportunidad, calidad v periodicidad
requerida, modificando el manual de funciones de este cargo, con codigo PUGTHO00006 perteneciente a la
Resolucion N® 2015010329 del 16 de marzo de 2015.

Que por lo anterior y una vez agotados los requisitos legales, se hace necesario proveer mediante
nombramiento provisional el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Secretaria
General - Grupo de Talento Humano.

Que en cumplimiento del articuto 13 de la Ley 2159 de 2021, el Asesor de la Direccién General con
delegacion de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, informé que de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 35722 del 13 de enero de 2022, existen recursos para atender el nombramiento.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora JULY ALEXANDRA ESPINOSA CANON, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.024.528.429, el Grupo de Talento Humano verificé y certificd gue cumple
con los requisitos minimos de acuerdo con el formato de verificacion establecido para el efecto.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el manual de funciones del empleo Profesional Universitario, Codigo
2044, Grado 11, de |a Secretaria General - Grupo de Talento Humano, identificado en la planta de personal
con el nimero 1188, con codigo PUGTHO0C006 perteneciente a la Resolucion N° 2015010329 del 16 de
marzo de 2015, a partir de la fecha del presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar con caracter provisional en la vacante definitiva del empleo Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, perteneciente a la Secretaria General — Grupe de Talento Humano,
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, a la sefiora JULY
ALEXANDRA ESPINOSA CANON, identificada con cédula de ciudadania N° 1.024.529.429, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.295.498).

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, la sefiora JULY ALEXANDRA ESPINOSA CANON,
tendra diez (10) dias contados a partir de la notificacion de la presente resolucion para manifestar si acepta
o rechaza el nombramiento, y diez (10) dias adicionales para posesionarse en el cargo, los cuales se
contaran a partir de ia fecha de aceptacion del nombramiento. El término de posesion podra prorrogarse,
por escrite, hasta por noventa (90} dias conforme a lo establecido en el mencionado decreto.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION NUMERO 2022001805 DEL 20 DE ENERO DE 2022

«Por la cual se hace un nombramiento provisional en un cargo de vacancia definitiva del Instituto

Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima»

AR1_'i(_:ULO CUARTO: Comunicar de manera electronica a la sefiora JULY ALEXANDRA ESPINOSA
CANON, el cantenido de |a presente resolucion, conforme lo dispone el articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia para lo de su competencia, a la Secretaria General, al Coordinador del
Grupo de Talento Humane, al Coordinador del Grupo de Soporte Tecnolégico, al Coordinador del Grupo

de Gestion Administrativa y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., el 20 de enero de 2022

¢
ALDANA BULA
Director General

Frayecté: Hugo Pifleros .

Reviso ag ﬁ&

Reviso. Jaime Basabg

Reviso Gladys Mc é—;\?v:ia .

Reviso Maria Angéica -SEt;nia y
'ﬁpmbd Ray Luws Galindo Wehdskily . _
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