
























Talento Humano – Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Elaborado por:
• Alejandra Rivero

Asesora en riesgo
• Patricia Castilla Chiquillo

Fisioterapueta SST- ARL Positiva

INSPECCIÓN CONDICIONES DE SEGURIDAD DENTRO DEL  

DESARROLLO CONTRATO IMPRETICS E.I.CE



Identificar y evaluar las condiciones de seguridad

y ergonómicas en el marco del desarrollo del

contrato IMPRETICS E.I.C.E, donde pueda

evidenciar el cumplimiento de las normas de

seguridad requeridas para el inventario
documental del archivo central del Instituto.

Objetivo General
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✓ Se cuenta con personal acorde (profesional ARL de la 
empresa contratista) para verificar las condiciones de 
seguridad en el desarrollo del contrato con la entidad 
IMPRETICS E.I.C.E. 

✓ Se cumplen con los protocolos de bioseguridad en el 
contrato. 

✓ Se cuenta con los certificados de trabajo en alturas para el 
personal que realiza labores de almacenamiento. 

✓ El contrato IMPRETICS E.I.C.E cumple con las medidas de 
seguridad ergonomía y bioseguridad mínimas requeridas 
para su desarrollo. 

CONCLUSIONES



Recomendaciones 

✓ Garantizar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, uso obligatorio de 
tapabocas, lavado frecuente de manos, distanciamiento físico, ventilación de los 
espacios, esquema de vacunación al día. 

✓ Realizar actividades de saneamiento como fumigación para el control de plagas, 
roedores e insectos. 

✓ Disponer de equipos propios ( Empresa contratista ) para la atención de 
emergencias como botiquín de primeros auxilios y extintor clase C contra riesgo 
eléctrico. 

✓ Despegar las áreas de circulación de personal, como escaleras, pasillos y salidas de 
emergencia,

✓ Sensibilizar al personal del contrato en las medidas de seguridad y bioseguridad 
con el fin de propender por su Seguridad y Salud en el Trabajo. 

✓ Se recomienda realizar mantenimiento preventivo de las luminarias de las 
diferentes áreas de gestión documental.

✓ Se recomienda el uso de sillas acolchadas para favorecer el retorno venoso de la 
persona, para evitar posibles calambres y la aparición de otras dolencias.  En lo 
posible, favorecer la circulación de aire en las zonas que carecen de este.



POSIBLES ACTOS INSEGUROS FRENTE AL 
COVID-19

JEFERSON MEJIA VILLERO
Representante COPASST



POSIBLES ACTOS INSEGUROS EVIDENCIADOS

➢ 9 de Noviembre de 2021:

https://www.facebook.com/392908474103759/posts/4752483038146259/?sfnsn=scwspmo

➢ 11 de Noviembre de 2021:

https://www.facebook.com/392908474103759/posts/4758218157572747/?sfnsn=scwspmo

https://www.facebook.com/392908474103759/posts/4752483038146259/?sfnsn=scwspmo
https://www.facebook.com/392908474103759/posts/4758218157572747/?sfnsn=scwspmo


Propuesta para sensibilización

- LUDOPREVENCIÓN ¿Qué es?: Una metodología basada en la introducción de técnicas
como Marketing, gamificación, Juegos serios etc, con el fin de motivar a los
trabajadores a que cumplan con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo por
convicción y no por obligación de esta manera se vea mas amena y divertida y sea
visto como un estilo de vida (Tomado de https://ludoprevencion.com/).

Razones para usar Juegos en SST:
https://ludoprevencion.com/

https://ludoprevencion.com/
https://ludoprevencion.com/


¿Cómo implementar?

Solicitar apoyo y asesoría a la ARL POSITIVA, Conocedora
de esta Metodología para implementarla en la entidad.



Reactivar Aviso de Pausas activas en PC 

Inquietud del Puerto de Barranquilla que manifiestan que en años
anteriores se implementó un aviso automático en los Pc para dar inicio a
la realización de pausas activas, se solicita reactivar este aviso que se
puede hacer mediante un recordatorio en el calendario del correo
electrónico.



GRACIAS…


