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1. Fortalecer la soberania sa

nacional, a través de la R s B
optimizacion de los diferentes Wm<_mma los requerimientos de m::..mnm que se necesitan para
implementar INVIMAGIL para medicamentos.
a3 O.u:_.: Nmn_.o.: y :_m_m:m.a_m:S de los procesos ha 100% 01/01/2025 - 10% 0% 100%
simplificacion de tramites y cumpl 31/12/2025 - p -
g 2 Participar en la construccion e implementacion de la
acompariamiento en tiempo real y i
plataforma INVIMAGIL para el modulo de tramites de
oportuno al emprendedor y el < P : i "
registro sanitario de la Direccion de Medicamentos y

empresario, con el fin de promover i
P P! Productos Bioldgicos.

1to de los indi esy

1. Fortalecer la soberania sanitaria
nal, a través de la

acion de los diferentes
procesos de inspeccion, vigilancia y

subindicadores

control sanitario regionalizado, con [Cumplir los compromisos de GBT y WLA de las funciones 01/01/2025 - SEatimEHE 3l ciflimiEnlods B8 campial
4 enfoque de riesgo, asi como el |responsabilidad de la direccion de medicamentos y 100% 31/12/2025 aeﬂc_c p P 10% 40% 60%
acompanamiento en tiempo real y |productos biologicos
oportuno al emprendedor y el
empresario, con el fin de promover
y proteger la salud de los - Entregar las evidencias de los 6 médulos para diligenciar las
colombianos. narrativas en la plataforma de OMS.

Verificar el cumplimiento del cronograma de capacitacion y

1. Fortalecer la soberania sanitaria d
formacién del personal.

nacional, a través de la
optimizacién de los diferentes
procesos de inspeccion, vigilancia y

Mejorar el desemperio y la eficacia de los equipos de

contiolisanitario Bm.o:m._ Ado, 6on trabajo mediante el desarrollo integral de las ha 01/01/2025 - [Disefiar el sist de evaluacién de habilidade o
5 enfoque de fissgo, asicomo ef competencias de las personas, orientado hacia el logro 100% 31/12/2025 tenci ditori dit d 10% 502 0%
acompanamiento en tiempo real y ¥ P -de;\as p s g competencias para auditorias y auditores de ce
de metas organizacionales. R

oportuno al emprendedor y el
empresario, con el fin de promover
y proteger la salud de los
colombianos.

Tk

FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE BOSSI BUENAVENTURA

Firma del Su w\i«&.ﬁinn

01/01/2025 - 31/12/2025 rmg MARIA MONTOYA ESCOBAR

VIGENCIA 2025 Firma del Gerente Publico
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