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Tema: COMITE COPASST AGOSTO 2017

Lugar: Sala de Juntas de Secretaria General Acta No
Fecha: 31 de Octubre de 2017 ;
Hora de inicio: 10:00 a.m. | Hora de finalizacién: 12:30 p. m. 08
ASISTENTES
Nombre Completo ' Cargo
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Marian Dalila Vallejo Huertas Profesional Universitario
Juan Carlos Pulido Alayén Profesional Universitario ‘
Adriana Romero Izquierdo Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
Israel Garcia Veloza Asesor Secretaria General
Ragquel Liliana Mercado Salcedo Profesional Universitario
Johana Arabella Molano Agudelo Profesional Universitario
INVITADOS
Nombre Completo Cargo ‘
Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Nidia Martinez Camargo Funciones de la Coordinacién Grupo de Talento
Humano.
Olivia Eugenia Ledn Alvarado Profesional Universitario
Manuel Alfonso Ramirez Profesional Universitario — Representacion
SINTRAINVIMA
James George Yela Especialista SST Belisario
Dassy Rojas Rodriguez Profesional Universitario
__ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de quorum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

La Dra. Nidia Camargo y el Dr. Jests Namén, presentan a la Doctoras Adriana Romero Izquierdo y Oliva Eugenia
Ledn Alvarado quienes se desempefian actualmente como Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa y
Profesional Universitario del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano, respectivamente.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

1. Se proyectd correo electronico de compromisos y responsabilidades frente al sistema de seguridad y salud
en el trabajo de todos los servidores piblicos en especial de los coordinadores, solicitando el apoyo y
asignacion de fechas para las capacitaciones de uso adecuado de elementos de proteccion personal, se |
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elaboré de manera conjunta entre el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Secretaria de
COPASST el dia 23/10/2017 y fue difundido mediante Systemplus el dia 30/10/2017.

Retro alimentacion situacion de las unidades sanitarias de los bafios de hombres de la sede CAN. La Dra.
Marian informa que se asignaron las labores de aseo de las unidades sanitarias de los hombres en la sede
del CAN para el personal del laboratorio, a la empresa que realiza el trabajo de aseo y servicios generales
del Invima, e igualmente informa que debido a actividades de mantenimiento y obras civiles en un bafio se
ha almacenado materiales de construccion, de lo anterior la Dra. Adriana Romero informa que tan pronto
finalicen estas actividades se retiraran los materiales alli almacenados.

Socializacién concepto técnico, qué es una construccion sismo resistente y sus caracteristicas generales.
El Ing. lsrael Garcia informa que desde 1981 se reglamentaron en Colombia los pardmetros de
construcciones sismo resistentes y se ha contado con actualizaciones de dichos reglamentos en los afios
1984, 1998 y 2010, de forma generalizada una construccion sismo resistente es aquella que resiste un
sismo de pequefia magnitud sin dafio estructural, de mediana magnitud sin dafio estructural y de alta
intensidad con dafio estructural, asi mismo estard dado por el historial de temblores por regiones segun
probabilidad de sismos fuertes.

Para las caracteristicas de sismo resistencia tiene prioridad las edificaciones de instituciones que en caso
de emergencia se consideran de apoyo, como lo son hospitales, clinicas, albergues.

Por tanto, se concluye que los edificios de las sedes de chapinero de la Institucidn, cuentan con las
normas de sismo resistencia de la fecha en que fueron construidos.

El Dr. Jests Namén manifiesta que segun la informacion suministrada por Bomberos, la estructura del
edificio corresponde a planchas, las cuales en su peor panorama de un colapso caerian las superiores
sobre las inferiores, de esta manera es claro que la mejor alternativa es una evacuacion rapida en caso de
emergencia, por tanto, para el afio 2018 se tiene el proyecto de la escalera externa de evacuacion, y esta
reservado en promedio 900 millones de pesos para dicho proyecto, teniendo en cuenta su partes de
estudios, disefio y posterior proceso de construccion.

Para dicha escalera se tienen proyectadas diferentes alternativas, las cuales seran analizadas segun la
distribucién de la cantidad de funcionarios por piso, fachadas y rutas al punto de encuentro.

Retro alimentacién avances de las actividades adelantadas con la Direccién de Operaciones Sanitarias
frente a la programacion de las jomadas de trabajo de los médicos veterinarios, rotacién tiempos de
descanso. La Dra. Nidia Camargo informa que debido que el Dr. Javier Guzman Carrascal se encontraba
en periodo de vacaciones y el compromiso de presentar las actividades relacionadas con el presente tema
al Comité Directivo, para la reunion de comité de COPASST del mes de noviembre de 2017 nos dard la

respectiva retro alimentacion.

Informes de auditorias recibidas al sistema de seguridad y salud en el trabajo, lo avances y actividades.

La Dra. Dassy Rojas nos informa se recibieron auditorias de Control Interno, y de la ARL Positiva durante
la presente semana, en el préximo comité se socializara el resultado de las mismas.

La Dra. Nidia informa que frente a las auditorias pasadas se encuentran pendientes algunas actividades
que se encuentran en implementacién y que el Dr. John Pifieros queda como lider del Sistema de

Qs
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Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto segtn formacidn académica, experiencia y acto administrativo
del instituto, de otra parte el documento de seguridad y salud en el trabajo se ingresara al Sistema de
Integrado de Calidad del Invima.

La Dra. Oliva Eugenia Ledn Alvarado informa que segun la matriz de auto evaluacion de seguimiento a
hallazgos y oportunidades de mejora de auditorias al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo junto
con lo establecido en la resolucion 1111 de 2017, se tiene un desarrollo y cumplimiento del 90%, donde de
61 actividades a realizar 4 se encuentran pendientes a la fecha.

La Dra. Marian Dalila Vallejo realiza la respectiva socializacién del cronograma de trabajo de COPASST
propuesto, del cual entre todos los participantes se realizan aportes y/o observaciones al mismo para
poder implementar las actividades propuestas.

VARIOS

1.

La Dra. Oliva Ledn manifiesta la importancia de apoyo de los miembros del COPASST en las actividades
de inspeccion de puestos de trabajo, de lo cual se propone a manera conjunta para el afo 2018
acompafiar al asesor de la ARL Positiva en esta actividad con el fin de informarnos y capacitarnos, por
tanto el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano socializara el cronograma de
dichas actividades en enero de 2018 a todos los miembros del comité COPASST para asi poder participar
segun la ciudad sede de trabajo y oficina y/o en que nos encontramos laborando.

La Dra. Raquel Mercado consulta que, debido a que ha aumentado el riesgo de material particulado y de
aplastamiento por maniobra de contenedores en la parte superior donde se estan realizando actividades
de inspeccion, si es posible que como institucién, se realice un acercamiento con la administracion del
Puerto de Barranquilla con el fin de sensibilizarlos frente a las responsabilidades que ellos también tienen
frente a estos riegos, de los anterior el Dr. Jestis Namén propone que sea emitido un comunicado formal
desde su despacho, como Secretario General y Presidente del COPASST, la proyeccion de dicho oficio
queda a cargo del Grupo de Talento Humano y la Oficina de Gestion Administrativa.

El Dr. Juan Carlos Pulido socializa el caso de la compafiera Elain Ramos, médico veterinario que trabaja
en el GTT Costa Caribe 2, quien se encuentra en tratamiento médico especial y plantea si es posible que
se puede realizar actividades de tele trabajo, de lo cual la Dra. Nidia Camargo informa que se deben
primero revisar las funciones actuales, recomendaciones medico laborales, el entorno laboral y personal
junto con la carga laboral para ver qué posibilidades puede darse para mejorar la calidad de vida laboral
de la compafiera segln los antecedentes médicos. El Dr. Pulido iguaimente solicita que se tenga en
cuenta el factor de rechazo que se puede presentar de parte de los compafieros de trabajo, de lo cual la
Ing. Johana Arabella manifiesta que corresponde a un tema de toma de conciencia y solidaridad pues el
grupo de trabajo de la funcionaria corresponde a profesionales que tienen conocimiento basico del manejo
de enfermedades zoondticas, igualmente el Dr. Jests Namén manifesté que no esté de mas, realizar una

e
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capacitacién en un comité primario del Grupo de Trabajo Territorial Costa Caribe 2 donde se informe la
verdadera naturaleza, realidad y manejo de la misma, asf la cosas solicita el apoyo el Dr. James George
para adelantar dicha actividad.

De lo anterior la Dra. Nidia propone realizar una tele conferencia con el Dr. Fadul del INS, quien ha
prestado su apoyo para todo el tema de manejo de enfermedades zoonticas, en especial TBC bovis.

El Dr. Juan Carlos Pulido pregunta por el avance de la instalacién de las salas amigas de lactancia
materna, pese a que es un tema del Sindicato, de lo cual el Dr. Jests Namen le informa que se encuentran
realizando las adecuaciones de infraestructura para que en todas las sedes se cuente con este espacio.

El Dr. Juan Carlos Pulido plantea la inquietud de cuando se inicia a la entrega de elementos de proteccion
personal — EPP donde la Dra. Nidia Camargo informa que en la segunda y tercera semana del mes de
noviembre se iniciara el proceso de entrega el cual se hard segin lo solicitado por los mismos
funcionarios, necesidades y estado de los mismos, en lo relacionado a los EPP que requieren de
confeccion se pueden llegar a demorar quince dias més, iguaimente informa que se realizé una adicion de
198 millones de pesos aproximadamente seguin una proyeccion de necesidades de EPP.

La Dra. Raquel Mercado manifiesta el agradecimiento de parte del puerto de Barranquilla y Santa Marta
frente a las actividades de bienestar social realizada, pues la caminata ecolégica fue del gusto de todos los
servidores publicos que participaron, la Dra. Nidia Martinez agradece el mensaje y manifiesta que este tipo
de actividades se vienen realizando con los diferentes GTT, oficinas de apoyo y PAPF, ya se realizaron
con los GTT de Eje Cafetero, Pasto y Bucaramanga.

Se termina comité a las 12:30 p.m., donde se deja planteada como fecha de reunién el 28 de noviembre de 2017 y
la agenda incluyendo las capacitaciones a realizar.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Elaboraciéon 'y envio  del

X Dra.
comunicado al Puerto de
Barranquilla

Dra. Nidia Lucia Martinez, Asesora de la
Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Adriana  Romero  lzquierdo,
Coordinadora  Grupo de  Gestion eigilt
Administrativa

Dr. Jestis Alberto Namén Chavarro,
Secretario  General -  Presidente
COPASST

Retro alimentacién avances de | Dra. Nidia Lucia Martinez, Asesora de la
las actividades adelantadas con | Direccion General con Delegacion de

Proximo comité
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la Direccion de Operaciones | Funciones de la Coordinacidon Grupo de

Sanitarias  frente a  la | Talento Humano.
programacion de las jornadas de
trabajo de los  médicos
veterinarios, rotacién tiempos de
descanso y cicloPs circadianos.

Socializar informe de la auditoria
de la ARL Positiva al Sistema de | Dra. Oliva Ledn
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Préximo comité

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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