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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012y a lo establecido
en la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar: Auditorio A del Invima Bogota D. C.

Acta No

Fecha: 30 de Octubre de 2019

08

Hora de inicio: 9: 20 a.m.

Hora de finalizacién: 11:55 a.m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Rosita Esther Barrios Figueroa

Secretaria General Invima — Presidente COPASST

Daladier Medina Nifio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Roy Luis Galindo Wehdeking

Asesor de la Direcciéon General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario — Secretaria COPASST 2019 - 2021

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario GTT CO2

Nidia Lucia Martinez Camargo

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Oliva Eugenia Ledn

Profesional Universitario GSST, TH

Camilo Osorio R.

Profesional Universitario GSST, TH

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario — Representante SINTRAINVIMA

Julio Cesar Mongui Avila

Asesor ARL Positiva |

Patricia Castillo

Asesor ARL Positiva

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado GSSR, TH

Tania Liliana Mariana Botero Bernal (Via video conferencia)

Profesional Universitario — GTT CO3 - Ibagué

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Socializar el oficio enviado al lider
nacional de seguridad y salud en el
trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas
(aves), donde le Invima asuma una
posicion mas clara y concisa frente al
manejo de plagas en todos los puertos;
via correo electrénico con los miembros
del comité y el proximo comité ya se
encuentre firmado y enviado

Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Dra. Nidia Lucia Martinez
Camargo Martinez o su delegado (a) e
Ingeniero Fernando Vargas Montafio.

20 de octubre de 2019

Resultado de la revision con la Oficina
de Comunicaciones y Soporte
Tecnologico de la adecuada publicacion
de las actas de COPASST en la nueva
version de la pagina web del Invima.

Trabajo

Grupo de Seguridad y Salud en el

Comité de octubre de 2019

Proyectar correo electronico para ser
remitido al grupo GURI de parte del
Secretario General como presidente del

comit¢ COPASST del tema de | comité COPASST.
amenazas y agresiones a funcionarios
(as)

Dr. Ivan Alexander Carvajal Sanchez -
Presidente COPASST, Ing. Johana
Arabella Molano Agudelo — Secretaria

11 de septiembre de 2019, se
reprograma el tema para el comité de
octubre de 2019, debido a los cambios
de los diferentes miembros del comité
COPASST por el concurso y otros, en
especial el cambio de Secretario
General, quien preside el presente

Yo
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comité.
Socializar mediante correo masivo el | Grupo de Seguridad y Salud en el Comité de octubre de 2019

recordatorio y/o instructivo del uso | Trabajo
adecuado del protector térmico de las
botas de trabajo por higiene y cambios
de temperatura.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quorum

2. Seguimiento a compromisos

3. Varios

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verfficacion de quorum, se verifica asistencia personal junto con la conexion via video conferencia y se puede
realizar el comité.
Se realiza la presentacion de la Dra. Rosita Esther Barrios Figueroa — Secretaria General del Invima y presidente del
comité COPASST, al igual que el Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking, Asesor de la Direccion General con asignacion
de funciones de Coordinador del Grupo de Unidad de Reaccion Inmediata como invitado, igualmente una breve
presentacion de todos los funcionarios que participan en el comité COPASST, como lo son los elegidos por votacion,
delegados por la administracion, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y asistentes permanentes de las
agremiaciones sindicales acorde a los acuerdo sindicales.

2. Seguimiento a compromisos:

Socializar copia del oficio enviado a al lider nacional de seguridad y salud en el trabajo de los puertos frente al riesgo
sanitario por presencia de plagas (aves), donde el Invima asuma una posicion mas clara y concisa frente al manejo
de plagas en todos los puertos.

La Dra. Nidia Lucia Martinez Camargo realiza la lectura de solicitud enviado via correo electronico dirigido a la lider
de seguridad y salud en el trabajo del sistema de puertos, en la cual se le solicita apoyo y avances en la verificacion
frente al riesgo sanitario por presencia de plagas (aves) de tipo biolégico para los funcionarios y para los productos
inspeccionados, se adjunta copia del mismo a la presente.

De lo cual se debe esperar la respuesta para avanzar en el tema las cuales seran socializadas en la medida que
lleguen.

Resultado de la revision con la Oficina de Comunicaciones y Soporte Tecnologico de la adecuada publicacion de las
actas de COPASST en la nueva version de la pagina web del Invima.

La Dra. Eugenia Leon informa que se realizo el respectivo acercamiento con el Grupo de Comunicaciones y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, donde las mismas prestaron el respectivo apoyo y a la fecha ya se
encuentra subsanada la situacion.

Proyectar correo electronico para ser remitido al grupo GURI de parte del Secretario General como presidente del

comité COPASST del tema de amenazas y agresiones a funcionarios (as).
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Debido a los cambios de Secretario General y que el Dr. Roy Galindo Asesor de la Direccion General con asignacién
de funciones de Coordinador del Grupo de Unidad de Reaccion Inmediata — GURI asiste como invitado a esta
sesion, de parte de la Ing. Johana Arabella Molano Agudelo, se da una descripcion de las situaciones presentadas y
reportadas al comité bajo el marco de riesgo psicosocial y se solicita la orientacion del Dr. Roy Galindo en el tema,
de lo cual el manifiesta: mediante resolucion del afio 2018 se modificaron las funciones del GURI donde actualmente
este grupo se encarga de las actividades de ilegalidad de los productos de usos y consumo humano, y las funciones
de georreferenciacion de riesgo por orden publico y corrupcion ya no son labor de este grupo.

Igualmente le Dr. Roy informa la importancia que los casos de agresion verbal y fisica no queden solo como
incidente pues se quedan en el ambito laboral, pues se debe dar el debido tratamiento a cada evento bien sea que
se clasifique como coaccion a funcionario publico o agresion.

De parte de la Dra. Amira Anaya — Representante SINTRAINVIMA, se socializan las diferentes formas de agresion
que se han reportado por algunas compafieras, incluyendo los casos en que empresas medianas o grandes han
amenazada a compafieros con reportarlos antes las Direcciones de Alimentos y Bebidas o la Direccion de
Operaciones.

Igualmente, manifiesta que la exposicion al riesgo publico que enfrentan los compafieros de IVC de alimentos
especialmente por la modalidad del transporte, cuando el vehiculo no esta disponible esperando a los companeros
en el lugar donde se realiza la visita.

De lo anterior la Dra. Rosita Barrios manifiesta, que se trata de dos temas el procedimiento para la comunicacion y
acciones a toma en caso de amenazas, agresion o coaccion y la funcionalidad del contrato de transporte y su
supervision.

De lo cual le solicita a la ARL en su conocimiento del funcionamiento del tema en diferentes entidades
descentralizadas como se maneja, de lo cual se manifiesta que estas situaciones se enmarcan dentro del marco de
los riegos de publico y/o psicosocial segun las diferentes circunstancias, de parte de la Dra. Nidia Martinez se
informa que en la parte penal se recibe el acompafiamiento de la Oficina Asesora Juridica, y para los casos fortuitos
donde se ve en riesgo la seguridad e integridad de los funcionarios que se encuentran realizando actividades de
IVC, lo primero es retirarse y posteriormente radicar la denuncia ante la fiscalia y con esta informacion se procede a
registrar en el sistema de la ARL como un accidente de trabajo y asi brindar desde el area medica el
acompafiamiento que se requiera por estrés postraumético.

En los casos que se han tenido de secuestro y otros, a través de la GURI se han realizado el contacto con POLFA,
PONAL o la autoridad del estado competente para la solucion de las situaciones.

En los casos que se requiere se solicita la ayuda o intervencion de la unidad nacional de proteccion.

De lo cual de parte del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST se elaborar un borrador del procedimiento
de procedimiento para la comunicacion y acciones a toma en caso de amenazas, agresion o coaccion y las acciones
a tomar en pro de la seguridad de los funcionarios que realizan actividades de IVC de emision de concepto sanitario
0 inspeccion permanente; anudado a lo anterior, el Dr. Roy Galindo en el proximo comité nos dara una breve
capacitacion en la diferencia entre coaccion a funcionario plblico y agresion a funcionario publico y autoridades a las
cuales acudir en cada caso.

El Dr. Juan Pulido pone en conocimiento una situacion que se ha venido presentando, donde los funcionarios que
realiza inspeccion en plantas de beneficio de aves especiaimente, estan siendo maltratados desde el puntos de vista
técnico toda vez que segln comentarios en el gremio FENAVI se socializaron resultados de los programas de

2K
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LA

muestreo adelantados por el Invima, y se generaron acotaciones que demeritan el trabajo de los inspectores
oficiales y al parecer fueron hechos por un ex funcionario del Instituto, de lo anterior el Dr. Roy Galindo manifiesta
que el paso a seguir es formalizar la denuncia, iguaimente la Ing. Johana Arabella Molano resalta que para avanzar
en el tema se debera contar las respectivas evidencias y que igualmente este tema no es de competencia del

COPASST.

El Dr. Juan Pulido, Amira Anaya y Tania Botero socializaron diferentes casos de agresiones 0 posibles coacciones a
funcionario en el ejercicio de las funciones y se dirime las situaciones donde se concluye que es vital contar con una
cadena de comunicacion clara y permanente para que el funcionario que esta siendo victima cuente con el apoyo
del Invima y la claridad de acciones a tomar en pro de propender por su seguridad e integridad.

De parte del Ing. Johana Arabella Molano se plantea la posibilidad de realizar una georreferenciacion de tipo general
de las principales ciudades y zonas del pais de las que se conoce que los problemas de orden publico que pueden
representar un riesgo y socializar dicha informacion con los coordinadores (as) de los GTT con el fin de tener en
cuenta estos aspectos en la programacion de actividades de IVC y solicitar el respectivo acompafiamiento de ser
necesario para realizarlas dichas actividades, de lo cual el Dr. Roy Galindo manifiesta que posible realizar dicha
tarea y que se hace a solicitud de los mismos funcionarios y/o coordinadores.

Socializar mediante correo masivo el recordatorio y/o instructivo del uso adecuado del protector térmico de las botas
de trabajo por higiene y cambios de temperatura.

Este compromiso se encuentra pendiente, se realizara en el trascurso del mes de noviembre de 2019 y se
socializara la evidencia en el proximo comité COPASST.

De parte de la Dra. Amira Anaya y el Dr. Juan Pulido se manifiesta la importancia de retomar el trabajo frente al
procedimiento de evaluacion de condiciones de ergonomia de las oficinas asignadas por las plantas de Beneficio
Animal — PBA a los compafieros médicos veterinarios en el ejercicio de la inspeccion permanente, donde se
presentan lo casos de ubicacion de las mismas en las plantas de beneficio de Guadalupe y San Martin - BLE, de lo
anterior la Ing. Johana Arabella Molano manifiesta que estos temas se han trabajado en el comité COPASST desde
el afio 2015 en las diferentes administraciones, durante el Ultimo afio el instituto ha tenido 2 cambios de Secretario
General y de Director de Operaciones de lo cual algunos temas pueden verse afectados en su continuidad e
igualmente resalta que varios de los temas discutidos durante la sesion se ha presentado al comité COPASST sin
agotar la respectivo conducto a través de los coordinadores de GTT y el Director de Operaciones Sanitarias, donde
la capacidad de ejecucion de acciones y toma de decisiones puede ayudar a mejorar las situaciones presentadas.

Igualmente, la ingeniera Johana Arabella Molano Agudelo propone invitar al proximo comité de COPASST al Dr.
Cerdn — Director de Operaciones Sanitarias con el fin de ponerlo en contexto de las diferentes situaciones, y
manifiesta la importancia de tener en cuenta que el comité COPASST dentro funciones puede realizar seguimiento a
las situaciones donde se haya solicitado apoyo u orientacion y estas no se hayan prestado.

De parte de la Dra. Amira Anaya se presenta ante la Dra. Rosita Barrios la problematica de ergonomia y espacio
generada por la acumulacion de archivo, de lo cual la Dra. Rosita manifiesta que esta problematica es a nivel
nacional y se encuentra priorizada dentro de las actividades y/o contratos a ejecutar en el 2020.

Se finaliza comité a las 11:45 a.m., el proximo comité COPASST se programa para el 25/11/2019 a las 10:00 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

}e
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Compromiso P Fecha de Ejecucion

(Nombre —Cargo)

Presentacion ~a cargo  del
relacionado con la diferencian entre
coaccidén a funcionario publico vy
agresion a funcionario publico
autoridades a las cuales acudir en
cada caso, 15 minutos

Dr. Roy Luis Galindo Wehdeking, Asesor de
la Direccion General con asignacion de
funciones de Coordinador del Grupo de
Unidad de Reaccién Inmediata

Comité COPASST noviembre de 2019

Socializacion puntual y concisa de
la situacion de ergonomia y
seguridad laboral de las oficinas
asignadas por las plantas de
Beneficio Animal — PBA a los
compafieros medicos veterinarios
en el ejercicio de la inspeccion
permanente, 15 minutos.

Dra. Amira Anaya — Dr. Juan Carlos Pulido

Comité COPASST noviembre de 2019

Presentacion del ante proyecto de
procedimiento y/o protocolo de
comunicacion y acciones a tener en
cuenta en caso de agresion verbal
o fisica que se presente a los
funcionario en el ejercicio de las
actividades de 1VC, 15 minutos.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de noviembre de 2019

1

Socializar mediante correo masivo
la clasificacion de los riesgos por
ARL y su interpretacion para todos
los funcionarios segun funciones
ejercidas, asi como, el recordatorio
ylo instructivo del uso adecuado del
protector térmico de las botas de
trabajo por higiene y cambios de
temperatura.

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de noviembre de 2019

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de firmas

fe
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