Pégina 1 de MATRIZ DE PELIGROS ED. PRESIDENCIAL 2024.xisx

[ VARZDE RESGOSY
in"a/ |m a ‘ INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD
\ RS I NSTTUTO RACONALOE GIUAGIDE NEDIGAVENTOS Y ALWENTS T W X = \ = I W owowT
No. De Trabajadores de la sede % | Dieccion Cra 0N 6428 Aeividad Econbrmica [ Adminstractn Publca Clase(s)de Riesgos [ Uno- Cinco
Takiono CEE) I ] de aonidad Toea 55T I Depatamento Cindnanarca T Bogaa o
PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABATO
Norbre gl Ceniod Trabao EDIFICO PRNCIPAL 9PISO Fedha de cuaizadin o m T Py T
Lovantanient de a iormade eala etz ealzada o GRUPO SST INVIV ASESORES ARL POSITVA RESPONS/BLE SGS5T ARERSST
S PELIGROS 'CONTROL EXISTENTE EVALUACION DEL RIESGO ¥ CRITERIOS DE CONTROL MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS 'MARCO LEGAL
g 3 2 TIPO ACTIVIDAD NIVEL INTERPRE
£ @ S 3 NIVEL ONTROL ERSONA
w H RUTINARIA/ NO EFECTOS POSIBLES NIVEL DE NIVEL DE | INTERPRETACIO |  DE TACION OBSERVACION
g g 5 g RUTINARIA DESCRIPCION CLASFICACION CLASFICACION FUENTE MEDIO TRABAJADOR oericienci|  2F  [prosasiL| NNVELDE |conse | MVELDEog ey | ACEFTABILDAD | goiesros | eLmaacion SUSTITUCION CONTROL INGENIERA DOCUNENTAL Y ADNERTENCAY (EQUE0S) [ELEEITE
% o A EXEF 10AD PROBABILIDAD | CUENCI RIESGO DE DEL RIESGO APLICABLES LEGALES APLICABLES
s CION A RIESGO DEMARCACION) FORMACION)
‘Actualizacion Prolocolo de
Enlrega de elementos de B“’:iﬂ.‘i"u“’:: df*";‘:[““‘;::‘gg en
Apoyo a misionales, Apoyo, Entrega Enfermedad COVID 18, Infeccén |\ io72  decinfecion a bioseguridad bioseguridad. ' Venilacion y
ocreain | Acon o ienestar | o i oo Respiratora Aguda (RA) deleve a | 77 ¥ 0S89 | protoclo d Bioseguridad. | Sensibilzacion protocolo ACEPTABLE PR Uso de elementos de Circular 017 y 029 de 2020;
Piso9 ' “ Rutinaria 9 Y Biologicos (Virus) Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar P 10 POr | Sefializacion y Demarcacion | lavado de manos, 2 4 8 ™) 60 480 I |coNCONTROL| 9 NA NA NA de esp 10| bioseguridad (tapabocas, si Decreto 457, 488 y 500 de 2020;
eneral Sequimiento a las tiquetes para funcionarios y extemo constantemente ° parte del personal de " ) Ubicacién el personal para ’
enfermedad pumonar cronica, de éreas Comunes | distanciamiento fisico, ESPECIFICO caretas) Resolucion 1238 de 2022
actividades de la Institucion |contratistas de IVC . Senicios Generales distanciamiento fsico de los
neumonia o muerte uso obligatorio de
rabajadores. Sensiilzaciones en
tapabocas
factores de resgo en el lugar de
trahain_el hanar v Ia cominidad
Apoyo a misionales, Apoyo, Entrega ) )
) Fisicos (Radiaciones No | Fisicos (Radiaciones No Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Piso Secroaria | Actvidades de bienestar, | Correspondencia, Expedicionde | o | Presencia de videoteminales Pl Pl Celoles, Migat, Cansancio visel r r Realizarpausas actvas | ol " 0 © 5 A A A Sensibiizacion en el resgo, A s i egamentario &0 soror
General Sequimiento a las etes para funcionarios y enlodasl drea * * en puestos de trabajo auocuidado, tips de seguridad
Electromagnéticas) | Electromagnéticas) rabajo
actividades de la Institucion |conratistas de IVC
Exposicion a ido, por uso de
Apoyo a misionales, Apoyo, Entrega dacames, uso de audions, Dolores de cabeza, Migrafies, Elementos de proteccion Verfcacion Sensibilizacion en el iesgo, tips de
Py . poyo, Entreg i dispositivos electronicos, video y . Migratias, Inspecciones en Sequridad | auditiva, realizacion de ACEPTABLE y 9o tp Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Secretaria | Actvidades de bienestar, | Correspondencia, Expedicionde | - o u-ia | ugioconferencias y actividades Fisi Ruido difcultad para concentrarse, | yreniiento de equ Reporte de Condiciones os examene: 6 3 18 ) 10 180 I |cONCONTROL| 9 NA NA equipos | sequridad, d Usos de equipos confortables si tinico reglamentario el sector
so General Seguimiento a las tiquetes para funcionarios y <o sy ac s sico aumento en [a temperatura por cierre | quipos | - Rep lones menes ¢ enel cuarto de centro de | inseguras. Examenes ocupacionales | —c°° 0¢ SQUIPos confortable oo regla o
2 . " de acompafiamientos en areas Inseguras ocupacionales y las ESPECIFICO . trabajo
actividades de la Intitucion |contratistas de IVC iamientos en a de puerta 5 computo (audiometrias)
de exposicion a nido a ivel audiometrias
nacional.
Actividades administrativas,
Apoyo a misionales Apoyo, Entrega donde se requiere de
ooy |[Foicamsbraes, - |A9oyo Entog jentos al Psicosocial Psicosocial Implementacion de Sensibiizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 ) | " Ruinara | entrega dela dela Estés laboral NT T bateria e riesgo 2 4| 8 o™ 10 8 9 NA NA NA autocuidado, tips de sequidad, baterta NA si nico reglamentario de sector
General Sequimiento a las tiquetes para funcionarios y e o it it i e o
actividades de la Insitucion |contratistas de IVC i uetes b o) o) psicosed pelcosoci o
funcionarios y contratistas de
IVC, o que genera carga laboral
Actvidades adminisativas,
donde se requiere de
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Verifcacion del Verifcacion del cumplimiento de
cumplimiento defos s b, metas,progranas Presencia de video teminales | ¥19c°S (Radiaciones No | Fisicos (Radiaciones No Realizar pausas acfivas Sensibiizacion en el resgo Decrlo 1072 de 2015 Decrsio
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. |detainstiucion (Movimientos Repetidos) | (Movimientos Repetidos) | superires (manos, brazos) en puestos de tiabajo
programas de la institucion teclado. ESPECIFICO activas trabajo
(Coniroly Seguimiento
Controly Seguimiento
Verficacion del Verificacion del cumplimiento de Condiciones de Condiciones de
cumplimiento de los los objetivos, metas, programas Los funcionarios manipulan | (.. e (ecanico por | seguridad (Mecénico por Programa de orden Sensiblizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Gontrol Intemo | objetivos, metas, Jelivos, metas, prog Rutinaria | cajones, gavetas puertas de | > anico por | seg Anico Golpes, heridas NT NT o v 8 ™ 10 80 8 NA NA NA 90 NA si nico reglamentario del sector
. |detainstiucion manipulacion de manipulacion de aseo auocuidado, tips de seguridad
progamas de a nstucion (02 (SIS L archivo s nos rabajo
Control y Seguimiento ¥ Seg equipos equipos
Veificacién del Verificacién del cumplimiento de Manipulacién de herramientas | Condiciones de Condiciones de
cumplimiento de los los objetivos, metas, programas de trabajo como son: Cosedoras, | seguridad (Mecanico por | sequridad (Mecénico por Programa de orden Sensibiizacién en el iesgo, Decrelo 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Control Intemo- | objetivos, metas, Jefivos, metas, prog Rutinaria 9 : »| sed por| seg P Golpes, cortes, pinchazos NT NT J y 8 ) 10 80 8 NA NA NA autocuidado, orden y aseo, tips de NA si tinico reglamentario del sector
. |detainstiucion esferos, bisturs, grapadoras, | manipulacion de manipulacien de aseo
programas de a insiiucien sequridad rabajo
(Coniroly Seguimiento aca ganch Y
Controly Seguimiento
Verifcacion del Verificacién del cumplimiento de
cumplimiento de los Pl prosencia de archivadores en | COnES de Condiciones de Programa de ocen Sensibiizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Piso9 Control Intemo | objetivos, metas, i ‘Jnsmuc"d" . prog Rutinaria i sequridad (Locativo por | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, fracturas NT NT o - v 8 ™ 10 80 8 NA NA NA autocuidado, inspecciones de NA s nico reglamentario del sector
programas de a istiucion v caidas de objelos). | caidas de objelos). seguridad, orden y aseo rabaio
Controly Seguimiento
Controly Seguimiento
Veificacion del
cumpliniento de los ﬁ":;:ﬂf;“i;:’:p“m‘i:x:se Desplazamiento a entidades del | Condiciones de Condiciones de Sensibiizacion o iosao Se"s‘b“:jm‘ :a':i:‘ fesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Control Intemo- | objetivos, metas, elivos, metas, prog Rutinaria | ministerios y diferentes sedes | seguridad (Accidentes de |seguridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas NT NT s g 4 ® 10 40 8 NA NA NA NA si tinico reglamentario del sector
de la institucién piblco y de ransito Capacitacion iesgo pibico y de
programas de a instiucién " del institto wansito). wansito). ! rabajo
Control y Seguimiento transito
Controly Seguimiento
Aclualizacion Prolocalo de
— Sngel St
Relacionamiento Enfermedad COVID 18, Infeccén |\ io72  decinfecion a biosegurdad bioseguridad, ’ Venilacion y
nsuntos intemacional 1 de prsonal intemo Respiratora Aguda (RA) deleve a | 7772 ¥ 92550897 3| protoclo e Biosequridad. | Sensibilzacion protocolo ACEPTABLE o Uso de elementos de Circular 017 y 029 de 2020;
Piso9 d Rutinaria o de p Y Biolégicos ( Biolégicos ( grave, que p e 10 PO | Sefiaizacion y Demarcacion | lavado de manos, 8 M) 60 480 I |CONCONTROL| 12 NA NA NA P . bioseguridad (tapabocas, si Decreto 457, 488 y 500 de 2020;
intemacionales | Admisibiidad de mercados extemo constantemente ° parte del personal de " ) Ubicacion el personal para ;
[Acuerdos comerciales enfermedad pulmonar cronica, de éreas Comunes | distanciamiento fisico, ESPECIFICO caretas) Resolucion 1238 de 2022
Acterdos comerciales Senicios Generales distanciamiento fsico de los
neumonia o muerte uso obligatorio de
rabajadores. Sensiilzaciones en
tapabocas
factores de resgo en el lugar de
trahain el honar v 1a comunidad
Relacionamiento Relacionamiento intemacional Fisicos (Radiaciones No | Fisicos (Radiaciones No Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
Asuntos Presencia de video teminales Dolores de cabeza, Migrafia, Realizar pausas activas Sensibiizacion en el resgo,
Piso9 o Rutinara ° lonizantes lonizantes NT T 8 o™ 10 8 12 NA NA NA NA si inico reglamentario del sector
intemacionales | Admisibiidad de mercados enlodacl drea ; ] Cansancio visual en puestos de liabajo autocuidado, ips de seguridad
[Acuerdos comerciales Electomagnéticas) | Electomagnéticas) rabaio
Acuerdos comerciales
Exposicion a uido, por uso de
Relacionamiento diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafias, Elementos de proteccién Verficagion y Sensibilizacion en el iesgo, tips de
suntos e Relacionamiento infemacional dispositvos electronicos, videoy PR Inspecciones en Seguridad | auditiva realzacién de ACEPTABLE Y oos|  seaucn o Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Admisibidad de mercados Rutinaria | audioconferencias y activdades Fisico Ruido " " | Mantenimiento de equipos | - Reporte de Condiciones los exémenes 18 w 0 | 180 Il |cONCONTROL| 12 NA NA b gundac, repo Usos de equipos confortables si inico reglamentario de sector
bildad de mercados © ‘ aumento en la temperalura por ciere ) en el cuarto de centro de | inseguras. Exémenes ocupacionales
Acuerdos comerciales de acompafiamientos en dreas Insequras ocupacionales y las ESPECIFICO h rabajo
Acterdos comerciales : de puerta ; computo (audiometias)
de exposicion a nido a ivel audomelrias
nacional.
suntos Relacionamiento intermacional Actvidades administrativas todo , , . riembros Reaiar pausas aciivas ACEPTABLE Sensibiizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 d Rutinaria el tiempo uso de mouse y . NT NT > 8 ™) 25 200 Il [CON CONTROL 12 NA NA NA autocuidado, tips de seguridad, pausas NA Si Ginico reglamentario del sector
intemacionales | Admisibiidad de mercados (Movimientos Repetidos) | (Movimientos Repetidos) | superiores (manos, brazos) en puestos de tiabajo
Acuerdos comerciales teclado. ESPECIFICO activas rabajo
Acuerdos comerciales
Asuntos P Relaclonamierlo inemacional Los Realizar pausas acivas ACEGTABLE Sensibilzacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 Admisibidad de mercados Rutinara ; ; Dol lumbalgias NT NT » 8 o™ % | 20 Il |conconTROL| 12 NA NA NA 9. NA si inico reglamentario de sector
bildad de mercados de archi de cargas) de cargas) en puestos de trabajo ) autocuidado, tips de seguridad
Acuerdos comerciales ESPECIFICO rabajo
Acterdos comerciales
Rel i ] ) -
hoics[momadoal ol Lo triratos manpion | ST o ot o Programadson Seoshilzactnin i o, Decro 0720 2015 Dl
Piso9 d Rutinaria | cajones, gavetas puertas de | >0 anico por | seg -anico pe Golpes, heridas NT NT o y 8 ) 10 80 2 NA NA NA 90, NA si Unico reglamentario del sector
intemacionales | Admisibiidad e mercados manipulacien de manipulacien de aseo autocuidado, tips de segurdad
Acuerdos comerciales archivo trabajo
Acuerdos comerciales equipos) equipos)
poros [mancmal | |[eocmamenoinrasior 8 oo e Coators| e oo | sourdd Mcanoor Progana e aren Sensbizacidn e Dot 072 e 2015 D
Piso9 Admisibilidad de mercados Rutinaria i e 2 seg 2 Golpes, cortes, pinchazos NT NT J y 8 ™ 10 80 2 NA NA NA autocuidado, orden y aseo, tips de NA si tinico reglamentario del sector
bildad de mercados esferos, bisturs, grapadoras, |  manipulacion de manipulacion de aseo
[Acuerdos comerciales " sequridad rabajo
Acterdos comerciales saca
Rel .
ountos elacionamiento Relacionamiento intemacional Presencia de archivadorss en Condiciones de Condiciones de Programa do orden Sensibiizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 9 o Rutinaria ! sequridad (Locaivo por | seguridad (Locativo por Golpes, cortes, facturas NT T 9 4 8 o™ 10 & 2 NiA NiA NA autocuidado, inspecciones de NA si nico reglamentario de sector
intemacionales | Adrisibildad de mercados |, areay uso de ellos ! ! aseo
cuerdos comerciaes caidas de objelos). | - caidas de objetos). seguridad, orden y aseo rabajo
Acuerdos comerciales
Sisema do control o . * Campanis deautouidato.
Relacionamiento ncendio (exintores), Implementacion de la metodologia de
ountos Relacionaniento intemacional nstlaciones elécticas de Condiciones de Condiciones de aneamionoy ronaritn | Programa e orden Ias 5s. Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 d Rutinaria " sequridad (Eléctrico Baja | sequridad (Eléctiico Baja Choque eléctrico NT y rep o y 4 ®) 10 10 12 NA NA NA * Realizar adecuacion del cableado del NA si ico reglamentario del sector
intemacionales | Admisibiidad e mercados equipos de las dreas ° ° de instalaciones eléctricas, aseo )
Acuerdos comerciales Tensisn). Tensicn). o sect area rabajo
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evacuacion . )
Canalzacitn ylo amarre de cableadb
‘Actualizacion Prolocolo G
Entoga dedrerosdo  inioymotimte
Grupo de Anliss do informacien |14 de casos, Recepeion de Enfernedad COVID 19, nfeccion |0y desinfeccion a bioseguridad biosegurcad, - Ventacén
Umé’: 't |relaconac concorupeion. Ifomacién, Generar lertas Flio de personalinterno | Respiratoria Aguda (RA) e levea | 1 "ues(;’s i oo por | Protocolo de Biosequrdad. | Sensibizacion potocolo ACEPTABLE mslnbuu?ﬁn S cspacion i mz . Uso de elementos de Circular 017 y 029 de 2020;
Piso9 A PO interas en temas de legalidad, |  Rutinara odep ° Biologicos (Virus) Biologicos (Virus) grave, que puede ocasionar " 9P| Sefalzacion y Demarcacion | lavado de manos, 8 o™ 6 | 480 Il |coNCONTROL| 6 NA NA NA o e %1 bioseguridad (iapabocas, si Decrelo 457, 488 y 500 de 2020;
Reaccion | Conirabando, fraude y extemo en la organizacion. ° parte del personal de " ; Uicacién el personal para .
rreban Sequrdad de infraestructura enfermedad pumonar cronica, A de éreas Comunes | distanciamiento fsico, ESPECIFICO caretas) Resolucion 1238 de 2022
Inmediata | fasificacien " Senicios Generales ° distanciamiento fsico de los
neumonia o muerte uso obligatorio de
rabajadores. Sensiilzaciones en
tapabocas
factores de resgo en el lugar de
trahain_el honar v Ia cominidad
Actualizacion Prolocolo e
g decementos de Bioseguridad. Sensiilzacion en
. ; ; autocuidado y medidas de
Gupode | Andlisis de informacign | \nlsis de casos, Recepcién de Desplazamientos a ivel Enfermedad COVID 19, Infeccién | ;0 deinfoccin a bioseguridad bioseguridad.  Ventiacion y
s o oo 5 | fomacion, Generar alrtas o e Respiraoria Aguda (RA)ce leve:a | 7178 Y S8ST008 | protosolo de Bioseguricad. | Sersibilizacion protocolo ACEPTABLE o esoaton ot Uso de elementos de Circular 017 y 029 de 2020;
Piso9 ¢ PCION- intemas en temas de legalidad, | Rutinaria nal par Biologicos ( Biologicos ( qrave, que pt s 10 PO | Sefializacion y Demarcacion | lavado de manos, 8 M) 60 480 I |cONCONTROL| 6 NA NA NA  de esp: io- bioseguridad (tapabocas, si Decreto 457, 488y 500 de 2020
Reaccién | Contrabando, fraude y s on e verficacién de procesos de parte del personal de ) Uicacion del personal para :
! Sequrdad de infraestructura A enfermedad pulmonar crénica, de dreas Comunes | distanciamiento fsico, ESPECIFICO caretas) Resolucien 1238 de 2022
Inmediata | fasifcacion contrabando y coreccion . Senvicios Generales distanciamiento fsico de los
neumonia o muerte uso obligatorio de
rabajadores. Sensibilzaciones en
tapabocas
factores de iesgo en el ugar de
trahain el honar v 1a comunict
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Guods Ao do momacion | ATAISE G cascs, Recepcion de
w . |informacien, Generar alertas ) Fisicos (Radiaciones No | Fisicos (Radiaciones No ) Decreto 1072 de 2015 Decrelo
) Unidadde | relacionada con corrupcion. ; Presencia de video terminales Dolores de cabeza, Migrana, Realizar pausas activas Sensibiizacion en el resgo, pausas ;
Piso9 A intemas en temas de legalidad, |  Rutinara ° lonizantes; lonizantes; NT NT : 8 o™ 10 8 6 NA NA NA NA si nico reglamentario del sector
Reaccion | Conirabando, fraude y entodasl drea * * Cansancio visual en éreas de trabaijo visuales,tps de seguridad
e b Sequrdad de infraestructura Electromagngticas) | Electomagnsticas) rabajo
Exposicion a ido, por uso de
” Anaisis de casos, Recepcion de diademas, uso de audifonos, ) Elementos de proteccion .
¢ . I , Migrafas, menlos de Vel .
Sr"‘m":& g:‘:!j;z;z‘g;"xﬁf“ gn,[informacien, Generar alertas dispositivos electronicos, video y D;ﬁﬁ::e °:':i’:"x'"9"’:£ Inspecciones en Sequridad | auditiva, realizacion de ACEPTABLE et ‘°“'°”Ey oo sse”s‘b“‘::“”‘ en el iesgo, tps de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso 9 e | oo e lintemas en temas delegalidad, | Rutharia | audoconferencias  actvidades Fisico Ruido e e e e | Mantenimieno ce equpos | - Reporte de Condicones los exémenes 18 W 10 | 180 Il |conconTROL| 6 NA NA et to contoe | oo e cones | Usos de equipos confortables si nico reglamentario de sector
"do, fraude y d d i e peratura por Inseguras ocupacionales y las ESPECIFICO 9  ooupa trabajo
Inmediata | fasificacion 2 de puerta ; computo (audiometrias)
de exposicion a nido a ivel audiometrias
nacional.
) Validacion Ge 105 punios Cursos corespondientes a abajos
Gupode | Acomparamiento en _ Uso de escaleras ylo Uso de equipos ylo ¢ 2
Unidadde | operatvos competencia de_|ACOPERaMmieo en operalivos platafomas para acceder a Condiciones de Caidas, golpes,polivaumatismo, | 98 2nles actuales, que elementos de proteccion ACECLABLE sequros en altras;Inspeccién de. | Uso de equipos y/o elementos
Piso9 A competencia dela entidaden | NoRutinara (Trabajo en Alturas) : golpes, " cumplan con la resistencial Inspecciones de sequridad ¢ 12 ® % | 30 Il |conconTROL| & NA NA NA equipos de altura (Amés, Eslinga, Tie | de proteccién contra caidas si Resolucidn 4272 de 2021
Reaccion  |Ia entidad en acfividades Zonas con una altra igual o sequridad lesiones de columna, Muere ! contra caidas cuando A ; g
e A actiidades IVC e S y cerfcacion, ylo e ESPECIFICO Of, Linea de vida) enel| cuand i
o - cambiarlos s ol tiesao. autocuidado.
Grupode |Andiss de nformacion [ An1Si de casos, Recepcion do Se recomienda
Um\:’d de|relacionada con corupcign | "TOMmacion, Generar alertas Ejecucién de informes durante la)| - giciooc i conor Fisicos (Disconfort | iritabiidad, cefaleas, dificultad de. HEERELE adecuacion de area ylo * Capacitacion en autocuidado. Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 A intemas en temas de legalidad, | Runaria | jomada laboral, reducido, flta g g NT T NT % (A) 10 | 20 Il |conconTROL| 6 NA NA 2 NA si nico reglamentario de sector
Reaccién | Contrabando, fraude y Temico) Temico) concentracien ) adecuacion de aire | Charia en manejo del eslrés térmico
e it Sequrdad de infraestructura de ventlacion ESPECIFICO e oned rabajo
Los funcionarios se encuentra a
Guode | Andiss de informacign | ATAISI ce casos, Recepeidn de mayor parte del fiempo con
e | o 5 | Momacion, Generar alrtas suficente carga laboral en Psicosocial Psicosocia Implementacién de Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 e e oM lntemas en temas deegaidad, | Rutnaria | procesos de andlis de | (Caracerisicas dela | (Caraceisicas dela | - Esirés por carga laboral, fatga NT T bateria e riesgo 8 o™ 10 & 6 NA NA NA implementacion bateria de riesgo NA si nico reglamentario de sector
o | raatomaan TV Sequidad de nfraestuctura informacion relacionada con el trabao). el trabaio). psicosocial psicosocial rabajo
comupcion. (Contrabando, raude
yfalsificacion)
(Andisi de casos, Recepoion g N
S:ﬁ:dd:s Z;:!i:atm":;ﬁ:" on,[informacien, Generar letas "°sa':r:‘°"“"$:::a’::"‘a”m“'::a”’ Participacion en pausas ACEPTABLE Dam”g;“"ﬂ“:ﬂ‘;:“;w fesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 | et oM lintemas en temas delegaidad, | Rutnaria | ( SAmISaNe SYEOSCOn Biomecnico Biomecnico Malestar general, lumbalgias NT T actvas por ireas de 8 o™ % | 20 CONCONTROL| 6 NA NA NA o a0 NA si nico reglamentario del sector
"do, fraudey por trabajo ESPECIFICO  Camea trabajo
Inmediata | fasificacion sequidas, Realizar de pausas activas
Grupo de Andliss de informacien | \14lsi de casos, Recepcion de
e s |t o . [Infommacien, Generar aletas Actvidades adminisirativas fodo Partcipacion en pausas Sensibiizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Piso9 e e oM | nemas en temas de legalicad, | Ruinaria | el tiempo uso de mouse y Blomecnico Blomecnico Dolores osteomusculares NT T actvas por dreas de 8 o™ 10 8 6 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, pausas NA si nico reglamentario de sector
s | oenaonTeudeY | sequidad de infraestrucura teclado. rabaio activas rabaio
Guode | Andliss o momacion | ATAISE Ge casos, Recepoion de
e e o, | Momacion, Generar alrtas Presoncia de achivadorss n | COncicones de Condiciones de Sonsibiizacion ocen Sensiilzacien en el esgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 | O™ ntemas en temas de legalidad, | - Rutharia Pl sequridad (Locaivo por | seguridad (Localivo por Golpes, cortes, facturas NT Inspecciones de seguridad 8 o™ 10 a 6 NA NA NA autocuidado, s de sequridad, eporte NA si nico reglamentario del sector
oo facon Y |seguridad de infraestructura ¥ caidas de objetos). caidas de objetos). de condiciones inseguras trabajo
Grupo de Analisis de informacion :’gf’:::c:’;‘ C"Gs::s‘:fzfe":a“:” de Manipulacion de herramientas Condiciones de Condiciones de Sensiiizacion on 6l o Decreto 1072 do 2015 Decreto
Unidadde | relacionada con cortupcion. . de trabajo como son: Cosedoras, | seguridad uridad Presencia c areay Sensibiizacién orden 50 !
Piso9 ; intemas en temas de legalidad, |  Rutinaria oo ; ; NT T 8 o™ 10 8 6 NA NA NA autocuidado, tips de sequidad, eporte NA si nico reglamentario de sector
Reaccion | Conirabando, fraude y 2 en en esferos, bisturs, grapadoras, |  manipulacion de manipulacion de uso de ellos aseo
Sequridad de infraestructura de condiciones de seguridad rabaio
Inmediata | fasificacien saca g
Grupo de Andlss de nformacion | A141SiS de casos, Recepcién de SI::::Z?: m’.';'fe
UmdD:d & elacionada con comupcién, | Mfomacion, Generar alrtas nstalaciones elécticas, en Condiciones de Condiciones de ma"wenim"em“m m’émn Imolementacion de autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 e e oM | neas en temas de legalicad, |~ Rutinara e | sequridad (Eléctico Baja | seguridad (léctico Baja Choque eléctico NT e oo | et e ss 8 o™ 10 8 6 NA NA NA seguridad, adecuacién del cableado del NA si nico reglamentario de sector
Pedaa  |iasfeadtn ) |Seounideddeinfaestuctua b ) Tensicn). Tension). Seuines sorsioanon s & rea, capacitacion en e iesgo, rabajo
evacuacion
upode | Andliss do momacion | ATAISI Ge casos, Recepcion de Condiciones de Condiciones de Sensiizacon em el fesgo,
Uridadce | elacenada con carupon, TGO, Gootrltzs Presencia de escalones que se | S°9142d superfcies de| Sequridad superfies de sz 5 migmo y istino ivel, Campatias de auto oo, s desequidad Decrto 1072 de 2015 Decrsio
Piso9 A PO | intomas entemas de legalidad, |  Rutinara ‘ 9 rabajo (iTequiares, | trabajo (ireguiares, v g NT Inspecciones de sequidad | cuidadoy prevencion 6 o™ 10 60 6 NA NA NA - s de sequridad, NA si nico reglamentario del sector
Reaccién | Contrabandbo, fraude y " diigen ala ofcina ! ! golpes, lesiones b inspecciones de seguridad, reporte de
o |tisticadin Sequrdad de infraestructura deslizantes, con deslizantes, con caidas il abalo
diferencia delnivell. | _diferencia delnvell.
. ; Pemanecer en el irea de
Grupo de Anélisis de informacien | A1alst de casos, Recepcion de trabajo realizando las diferentes
Unidadde | relacionada con comupein, | "omacion, Cenerar lertas acividades propias del cargoen | COACnes 6@ Condiiones de Traumas psicologcos, lesiones Sensibiizacién riesgo ACEGTABLE Sensibilzacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso9 PAOM |intemas en temas de legalidad, | Rutinaria Propi . seguridad (Piblico seguridad (Piblico peicolégloos, NT vigilancia privada 9 % A 10 240 I |cONCONTROL| 6 NA NA NA 9. NA si nico reglamentario del seclor
Reaccion | Contrabando, fraude y los diferentes desplazamientos sicas piblco y de transito ) autocuidado, tips de seguridad
h " Sequrdad de infraestructura A 0bos, Atracos, asallos). | Robos, Atracos, asallos). ESPECIFICO rabajo
nmediata  falsificacion que realizan  nivel nacional, en
comisién de Entdad Pblica
Grupode  |Andliss de nformacion ~|A"Alsi de casos, Recepeion de
Undadde | elacnada conconupin, | TOEH0n. Generar ltas Visitas a difrentes sedes a nivel | Condciones de Condiciones de Sensibilizacion riesgo ACERTABLE) Sensibiizacin en el riesgo, Decrslo 1072 de 2015 Decret
Piso9 ronsion | oo oo™ intemas en temas de legalidad, | - Rutharia oo sequridad (Accidentes de | seguridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, raumas NT Inspecciones de seguridad | o e 12 W 2% | 30 Il |conconTROL| 6 NA NA NA it tos & e NA si nico reglamentario de sector
o |isticadon Y| Sequridad de nfaestuctura ransito) ransito) piblicoy ESPECIFICO . tips de seg! abaio
¥ Inspecciones viuales a puestos de
Trabajo en casa, Actvidades agministatvas o \ e Recomendaciones alos | o, e (Colaborado rabajo en casa. Recomendaciones a Ley 1221de 2008 Decreto
actividades propias de | Labores acordadas con los jefes, \ctividades administrativas todo X X i inspecciones viruales a funcionarios en -apaciaciones viruales res que se los funcionarios en adecuaciones de 1072de 2015  GATTIST 2019
Teletrabajo | Casa Vivienda Rutinaria | el tiempo uso de mouse y Blomecnico Blomecnico Trastomo musculoesquelético | - puestos de trabajo en en prevencion de resgos, 8 ™) 10 8 NA NA NA NA si A
rabaio en casa asignado | que pueden realizaren casa (o o adecuaciones de sus puesto |1 Pror= 00 40165 encuentren sus puesto de rabsjo. Resolucion 666 de 2020
tipo administrativo - oficina de tabao. - Capacitaciones virtuales en prevencion Resolucien 1238 de 2022
teletrabajo de resgos, alos funcionarios
(Continuar con la ejecucidn del PVE
PVE Riesgo Psicosocil, Riesgo Psicosocial,
Alta carga menta, (velocidad, Realizacién de diagnostico e diagnostico,(Bateria ) cada afo
complejdad, atencion, ‘ Tallores y capacitaciones :
g _ de factores  psicosociles cpaciac Realizar Talleres para reduccion de
minuciosidad) en el desarolo Trastomos del suefo, estados de (Gt para reduccion de Riesgo bty Ley 1221de 2008 Decreto
de las tareas. ansiodad, depresion, esités ot | Psicosocial fortaleciendo # o ol 1072de 2015
; ) Comité de  Convivencia Realizar Medicion de Clima Laboral :
Trabajo en casa, Controly autonomia sobre el postrauméiico, ausentismo, baja los recursos personales y (Colaborado : Resolucion 666 de 2020
e e |Labores acorsadas con os e it il i, b Iaboral. e ACEPTABLE Polica de prevencién de acoso laboral Resa e s R
Teletrabajo | Casa -Vivienda |  2Cv0ades propias de res acordadas con 10 Jefes, | g inaria 2o, Particlpacion y manejo Psicosocial Psicosocial productividad, reacciones de NT Programa de prevencion del| T2 clo 0¢l eslres. 6 M) 2 150 Il |CON CONTROL | 8 due s NA NA NA Continuar con Actividades NA si fesolucion ° s
rabajo en casa asignado | que pueden realizaren casa del cambio, relaciones sociaes comportamiento, desmotivacien, o T tancina| Acompatamientos ) CSPEGIFICG | encventren e o orestar| 2646 de 2008
o administrativo - ficina en el trabajo, demandas iitabidad, enfermedad asociados a " sequimientos individuales en Resolucion 65212012
° psicoactivasFOMENTOS Realizar Capacitaciones al personal
cuantitativas. estés. de casos teletrabajo Ley 1010 de 2016
, DE VDA Y TRABAIO sobr el iesgo  Manejo y control el
Desbalance familia trabajo. Tecnoestés. Pausas cogritvas. Resolucion 2404 de 2019
] SALUDABLE stress, rabajo en equipo, orentado por
Demandas ambientales y de Fatiga sensorial
o s Actvidades mancomunadas| psicologo)
con el rea de Bienestar (Continuar con la ejecucidn del plan de
intervencion Psicosocial
PVE Riesgo Psicosocil
At carga menial,(velocidad, Realizacion de diagnostco
complejdad, atencion, Tallores y capacitaciones
g _ de factores psicosociales cpaciac
minuciosidad) en el desarrollo Trastomos del suefo, estados de Bt para reduccion de Riesgo
de s tareas. ansiodad, depresion, esltés e Comivencia | Psosocal fortlecienco # Fomentar el autocuidado en tellrabzio
Trabajo en casa, Controly autonomia sobre el postrauméiico, ausentismo, baja i los recursos personales y AcepTABLE |Colaborado Loy 122162008 Decrelo
actvidades propias de | Labores acordadas con los jefes, rabaio, Partcipacion y manejo productvidad, reacciones de . | manejo del estés. o5 que se Capacitacion en prevencion de resgos Y ;
Teletabajo | Casa-Vivienda | 2" 5 ° Rutinaria 5 ! Psicosocial Psicosocial ‘ e NT Programa de prevencion del ol < 8 ™) 2% | 220 Il |cONCONTROL NA NA NA NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
trabajo en casa asignado | - que pueden realizar en casa del cambio, relaciones sociales comportamiento, desmolivacien, e @ | Acompatamientos ) CoPECIHGG. |encuenten en teletrabajo. Sensibilzaciones en 2020 Resslocn 125 s 2020
ipo administrativo - ficina en el trabajo, demandas iitabildad, enfermedad asociados al e N0 |seauimientos indviduales en factores de resgo en el lugar de
cuaniitativas. estrés. "DE VDAY TRABAIO de casos teletrabajo trabajo, el hogar y la comunidad.
Desbalance famila trabaio. Tecnoesiés. ALUDRBLE Pausas cogritvas.
Demandas ambientales y de Faliga sensorial :
° Actvidades mancomunadas
esfuerzo fisico con el 4122 e Rnastar
Exposicion a ido, por uso de Elementos e poecsén [
Teletrabajo Casa -Vivienda prop Jetes, | Rutinaria |4 , Videoy Fisico Ruido P " | Mantenimiento de equipos | ~ Reporte de Condiciones los examenes 18 ® 10 180 Il [conconTRoL | ™5 NA NA auip gundad, report d Uso de equipos confortables si tinico reglamentario del sector
rabajo en casa asignado | que pueden realizaren casa audioconferencias y actividades aumento en la temperalura por ciere oo cond s Rapealticg. |encuenten enel cuarto de centrode | inseguras. Exémenes Médicos il
tipo administrativo - oficina ‘de acompanamientos en areas de puerta g :u mnme(riai en computo ‘Ocupacionales (Audiometrias) i
de exposicion a uido teletrabajo
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R Fomentar e aulocuidado y las pausas
Trabsjoencasa, Capacitaciones en Coatorad aciivas en fletrabajo -
' Exposicion a pantallas de prevencion del iesgos. ACEPTABLE Capacitacion en prevencien de riesgos
Teletrabajo Casa Vivienda | 2Ctidades propias de | abores acordadas con s jefes,| g o | computador, telsfono celar, Fisico Radiaciones No Dolores de cabeza. Cansancio y NA NA Campatias en 2 6 Medio 2 150 I |coNCoNTRoL | ™S due se NA NA NA en teletrabajo. Sensibilizaciones en NA si Decreto 1072 de 2015
trabajo en casa asignado | - que pueden realizar en casa lonizantes disminucion de agudeza visual encuentren Resolucion 223 de 2022
durante la jomada laboral Autocuidado. Pausas ESPECIFICO facores de iesgo en el lugar de
o administrativo - ficina
trabajo, e hogar y a comunidad.
teletrabajo
Exdmenes médicos ocupacionales.
, ; . # Fomentar el autocuidado en tellrabzio
Incendio y explosion debido a Capacitacion prevencion
Trabajo en casa, Recomendaciones a los (Colaborado
actividades propias de | Labores acordadas con los jees, corlos ircutos en instalaciones | e e Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de resgos en teletrabajo ACEPTABLE | . e se Capacitacion en prevencién de riesgos Ley 1221de 2008 Decreto
Teletabajo | Casa -Vivienda | Rutinaria | eléctricas, presencia de materal . herdas, NT Camparas ylo fpsde | 2 2 ® 100 | 200 Il |cONCONTROL NA NA NA NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
rabajo en casa asignado | que pueden realizar en casa Sequidad Sequidad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto encuentren en teletrabajo. Sensibilizaciones en )
combustible soldo (Madera, sequridad prevencion de ESPECIFICO 2020 Resolucitn 1238 de 2022
o administrativo - oficina de tabao. en factores de resgo en el lugar de
papel textl) tiesgos en telerabaio
teletrabajo trabajo, e hogary la comunidad.
Uso de herramientas de ofcna i i # Fomentar el autocuidado en teletrabajo
(Cosedora, perforadora, ganchos Capacitacion prevencion
Trabajo en casa, Recomendaciones a los (Colaborado
; legajadores, Retirado de Contusiones, laceraciones heridas en|  Mantenimientoy! de iesgos en telerabajo ; . Ley 1221de 2008 Decreto
actvidades propias de | Labores acordadas con los jefes, Condiciones De Condiciones De h funcionarios en ° res que se Cambio por Capacitacion en prevencion de resgos )
Teletabajo | Casa -Vivienda Ruinaria | ganchos, cauchos, clips, tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Camparas ylo fpsde | 2 4 ® % | 100 NA NA NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
rabajo en casa asignado | que pueden realizar en casa Sequidad Sequidad adecuaciones de sus puesto encuentren deterioro en teltrabajo. Sensibilizaciones en )
chinches entre olros) a en manos y dedos. herramientas en deteroro sequridad prevencion de 2020 Resolucitn 1238 de 2022
o administrativo - oficina de tabalo. en factores de resgo en el lugar de
momento de dlasificara tiesgos en telerabaio
teletrabajo trabajo, e hogary la comunidad.
documentacion.
; . # Fomentar el autocuidado en telelrabzio
Trabajo en casa, Recomendaciones alos | CaPaciacion prevencion (Colaborado
actiidades propias de [Labores acordadas con losefes Eleclocucién por contaclo con |1 jiones pg Condiciones De | Golpes, heridas poliraumatismos, funcionarios en de iesgos en efetrabajo ACEPTABLE | g oue se Capacitacién en prevencisn de riesgos Ley 1221002008 Decrelo
Teletrabajo | Casa -Vivienda propi JeeS.| Rutinaria | instalaciones de alta y baja les, pol q NT Camparias /o tips de 2 4 ®) 100 400 I |conconTroL | ™9 NA NA NA P o J NA si 1072 de 2015 Resolucion 666 de
rabajo en casa asignado | que pueden realizar en casa Sequidad Sequidad electrocucién, quemaduras, muerle adecuaciones de sus puesto encuentren en teletrabajo. Sensibilizaciones en )
tensién sequridad prevencion de ESPECIFICO 2020 Resolucitn 1238 de 2022
o administrativo - oficina de tabao. factores de resgo en el lugar de
riesgos en teletrabajo
teletrabajo trabajo, e hogary la comunidad.
Actualizacion Prolocalo Ge
Sensibiizacion en # Bm:sﬂouc':::a: 5":.:3\::5 ‘:: - Ley 1221 de 2008
Exposicion a agentes biolégicos Enfemedad COVID 19, Infeccién Sensibiizacion protocolo ¢ Decrelo 1072 de 2015
Trabajo en casa, medidas de prevencion (Colaborado bioseguridad.  Ventiaciony | Fomentar e uso de elementos
sctidodos propmed | Labores acordade conlosefes como virus SARS - Cov -2 Respiretora Aguda (RA) celevea | 70 T2 ERIETEER | Capastacionen protacos | lavado e manos, ACEPTABLE [CER disttbunon de espocios 6 ooy | 6o st (spabeeas Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletabajo | Casa-Vivienda | Rutinaria | (contacto directo ente personas, Biolsgico Biolsgico grave, que puede ocasionar de bioseguidadarivel | distanciamiento fisico, | 2 8 ™) 60 | 480 Il |cON CONTROL NA NA NA X g si de 2020
rabajo en casa asignado | que pueden realizar en casa delvius, limpieza, encuentren vivienda. Ubicacion del personal para | caretas) a ivel inta y
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rabajo en casa asignado | que pueden realizaren casa adecuaciones de sus puesto rabajoen sus puesto de rabajo. Resolucion 666 de 2020
teclado casa alos funcionarios
po administrativo - oficina de tabaio. casa se Capacitaciones viruales en prevencion Resolucion 1238 de 2022
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© ‘ Insequras ocupacionales y las ESPECIFICO A rabajo
o administrativo - oficina de acompafiamientos en reas de puerta et P computo Ocupacionales (Audomerias)
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Capacitacion prevencion
. Fomentar e autocuidado en trabajo en
Incendio y explosion debido a de riesgos en rabzjo en
Trabajo en casa, explosk Recomendaciones a o casa
actidades propias de [ Labores acordadas con los efes cortos cicutos ennstalaciones | 1 jones pe Condiciones De Quemaduras, heridas funcionarios en casa Capacitacion en prevencion de resgos Decrelo 1072 de 2019 Resalcion
Trabajo en casa | Casa -Vivienda propi Jefes.| Rutinaria | elictricas, presencia de material luras, d NT Camparias /o tips de 2 ®) 100 200 NA NA NA pa P 4 NA si 666 de 2020 Resolucion 1238 de
rabajo en casa asignado | que pueden realizar en casa ‘ Sequidad Sequidad politaumatismos adecuaciones de sus puesto| - en trabajo en casa. Sensiilizaciones
] combustible soldo (Madera, sequridad prevencion de 2022 Circular 041 de 2020
tipo administrativo - oficina de tabao. en factores de riesgo en el lugar de
papel, textl) riesgos en trabajo on
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Uso de herramientas de ofcina Capacitacion prevencion
! Fomentar e autocuidado en trabajo en
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legajadores, Retirado de Contusiones, laceraciones heridas en|  Mantenimientoy! casa Decreto 1072 de 2015 Resolucin
actividades propias de [ Labores acordadas con los jefes, Condiciones De Condiciones De ! funcionarios en _ Cambio por Capacitacién en prevencien de riesgos :
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actividades propias de | Labores acordadas con los efes, Electrocucion por contaclo con | ¢ e pe Condiciones De Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en casa ACERTABLEN | oo (el Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 Resolucion
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Trabsjo en casa | Casa -Vivienda | Rutinaria | (contacto directo entre personas, Biologico Biologico grave, que puede ocasionar de bioseguidadarivel | distanciamiento fisico, 8 ™) 60 | 480 Il |cONCONTROL NA NA NA X g si de 2020 Resolucign 666 de 2020
rabajo en casa asignado | que pueden realizaren casa delvius, limpieza, rabajoen vivienda. Ubicacion del personal para | carelas) a ivel inta y
contacto con objetos enfermedad pumonar crénica, Iaboral y extalaboral uso obligatorio de ESPECIFICO Resolucien 1238 de 2022
ipo administrativo - oficina ; desinfeccion y ventiacion casa se distanciamiento fsico de los extralaboral
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Trabsjoen cas, Capacitacion prevencion pheadi o
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rabajo en casa asignado | que pueden realizaren casa : ) rabajo en en trabajo en casa. Sensibilzaciones
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fiesgos en telerabjo
desarolla trabajo, o hogary a comunidad.
en
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