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PAZ EQUIDAD EDULACION

RESOLUCION 2015010329 DEL 16 DE MARZO DE 2015

“Por la cual establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de

Medicamentos y Alimentos INVIMA”.
Hoja nimero 247 de 1317

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en: Quimica, Quimica | Veinticinco (25) meses de experiencia
Farmacéutica, Ingenieria Quimica o | profesional relacionada.
Quimica de Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

ALTERNATIVA
Formacién Académica Experiencia
.| Titulo .profesional en: Quimica, Quimica | Cuarenta y nueve (49) meses de
Farmacéutica, Ingenieria Quimica o | experiencia profesional relacionada. P

_Quimica de Alimentos.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

BEBIDAS — GRUPOTTEG NICO

"lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar Ia inspeccion, vigilancia y control de alimentos estableciendo su calidad e
inocuidad, en concordancia con la legislacion vigente y el acatamiento de las politicas y
directrices del Instituto.

' i e IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion
en los términos de Ley.

2. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoriay conceptualizacion.

3. Ejecutar y utilizar 6ptimamente los recursos disponibles con el propésito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

4. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

5. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas institucionales.

6. Ejecutar proyectos y acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los alimentos,
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

.| 7. Absolver consultas técnicas sobre la calidad e inocuidad de los alimentos, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

8. Capacitar a los Entes Territoriales de Salud en la aplicaciéon de la reglamentacién
sanitaria en lo relacionado con la inspeccién, vigilancia y control de alimentos, de
acuerdo con el Plan Operativo Anual.

9. Proponer actualizaciones de la reglamentacién sanitaria en lo relacionado con la
calidad e inocuidad de los alimentos, de acuerdo con los estandares mundiales y el
procedimiento vigente.

10. Participar en reuniones relacionadas con la inspeccién, vigilancia y control de
alimentos, de acuerdo con las delegaciones o designaciones recibidas, conforme al
procedimiento vigente.
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11. Ejecutar las actividades derivadas de la coordinacion del subcomité del Codex
Alimentarius, sobre sistemas de inspeccion y certificacién de importaciones y
exportaciones de alimentos, conforme a los procedimientos vigentes o instrucciones
recibidas.

12. Presentar informes relacionados con la vigilancia y gestion de acuerdo con las
directrices trazadas por la Institucién.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas sanitarias.

Acuerdos de la OMC. (Acuerdo de la Organizacién Mundial del Comercio).

Conocimientos en Salud Publica.

Fundamentos de Gestion de Calidad.

Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.

Conocimientos basicos del idioma ingleés.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacioén a resultados Aprendizaje Continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano | Experticia profesional

Transparencia Compromiso con la | Trabajo en equipo y Colaboracion

Organizacién Creatividad e Innovacién

O (U1 00 Do =

Con personal a cargo:

Liderazgo de Grupos de Trabajo

; Toma de Decisiones

" VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

i ". Formacion Académica Experiencia

" [ Titulo profesional de los Nucleos Basicos | Veinticinco (25) meses de experiencia
de . Conocimiento en:  Ingenieria | profesional relacionada.

Agroindustrial, . Alimentos y  Afines,
Medicina Veterindria, Zootecnia, Quimica
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
o Agronomia.

.| Tarjeta o matricula profesional en los
+ | casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion- en epidemiologia, salud
publica» u otra relacionada con las
funciones del cargo.

ALTERNATIVA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional de los Nucleos Basicos
de Conocimiento en: Ingenieria

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

Agroindustrial, ~ Alimentos y  Afines,
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Quimica
y Afines, Ingenieria Quimica y Afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
o Agronomia.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.
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