GESTION DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO DE ACTA

iNvima
Codigo: GDI-DIE-FMO001 Versién:- 00 Fecha de Emision: 01/04/2015 Pagina 1 de 6
Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Lugar: Sala de Juntas Secretaria General ' Acta No
Fecha: Noviembre 24 de 2016 21 afio 2016
Hora de inicio: 8:00 a.m. Hora de finalizacion: 10:30 a.m. CORASST

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Dr. Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Dr. Juan Manuel Mendoza Villamarin

Coordinador Grupo de Gestion Administrativa

Ing. Johana Arabella Molano Agudelo

Profesionai Universitario

Dra. Tatiana del Pilar Cortés Guerreo

Profesional Especializado

Ing. Sebastian Escobar Molina

Profesional -Universitario

INVITADOS -

Nombre Completo

Cargo

Dra. Zuly Andrea Baez

Asesora de la Direccion General con Delegacién de
Funciones de Jefe de Oficina de Talento Humano

Dr. Alexander Pifieros

Profesional Especializado

Dr. James George Yela

Asesor ARL Positiva

Dra. Dassy Rojas Rodriguez

Profesional Universitario

Dr. Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario GTT Centro Oriente 2

Dra. Zaida Aponte Portilla

Asesora ARL Positiva

Dr. Marlon Simén Ortega

Coordinador Grupo Financiero y Presupuestal

Dr. Jhon Sanchez Ballén

Profesional Especializado Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quorum
2. Revision de Compromisos
3. Varios

“ L DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica y se determina que hay quérum para dar inicio a la reuniéon mensual de comité de
COPASST, la Dra. Maria Carolina Castro Pefiuela no se present6 al comité ni justifico la ausencia,
el Dr. Roosevelt Velasquez segun correo electronico manifesto que no podia asistir al igual que la
ingeniera Imelda Macias, por tanto el Ing. Sebastian Escobar y la Dra. Tatiana Cortes asisten

como suplentes.

2. Se realiza la socializacion de la reunion realizada por Salud Ocupacional de Talento Humano y el

Dr. Juan Carlos Pulido con el Grupo Técnico de Carnes de la Direccion de Alimentos y Bebidas
(DAB), llevada a cabo 26 de octubre del presente afio para la elaboracion conjunta de Manual de
. Sacrificio Sanitario o en Condiciones Especiales en Plantas de Beneficio Animal:

a. El Dr. Juan Carlos Pulido informa que de por parte de la Direccion de Alimentos y Bebidas
participo la Dra. Diana Segura, se realizaron ajustes a la tabla de enfermedades zoondticas
para el manual donde por ejemplo la Encefalopatia Bovina Espongiforme no es de importancia
para el caso de Colombia, de otra parte manifiesta que la DAB esta adelantando un
documento conjunto con el Ministerio. de Salud y Proteccién Social, y hasta que este
documento no esté finalizado, no se culminaria el manual interno para el Invima, en el cual se
considera necesario precisar que enfermedades como la Tuberculosis Bovis, se debe enfatizar
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en las actividades de prevencion, animales sospechosos ante mortem y procedimiento para
casos positivos en las pruebas de Tubercutina, este ultimo aporte realizado por el Dr. James
Yela.

De los anterior la Ing. Johana Molano manifiesta que no es concordante que por que se esté
trabajando un documento con el MSPS el Manual de Sacrificio Sanitario o en Condiciones
Especiales en Plantas de Beneficio Animal guede pendiente hasta que el documento con
MSPS esté finalizado, pues el manual que se ha venido trabajando con el Grupo de Salud
Ocupacional de Talento Humano y los aportes de los Médicos Veterinarios del Grupo de
Trabajo Territorial Centro Oriente 2 (GTT CO2) corresponde a un documento interno del
Instituto y se acudio a la DAB, debido que por el Decreto 2078 de 2012 solo las Direcciones
Misionales de Orden Técnico pueden generar y publicar en el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad; asi mismo el Dr. Jesus Namén manifiesta su inconformidad frente que no avance el
manual bajo la justificacién dada por la DAB y retro alimentada por el Dr. Juan Carlos Pulido;
asi mismo manifiesta la importancia que Manual de Sacrificio Sanitario o en Condiciones
Especiales en Plantas de Beneficio Animal es un documento de orden técnico y citar los como
documentos asociados los procedimientos de seguimiento a enfermedades zoonoticas
adquiridas, como por ejemplo el protocolo a seguir en pruebas de tuberculina positivas entre
otros, que se consideran de manejo propio del Grupo de Salud Ocupacional de Talento
Humano.

El Dr. Jesis Namén propone mediante correo electronico comunicarse con el Dr. Sergio
Troncoso, Director de Alimentos y Bebidas para definir la denominacion exacta del documento
interno para agilizar la culminacion y publicacion del mismo, para esto la secretaria del
COPASST proyectara dicho correo antes del 9 de Enero de 2017.

El Dr. Juan Carlos Pulido igualmente informa que la Resolucion 240 de 2013 y el Decreto 1500
de 2007 no establecen de forma clara el uso o aprovechamlento de los despojos y canales de
animales sacrificados con presencia de tubercuiosis o brucelosis, tema que debe ser incluido
en el manual en mencidn, ademas comenta el caso de que se atendié de Salmonellosis, en
dias pasados donde no hay claridad de la responsabilidad del procedimiento a seguir en estos
casos y la debida orientacién, donde esté es un motivo mas para darle celeridad al finalizacion
y publicacién del Manual de Sacrificio Sanitario o en Condiciones Especiales en Plantas de

. Beneficio Animal, con el respectivo enfoque de riesgo.de contagio de enfermedades de orden
zoonotlco 2o s

El Dr. Juan Carlos Pulido manlﬂesta que durante la reunion adelantada el 26/10/2016 la DAB
se encarg6 de elaborar el acta, a la cual no se tuvo acceso durante el presente comité.

Por ultimé el Dr. Juan Carlos Pulido informa que el Manual de Salud Ocupacional de Manejo
de Enfermedades Zoonéticas debe enfocarse a las actividades realizadas durante el sacrificio
_animal por parte del inspector oficial y no al sector primario de produccion, por tanto se
. compromete a reenviar al Dr. James Yela las observaciones y/o ajustes realizados por los
‘comparieros médicos veterinarios del GTT CO2.

El Dr. James Yela manifiesta que se debe adicional un capitulo a Manual de Salud
Ocupacional de Manejo de Enfermedades Zoonéticas donde se traten temas como: uso
adecuado de EPP, ergonomia de los puestos de trabajo, posibles accidentes y su prevencion,
examenes periédicos de salud ocupacional para médicos veterinarios, y seguimiento y
orientacion a pruebas positivas de tuberculina; el Dr. Jesis Namén establece que lo antes
mencionado hara parte del Manual de Salud Ocupacional de Manejo de Enfermedades

Zoonéticas y se considera un documento asociado o anexo del Manual de Sacrificio Sanitari:&
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o en Condiciones Especiales en Plantas de Beneficio Animal, donde este ultimo es un
documento de orden técnico, interno del Instituto y liderado por la DAB, por funciones asignada
por el Decreto 2078 de 2012.

De lo cual el Dr. James Yela de parte del Grupo de Salud Ocupacional de Talento Humano,
informa estar de acuerdo y apoyar los respectivos seguimientos y aportes a los que haya lugar
para los manuales antes mencionados.

El Dr. James Yela precisa que en lo relacionado con las pruebas de tuberculina, no se genera
una sensibilizacién al Mycobacterium, y que se puede realizar anualmente; las pruebas de
Gamma Interferén para TBC esta enfocada Unicamente a la TBC Hominis y la prueba de
Tuberculina puede detectar Bovis y Hominis 'y que esta informacién especifica se incorporara
al Manual de Salud Ocupacional de Manejo de Enfermedades Zoonéticas.

En el comité primario del GTTCO2 se socializd el documento que se ha adelantado del Manual
de Salud Ocupacional de Manejo de Enfermedades Zoonéticas, donde se recibieron varias
observaciones por parte de los médicos veterinarios, en especial se manifestaron
inconformidades por | lectura de las pruebas de tuberculina, donde es hecesario que estas se
documenten y sean enviadas al Grupo de Salud Ocupacional de Talento Humano toda vez que
estos son servicios contratados por el Invima para los funcionarios y estos son objetos de
evaluacion y seguimiento, por tanto se debe contar con evidencias.

Seguimiento accidente de trabajo de la funcionaria Martha Yadira Fajardo: Frente a este tema el
Dr. Jhon Alexander Pifieros informa el respectivo resumen donde se encuentra que en el momento
del accidente no se realizé el respectivo reporte a la ARL Positiva, tal como ya se habia
socializado via correo electrénico a todos los funcionarios a nivel nacional, donde se resalta:

a.

El 22/09/2016 la coordinadora del GTT CO3 ubicado en ia ciudad de Neiva, aclara a Talento
Humano la falta del reporte del accidente a la ARL Positiva.

El 23/09/2016 se remite el reporte a la ARL Positiva.

El 27/09/2016 se remite la investigacién come incidente de trabajo y no como accidente segun
lo sucedido, por tanto la ARL Positiva solicita al Invima que se cree dicho evento, y esta labor

se adelanto.

La ARL _Positiv,a, califica el evento como de origen comun, y se reciben la investigacion el
24/10/2016 con origen laboral.

Se solicité a la funcionaria copia de la epicrisis e historia clinica del accidente de trabajo, la

- funcionaria responde por escrito y no allega dicha copia.

Se propone de parte de la asesora del ARL Positiva, Dra. Zaida Aponte re socializar los flujo gramas de
reporte de accidentes e incidentes de trabajo, y hacer seguimiento a través de los facilitadores de salud
ocupacional . 'en los diferentes Grupos de Trabajo Territorial y Dependencias del Instituto, dejando
evidencia en actas de comité primario de la divulgacion de dichos procedimientos.

La Dra. Andrea Baez informa que el dia 05/12/2016 durante la re induccién se hara una representacion
teatral alusiva al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se hara alusién a la importancia
de reportar y realizar el respectivo seguimiento a los accidentes e incidentes de trabajo.

4.:

Segun el compromiso de presentar ante el comité directivo la gestion realizada por el COPASST
en los afios 2015 a 2017 por parte del Dr. Jesis Namén, la Ing. Johana Arabella Molano propone
que primero se realice un informe de las actividades realizadas y a partir de esto se haga la,
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respectiva presentacién para que sea llevada al comité directivo por el Dr. Jesus Namén; por tanto
de parte de él y de la secretaria de COPASST se programa para los dias 25 y 26 de Enero de
2017 una jornada de trabajo conjunta de parte de todos los miembros elegidos (principales y
suplentes) para la elaboraciéon de dicho informe, y la participacion en el proximo comité de
COPASST el dia 27 de enero de 2017 a las 8:00 a.m. en la sala de juntas de la Secretaria
General.

De lo anterior el Dr. Jesis Namén manifiesta su aval, y de parte del Ing. Johana Arabella Molano
se realizara la convocatoria por correo electrénico con tiempo suficiente de antelacién para tramitar
las respectivas comisiones de los comparieros que residen fuera de Bogoté D. C. Los tiempos de
trabajo de esta jornada estan contemplados en la resolucién de creacién del COPASST y en la
reglamentacion de seguridad y salud en el trabajo.

VARIOS

1. El Dr. James Yela informa que en lo relacionado a dolencias musculo esqueléticas relacionadas
con los descansa pies para puesto de trabajo, se ha realizado un trabajo con los recursos que se
cuenta y de manera artesanal los cuales has sido bien recibidos por la mayoria de los funcionarios,
teniendo en cuenta esto propone que dentro de los ‘planes de adquisiciones se puedan tener en
cuenta como mobiliario y poder entregar los dispositivos mas adecuados, ante esto el Dr. Jesus
Namén le solicita cuantificar y determinar las caracteristicas de dimensién y materiales que deben
tener este mobiliario y/o elemento de trabajo, de esto el Dr. James Yela se compromete a entregar
esta informacion al 15 de Diciembre de 2016.

2. La Dra. Tatiana Cortés informa que en laboratorio se encuentran necesidades urgentes de
elementos de proteccién personal como batas y guantes, de lo cual la Dra. Dassy Rojas de Talento
Humano informa que estos no estuvieron contemplados en los planes de adquisiciéon del afio 2016
de forma especifica para el laboratorio, por tanto deben incluirse.

De lo anterior la Ing. Johana Arabella Molano informa que se realizé una priorizacion a solicitud del
COPASST de los elementos de proteccién para las médicos veterinarios y las inspectores de IVC
de Alimentos y disciplinas médicas, los laboratorios no estaban incluidos cuando se realiz6 dicha
actividad, teniendo en cuenta que la limitante principal ha sido el monto disponible para la
adquisicion de los elementos de proteccién personal frente a las necesidades es insuficiente,
debido al recorte presupuestal a nivel nacional para las instituciones publicas.

De lo anterior el Dr.. Jestis Namén informa que estos elementos se deben priorizar, para lo cual la
Dra. Tatiana Cortes recogera la informacion pertinente de los diferentes laboratorios para ser
entregada el Grupo de Talento Humano del Instituto a mas tardar en enero de 2017.

La Dra. Tatiana Cortés hace entrega de copia de los correos electronicos como soportes,
' allegados por los funcionarios Javier Terreros y Diana Garzén del laboratorio del Invima.

3. LaDra. Tatiana Cortes manifiesta la constantes molestias de ruido, solventes y material particulado
que generan resultado de las obras de remodelacion del Instituto Nacional de Salud y que estan
generando contaminacién e inadecuadas condiciones de trabajo en algunos puestos de trabajo de
los Laboratorios del Invima al punto que un equipo quedo fuera de servicio por dicha
contaminacion, ante esto el Dr. Juan Manuel Mendoza, informa que realizara un acercamiento con
al INS, con el fin de tratar de mejorar estas condiciones y que en la medida de los posible se
realice una mejor separacion de las obras de las demas éareas, esto teniendo cuenta que las
instalaciones donde funcionan los laboratorios del Invima no son propias. Se adjunta correo

electrénico como soporte.
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La Dra. Tatiana igualmente informa que se ha presentado una vibracion y ruido constante en un
puesto de trabajo el cual puede tener origen en un equipo del laboratorio el cual es cercano al
mismo, ante esto el Dr. Jesis Namén propone que se haga una revision conjunta in situ por parte
de mantenimiento y salud ocupacional para buscar la mejor alternativa de mejora, el Dr. Juan
Manuel Mendoza y el Dr. James Yela manifiestan estar de acuerdo y programarla en los proximos
dias. Se adjunta correo electronico como soporie

La Dra. Tatiana socializa la situacion de la falta de puesto de trabajo adecuado manifestada por la
funcionaria Camila Suarez Burgos del laboratorio, toda vez que le ha tocado trabajar en la sala de
juntas del laboratorio y cuando esta se requiere para reuniones debe recoger toda sus
instrumentos de trabajo y desplazarse a otro lugar sin contar con un puesto de trabajo definido, de
esto el Dr. Jestis Namén informa que esta situaciéon ya es conocida y que en la actualidad se esta
realizando los planos para convertir la sala de juntas den puestos de trabajo por parte de la
arquitecta del a Oficina de Gestion Administrativa, teniendo en cuenta las limitantes de espacio con
que se cuenta en los laboratorios. Se adjunta correo electronico como soporte.

De parte de la Dra. Zuly Andrea Baez, se socializa la Resolucion 2016026722 del 15/07/2016
mediante la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SGSST. Se adjunta copia de la misma a la presente acta.

El Dr. Jhon Sanchez Ballén de la Oficina de Control Interno, informa que segun la reglamentacion
actual se dara inicio a la auditoria internar dei Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
semana del 28/12/2016 al 02/12/2016 con cierre el 06/12/2016, lo incluye al COPASST, de lo
anterior el Dr. Jesus Namén como presidente del mismo delega la atencién de dicha auditoria en la
Ing. Johana Arabella Molano Agudelo como secretaria actual del COPASST.

El Dr. Juan Manuel Mendoza informa que en lo relacionado con el tema de malos olores

generados por los desagles del edificio vecino del Invima, de cual ya se esta adelantando un

proceso judicial de Querella entre el Invima y el Edificio Delgado Riera Calle 65 No 9 — 87 Batik

Restaurante con el fin de poder dar solucion definitiva al tema. Se adjunta soporte a la presente
, acta.

Se da'por terminado el comité a las 10:30 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

- Compromiso

Responsable

(Nombre —Cargo) Fecha de Ejecucion

Necesidades de Elementos de
Proteccion para el personal de

Dra. Tatiana Cortes Proximo comite ge

. : COPASST Enero 2017
laboratorios.
Puestos de trabajo en el Préximo comité de
' laboratorio - Dr. Juan Manuel Mendoza COPASST Enero 2017
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Correo ele;ﬁtrthco de citacién a
jornada de trabajo conjunta de
miembros elegidos.

Ing. Johana Arabella Molano Agudelo

Enero 09 de 2017

Acercamiento con la Direccion
de Alimentos y Bebidas para
agilizar el Manual de Sacrificio
Sanitario o en Condiciones
Especiales en Plantas de
Beneficio Animal

Dr. Jesus Namén Chavarro

Enero 09 de 2017

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

WWW.iNnvima.gov.co/procesos




GESTION DIRECTIVA ~ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Iﬂ ‘. ImO FORMATO DE ACTA

Cadigo: GDI-DIE-FMO001 Versién: 00 Fecha de Emision: 01/04/2015 Pagina 6 de 6

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo ' Firma
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) Z / e / /. 2
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Dra. Tatiana del Pilar Cortés Guerrero < W

: 7
Ing. Sebastian Escobar Molina EM’(CM @Cm( M
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