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RESOLUCION 2016042166 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2016

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 2016000350 del 8 de enero de
2016 que creo los grupos internos de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos —INVIMA-, y se determinan sus funciones”

LA DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SANITARIA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA-

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la
Ley 489 de 1998, en el Decreto 2078 de 2012, atendiendo lo dispuesto en la Resolucion
4149 del 9 de septiembre de 2016y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 indica que “con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caréacter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo’.

Que el Decreto 2078 de 2012, establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia

de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, determina las funciones de sus dependencias.

Que el numeral 16 del articulo 10° del Decreto 2078 de 2012, faculta al Director General del
INVIMA, para “Crear y organizar los comités internos y grupos internos de trabajo necesarios
para el desarrollo de los objetivos, planes y programas de la entidad a su cargo”.

Que para el cumplimiento de las funciones definidas por el Decreto 2078 de 2012, por parte
de las dependencias del INVIMA, se hace necesario organizar los grupos internos de
trabajo que permitan el buen funcionamiento y la mas eficiente distribucién del trabajo.

Que en razoén de lo anterior, se expidié la Resolucién No. 2016000350 del 8 de enero de 2016
modificada parcialmente por la resoluciéon 2016021313 del 10 de junio de 2016 con el
proposito de ajustar la organizacion interna de la Direccion de Medicamentos y Productos
Bioldgicos.

Que segun lo establece la Resoluciéon No. 2016000350 del 8 de enero de 2016 por la cual se
crean los grupos internos de trabajo de la entidad, el Grupo de Comunicaciones hace parte
de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Que entre las funciones asignadas al Grupo de Comunicaciones mediante la Resolucion
2016000350 del 8 de enero de 2016 se encuentra la de Coordinar los planes, programas,
mecanismos Yy estrategias de comunicacion interna y externa del Invima, coordinar la labor
de proyeccion de posicionamiento institucional y propender por la adecuada utilizacién de la
imagen del Instituto, asi como dirigir, coordinar e implementar las acciones de divulgacion de
alertas sanitarias, informacion general enfocada en el uso y consumo responsable de los
productos competencia del Instituto, a través de los diferentes canales de comunicacién.

Que si bien, el articulo 16 del Decreto 2078 de 2012 sefiala como parte de las funciones de
la Oficina de Atencion al Ciudadano aspectos relacionados con canales de comunicacion,
campanas de educacién sanitaria y de visibilidad de la gestion institucional, éstas deben
desarrollarse de conformidad con las orientaciones impartidas por la-Direccién General,
segun lo senala el numeral 8° del articulo mencionado. :

Que hacen parte de las funciones del Invima segln lo sefialan los numerales 14 y 15 del
articulo 4° del Decreto 2078 de 2012 “Realizar actividades de informacién y coordinacién con §

Instituto Nacional de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos — INVIMA
Carrera 10 N.264/28
PBX: 2948700

m li:Net §

Bogotd - Colombia Paginalde 4

3, 8 A
invime.govo _— e
; GP202-1 SC 7341-1 CO-SC-7341-1




. TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD  EDUCACION

&) upsaun g‘ﬁef{ m

vt

H

D

RESOLUCION 2016042166 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2016

“Por Ia cual se modifica parcialmente la Resolucion 2016000350 del 8 de enero de
2016 que creé los grupos internos de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos —INVIMA-, y se determinan sus funciones”

los productores y comercializadores, sobre el cuidado en el manejo y uso de los productos
cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.” y “Adelantar campafias de educacion sanitaria con
los consumidores, sobre cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le
otorga la ley al Instituto.”

Que en virtud de las funciones asignadas en el Articulo 78 de la Ley 489 de 1998 el Director
General en su calidad de Representante Legal de la Entidad publica, le compete dirigir,
coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el numeral 1° del articulo 10° del Decreto 2078 de 2012
establece como funcién del Director General “Dirigir, planear, coordinar y controlar el
desarrollo de las funciones asignadas al Invima y la evaluacion de su gestion”.

Que conforme a todo lo descrito corresponde a la Direccién General de la entidad establecer
la linea estratégica entre objetivos misionales, politicas y estrategias del Instituto, que permita
implementar lineamientos en términos de comunicaciones institucionales, establecer un flujo
de comunicacién permanente entre sus diferentes dependencias y establecer parametros
para la interlocucién y visibilidad de su gestién, se hace necesario reubicar el Grupo de
Comunicaciones a la Direccion General para que desde esa instancia:se impartan las
directrices que permitan a su vez a la Oficina de Atencién al Ciudadano dar cumplimiento a
las funciones previstas en el Decreto 2078 de 2012.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suprimir el Grupo de comunicaciones de la Oficina de Atencién al
Ciudadano y en su lugar crearlo al interior de la Direccion General por las razones expuestas
en la presente resolucién, modificando el numeral 7 de la Resolucién No. 2016000350 del 8
de enero de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Crear en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, los siguientes Grupos Internos de Trabajo, asi: (...)

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL GRUPO:

7. DIRECCION GENERAL
7.1~ GRUPO UNIDAD DE REACCION INMEDIATA
7.2 . GRUPO DE COMUNICACIONES (...)”

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el numeral 7 del articulo tercero de la Resolucién
2016000350 del 8 de enero de 2016 el cual quedara asi:

“7. DIRECCION GENERAL
7.1 GRUPO UNIDAD DE REACCION INMEDIATA

1. Recepcionar y gestionar las quejas, denuncias y otros en temas relacionados con
ilegalidad, contrabando y corrupcién con el fin de realizar los anélisis de informacion
j respectivos-y.determinar las acciones correspondientes. \?ﬁ
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RESOLUCION 2016042166 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2016

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 2016000350 del 8 de enero de
2016 que creé los grupos internos de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos —INVIMA-, y se determinan sus funciones”

2. Elaborar apreciaciones geoestratégicas a nivel nacional, gue sirvan como guia para
la toma de decisiones de la Direccién General y las &reas misionales en
cumplimiento de sus funciones.

3. Articular y gestionar interdisciplinaria e interinstitucionalmente los procesos de
Jjudicializacion de los presuntos casos de ilegalidad, contrabando y corrupcién de
productos competencia del INVIMA.

4. Proponer acciones preventivas y correctivas a la Direccion General, Direcciones
Misionales, Areas y Grupos en la gestion de los riesgos relacionados con las
personas, las instalaciones, los procesos, informacién y riesgo reputacional.

5. Gestionar los riesgos de las areas de interés del instituto mediante la comunicacion
y consulta del proceso, en establecimiento del contexto de operacién, la
identificacion, el analisis, evaluacioén y tratamiento de los riesgos.

6. Efectuar seguimiento, monitoreo y revision a la implementacion de las acciones
recomendadas en cada una de las situaciones atendidas por la unidad, como
soporte para la toma de decisiones estratégicas.

7. Anticipar estratégicamente, situaciones de riesgo que podrian vulnerar el instituto, y
comunicar el riesgo mediante alertas tempranas a los responsai)les de tomar
decisiones en cada caso

8. Proponer estrategias de articulacion a nivel nacional, regional, local, con autoridades
judiciales, sanitarias y organismos de control, con el fin de establecer en el INVIMA
acciones preventivas en la lucha contra la corrupcion, ilegalidad y contrabando'de
productos competencia del INVIMA.

9. Crear canales de comunicacién con las agencias internacionales homologas y
autoridades aduaneras con el fin de generar estrategias en la lucha contra la
ilegalidad y contrabando de productos competencia del INVIMA.

10. Participar activamente en los grupos interinstitucionales de control a la ilegalidad,
contrabando y corrupcién que se conformen al interior del Estado, en representacion
del Instituto en materia competencia del Instituto.

11. Establecer mecanismos de comunicacién con otras instituciones, iisuarios externos
e internos, que permitan una interaccion oportuna frente a la ocurrencia de
situaciones que pongan en riesgo la imagen del Instituto y/o vulneren cualquiera de
los intereses.

12. Presentar a la Direccion General, informe sobre sus act/wdades y resultados de la
gestién, de acuerdo con las normas, proced:m:entoc v:gentes ¥ metodologias
adoptadas por el instituto.

7.2 GRUPO DE COMUNICACIONES

1. Dirigir los planes, programas, mecanismos y estrategias de comunicacion de la
Entidad.

2. Establecer los mecanismos necesarios para el cumplimiento de Ios
compromisos en materia de divulgacion de informacion y comunicaciones que
con base en su misién, funciones, objetivos y proyectos tiene el Invima.

3. Adelantar labores de posicionamiento institucional efectuando seguimiento
sobre la percepcion de publicos externos frente a la gestion del Invima y
propender por la adecuada utilizacion de la imagen corporativa de la Entidad.

4. Dirigir los mecanismos para la relacion permanente del Invima con los medios
de comunicacion en el ambito regional, nacional e internacional.

5. Monitorear y:analizar los contenidos mediaticos re/aCIonados con el sector y
especialmente con la gestion del Invima.

6. Brindar acompafiamiento a los programas, proyectos y logros de gestion delas
dependencias de la entidad para visibilizarlos ante nuestros publicos objetivos.

P 7. Dirigir, coordinar e implementar las acciones de divulgaciéon de alertas
f sanitarias, informacién general, enfocada en el uso y consumo responsable de@
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RESOLUCION 2016042166 DEL 11 DE OCTUBRE DE 2016

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 2016000350 del 8 de enero de
2016 que creé los grupos internos de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos —INVIMA-, y se determinan sus funciones”

los productos competencia del instituto, a través de diferentes canales de
comunicacion, incluyendo redes sociales y mensajeria instantanea, entre otros.

8. Coordinar el disefio, produccion y edicién de las publicaciones y piezas de
comunicacion institucional.

9. Liderary ejecutar estrategias y proyectos de participacion social y camparias de
educacién sanitaria.

10. Coordinar el levantamiento, uso y conservacién de registros de audio y
audiovisuales sobre los principales aspectos de la gestion del Invima.

11. Planear y presupuestar los proyectos anuales del Grupo de Comunicaciones.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion, rige a partir de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., el once (11) de octubre de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

k(?excud QAU K

MERGCY YASMiIN PARRA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE RESPONSABILIDAD SANITARIA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

r >

VoBo. =idsus Alberto Namén Chavarro / Secretario General
?? Melissa Triana Luna / Jefe Oficina Asesora Juridica uug J)S
Meryl Deulofeu Vargas / Asesora de la Direccién Generat'con
delegacién de funciones del Grupo de Talento Humano.
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