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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consislente en su comporiamienta, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacién y irasciende su entorno de gestidn. 5
Es i en su i y se destaca entre sus pares y en los donde se d lve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es i en su quiere de i Puede mejorar. 2
Su i no se i requiere de i i6n directa y A Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes B Comentarios para fa
P Conductas asociadas A X Valoracion actual gS
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
s0% 0% 0%
(Cumgphe com spertundad an funcién de estindares,
objetvos y matas astablecidas por b ertidad  las. 5 5 5
funciones qua le son asignadas
Asume rosponsabilidad par sus resultadas. 5 5 3
1 ri ion a
resultados c racursas y liempos para mejorar la 5.0
produciividad tomande las medidas necesarias para 5 5 5 v
minmizar los niasgas.
Reakza todss las accionos nocesarias para aicanzar kos,
objetivos propuestos enfrantando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
Atianda y vakora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y e cudadanos en general
IConsiders las necesidades de fos ususnos al dicefiar 475 5 45
proyacios o servicios.
2 QOrientacién al Da tesplesta operung & las necasddades de e
: usuanos de conformidad can el servicio que afrece la s 5 5
ciudadano oniidad, 50
Establece diferentes canales de comumcacién con el
usuario para canocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responds a las mismas.
Razonoce la mardepandencia £nile sutrabajs y &l de 5 5 5
olroy
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Froporciona innrmacion veraz, objetiva y basada sh 5 5 5
hechos.
Facikta el acceso a la informacion relacionada con sus
snsporsabidadas y con el servicio a cargo de la 5 5 5
#ntaad en gue hbana
3 Trar P i Demusostra imparcialidad en sus decisiones. 5 ] 5
Ejecuta funciones con base en las nommas y criterios 5 5 5 5.0
aphcables,
Utikza los racwsos de la entidad para s desarroko de 5 5 5
las laboras y prestacién del sarvicio.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
[Promuevs las metas de s organizaciény saspata sus 5 5 5
normas.
i (Artepons las necssidades da la oiganizacién a sus s 5 5
4 Compromiso con la  |supas necessades
organizacion Apoya a la organizacién en situacionas diflciss. 5 5 5 5,0
[Demuestra sentido de pertenancia en fodas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 18 1.0
. s 5 B
Andicipa sfuaniores y &scenatios fulures con aciarle
Establata objetvos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
. coherentes con las metas organizacionales.
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5 Traduce los obyetivos estralégicos an planes practicos i
5 5 5
factivlas. 50
Busca soluciones a los problemas, 5 5 5
Destribuye ol bmmipa con elicienca S 5 5
Establece planes abematvos de accién, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL 25 Q. 0,8
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Miriam Del Carmen San Miguel Cantillo
Oficina de Atencion al Ciudadano
03/03/2022

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefa:

Fecha:

ANEXD 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDD DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%
80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0
20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 5%
L 105%

ig Cesar ALL Bula Miriam Del Carmen San Miguel Cantillo
Firma del Gerente Publico.
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