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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

o B N T R e Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion, 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regufar en fos entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
; ublicos [1-5] ;
Competencias comunes L Valoraclon 5 Comentarios para la
ondu 50C Valoracion actual
y directivas ¢ B kR Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
£80% 20% 20%
{Cumple con idad en funcién de
objetivos y metas establecidas por ia enlidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
- Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compromede recursos y tiempos para mejorar la 50
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 '
minimizar fos riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar
los objetivos los 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.8
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios ¥ de ciudadanos en general
Consldera las necesidades de los usuarios al disefiar 45 4 5
0 serviclos.
2 Orientacion al Da oportuna a las i de los
2 i id: ick f 4, 4 5
cludadano :maz? de conformidad con el servicio que ofrece la 5 48
b canales de con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas.
Reconoce la inlerdepandencia entre su trabajo y el 5 5 5
de olros
Total Puntaje Evaluador 2.8 0,8 1.0
[Fiomueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
rrmas,
pone las i de la organizacién a sus 5 5 5
3 Compromiso con la  [popias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones diffciles. 5 5 5 5,0
Cemuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
|actuaciones
Tofal Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
|Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
con las melas izaci
Planeacién
Treduce kos objetivos estratégicos en planes
4 5 5 5
pricticos y factibles. 49
[Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficienc 45 4 5
Establece planes allemalivos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
“identifica de ¥
propone acciones para satisfacerlas. 45 4 5
"Permile nivelas de autonom(a con el fin de estimular 5 5 5
el desarrolio Integral del empleads.
"Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenir y cuando no hacerlo.
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccién ¥ Desarrollo [de trabajo pare alcanzar las metas y los esténdares 5 5 5
5 de Personal de productividad.
“Establece espacios de i y 49
|reconocimiento del desempefio y sabe mansgjar 5 5 5
hébilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta Ias opinfones de sus 5 5 5
colaboradores.
€on sus iones de 5 5 5
respeto
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
TOTAL 3.0 1,0 1,0
I valoracion final ! I 49 | 99%1
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Nombre del Gerente Plblico:

Anexo 3. Consoclidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Liliana Roci Ariza Ariza

Area en la que se desempefia:

Oficina Asuntos Internacionales

Fecha:

01/03/2022

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

'&kﬂm&&yﬂ

Liliana Rocio Ariza Ariza

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9

20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 5%

CUMPLIMIENTO FINAL 105%
Firma del Sup@rvidor Jerarquico
FECHA: 01/03/2022

vieencia: 01/01/2021 al 31/12/2021

Firma del Gerente Publico.




