COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

* Funcion Publica

Avance

" No. ! Objetivos institucionales - Compromisos gerenciales Indicador _Fec;t:;r:‘r::;:;—ﬁn _' Actividades :::;d o % cumplimiento | % cumplimiento
i = ' : = - __ . programado a 1er | programado a 2°
| - - semestre ‘semestre :
|Pi|ar 1. Productividad Social s = = =
1 90% 01/01/2025 - |Gestionar las actividades de Educacién Sanitaria y 60% 30% 70%
31/12/2025  |Asistencia Técnica institucional,

1 Fortalecer la soberania sanitaria

‘nacional, a través de la optimizacion de

'los diferentes procesos de inspeccion,

\vigilancia y control sanitario regionalizado,
con enfoque de riesgo, asi como el
acompanamiento en tiempo real y

oportuno al emprendedor y el empresario,
con el fin de promover y proteger la salud
de los colombianos.

Cumplimiento 100% del Plan de Accién
de la Direccion de Cosméticos, Aseo,
Plaguicidas y Productos de Higiene
Doméstica

promoviendo la consciencia y responsabllldad
sanitaria y las buenas practicas de las partes
interesadas por medio de mecanismos de
capacitacion y asistencia técnica que generen sentido
de corresponsablhdad en la gestion de seguridad
sanitaria.

Gestionar las solicitudes de seguimiento a la -
certificacion de los establecimientos de productos
competencia de la Direccion, en cuanto a las
condiciones evaluadas y certificadas en capacidad de
produccién de los mismos.

Gestionar las solicitudes presentadas relacionadas
con los tramites de Notificaciones Sanitarias
Obligatorias de productos cosmeéticos, productos de
higiene doméstica y productos absaorbentes de
higiene personal y Registros Sanitarios de
plaguicidas, verificando que cumplan con la
normatividad sanitaria vigente, con el fin de emitir
actuaciones administrativas oportunas, de calidad, y
que permitan el uso y consumo seguro de estos
productos.

Ejecutar el presupuesto del Plan Operative Anual de
inversion (POAI) asignado a esta Direccion.




| !_ | Avance ‘
i ! e 4 : e : |
| - i S = : S i : |
| No Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fezt;e;;:::;:;ﬁn Actividades o:::rc;&c % cumplimiento | % cumplimiento 1
1 | - : : P programado a 1er | programadoa2° |
i semestre semestre ‘
‘2 ; w 90% 01/01/2025 -  |Establecer propuesta de lineamiento para la 10% 30% 70%
| ‘ 31/12/2025 implementacion en el plan piloto, de la ejecucion de

‘1. Fortalecer la soberania sanitaria |
'nacional, a través de la optimizacion de

los diferentes procesos de inspeccion, \
vigilancia y control sanitario regionalizado, Desarrollar actividades que aporten a la

con enfoque de riesgo, asi como el Innovacién Publica

acompanamiento en tiempo real y

oportuno al emprendedor y el empresario,

con el fin de promover y proteger la salud |

de los colombianos.
| |

tramites de controles posteriores bajo enfoque de
riesgos. : ' '

Proyectar documento de investigacion a partir de la
informacion recolectada competencia de esta
direccién = :

Realizar propuesta de guia para refill de productos de
aseo terminados para el cumplimiento de Ia
actualizacion de la deci_sic’m 706

Realizar propuesta para el programa de
Cosmetovigilancia, definiendo actividades destinadas
a la evaluacién y el seguimiento de la informacion
sobre los efectos no deseados observados como
consecuencia del uso normal, o razonablemente

previsible, de los productos Ar.:t})jsméti_t;os‘




Avance |

% cumplimiento | % cumplimiento |
programado a 1er programado a 2° |
semestre semestre

|
No. Objetivos institucionales |
|
| !
l§
f

lPifar 2. Construccion de integridad

3 [ 95% 01/01/2025 - |Acordar los parametros para las metodologias de 10% ; 30% 70%
| ‘ | 31/12/2025 analisis de los productos objeto del Programa
| Demuestra la Calidad.

Compromisos gerenciales Indicador

! Fecha inicio-fin Actiidados Peso

| dd/mm/aa ponderado
i
|
|
{

| Gestionar Ia recoleccion de muestras y su traslado a
\ la Oficina de Laboratorios de Control de Calidad del [
1Veriﬂcar y validar el cumplimiento de los INVIMA para los analisis correspondientes.

‘estandares exigidos en la normatividad
sanitaria vigente, de los productos

1. Fortalecer la soberania sanitaria
|nacional, a través de la optimizacion de
| |los diferentes procesos de inspeccidn,

:;ucc;;ru]laer:f:;a;ﬁ;:zr:rr?;ss;git:;ocfng]:;?||zado‘ compet_enpia g{e la Direccién, en e_tapa de implgrng'ntir lTs accmntes atque gaya iug?r para éa

\acompanamiento en tiémpo real y comeraahgacmn y que fueron notificados repasicion ge las muestras Of'flla 45 enelmercado.y,

!0 ortuno al emprendedor y el empresario ante el Invima a través del programa de serel caso, la emtglén deg ertas sanitarias

| ? y P ' Demuestra la Calidad y el Modelo de IVC cuando se evidencie incumplimiento en la calidad de ‘
con el fin de promover y proteger la salud SOA los productos muestreados cuando afecten la salud |

‘de los colombianos. de la poblacion. ‘

Gestionar la planeacion trimestral de visitas de IVC y |
visitas extraordinarias con base en las fuentes de
informacion del Modelo de riesgos IVC SOA.

Pilar 3. Gestion Cultural

4 ‘ 95% 01/01/2025 - |Participar activamente en el comité de expertos de la T 10% 30% 70%
‘ | 31/12/2025 |CAN y escenarios de relacionamiento sanitario.

Consolidar los registros de control para la
comercializacién de acidos, dlcalis o sustancias
similares o corrosivas que generen dafio o
| destruccién al entrar en contacto con el tejido

| humano, de acuerdo al Decreto 1033 del 29 de mayo
Desarrollar acciones para el | de 2014 y la Resolucion 2515 de 2014 del Ministerio
acompanamiento técnico a los | de Salud y Proteccion Social o

|

1. Fortalecer la soberania sanitaria

| nacional, a través de la optimizacion de

' los diferentes procesos de inspeccion,
vigilancia y control sanitario regionalizado,

; 2 emprendedores y empresarios en el marco
con enfogue de riesgo, asi como el

de la implementacion de la normatividad

|acompafiamiento en tiempo real y _ sanitaria de los productos competencia de Brindar acompafiamiento técnico para fortalecer la |
oportuno al emprendedor y el empresario, | o | ' economia popular para la correcta aplicacion de

con el fin de promover y proteger la salud ' normas sanitarias expedidas por el Ministerio de

de los colombianos. Salud y Proteccién Social




‘li Avance
| |
s !
| No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales [_ Indicador _Fef::i?':::;;:ﬁ" Actividades :::; do % cumplimiento | % cumplimiento |
| : = po | programado a 1|=rI programadoa 2° |
‘ semestre semestre |
| |
i
Participacién en el desarrollo del,proyecto para la
optimizacién de tramites Invima Agil de los productos
competencia de la Direccién
t?ilarﬁ:.'jl_)esarrolio depersonasyequipos = = = 0 = : s : - = . _
‘ 90% 01/01/2025 - |ldentificar las necesidades de capacitacion que 10% 30% 70%
31/12/2025  |requieren los diferentes grupos de la Direccion de
Cosméticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de
i Higiene Doméstica y diligenciar el Plan de
|1. Fortalecer la soberania sanitaria Aprendizaje en equipo para su remisién a talento.
/nacional, a través de la optimizacion de D : humano a través de la herramienta Integra con el fin
'los diferentes procesos de inspeccidn, f (:tsalrrqlla_r accg)mlas quE profueyvan el de fortalecer los conocimientos y competencias de los
vigilancia y control sanitario regionalizado, ' = OISt U6 lag sonadimientss y funcionarios. |
|ean enfoque de riesgo, asi como el cqmpe_tenc:as de los funcionarios de la
\ . 7 |
scomparamieioenemporealy _ Diecié de Coumdicos Asee
°p°m|’2° 2' emprendedor y el em{i\resa\lrlg, | Domeéstica Propender por el cumplimiento y participacion del
|§0"I e lﬁl e l;])_romover y proteger la salud | Proyecto de Aprendizaje en Equipo PAE
‘ e los colombianos. ;
[ Socializar lineamientos técnicos y administrativos que
permitan unificar criterios y fortalecer competencias.
[Total 100% |
I ) i
FRANCISCO AUGUSTO GIUSEPPE ROSSI BUENAVENTURA '
[Firma del Superior Jerarquico ) _ I
FECHA 01/01/2025 - 31/12/2025 KATHE NNA GUTIERREZ TRIANA
VIGENCIA 2025 \Firma del Gerente Publico i



COLOMBIA

POTENCIA DE LA
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Formato 4. Valoracién de Competencias

Publica

S : T (/T Criterlos de valoracion SRR .
Es consistente en su comportamienlo, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacién y rasciende su entorno de geslion. 5
Es consistente en su comportamienio y se destaca entra sus pares y en los enlornos donde se desenvuelve, Puede afianzar. e Al
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consislenle en su comportamiente, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimenlacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.

Nota: El numero de pares y colaboradores, sera potestalive de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Competencias
comunes / directivas

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Valoracion de Tos servidores
publicos [1-6)

Superi

S Pares Colaborador

es

60% 20% 20%

Autovaloracion

Valoracion
actual

Comantarios para |
la
retroalimentacién

Identificar, incorporar y aplicar

‘|nuevos conocimientos sobre

regulaciones vigentes, lecnologlias
disponibles, métedos y programas

de lrabajo, para mantener
aclualizada la efeclividad de sus

|practicas laborales y su visién del
J{contexto.

Mantiene sus compelencias actualizadas
en funcién de los cambios que exige la
administracién pablica en la prestacion de”
un 6éplimo servicio.

Gesliona sus propias fuentes de
infarmacién confiable y/o parlicipa de
espacios informalivos y de capacilacion.

Comparte sus sabares y habilidades con
sus compaferos de lrabajo, y aprende de
sus colegas habilidades diferenciales, que
le permiten nivelar sus conacimientas en
flujos informales de inter-aprendizaje.

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos erganizacionales con
eficacia, calidad y oporlunidad.

Asume la responsabilidad por sus
resullados.

0,0

0,0

Trabaja con base en ebjetivos claramante
astablecidos y realislas. ..

Diseda y utiliza indicadores para medir y
comprobar los resullados obtenidos.

Adopla medidas para minimizar riesgos.

Plantea esiralegias para alcanzar o superar
los resultados esperados.

Se fija melas y obliene los resullados
inslitucionales esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de
acuerdo con los estandares, objetivos y
liempos establecidos por la entidad.

Gesliona recursos para mejorar la
productividad y loma medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Aporla elementos para la consecucion de
resultados enmarcando sus produclos y / o
servicios denltro de las normas que rigen a
la entidad.

Evalia de forma regular el grado de-
consecucion de los objetivos.

0,0 0.0 0,0

0,0

Dirigir las decisiones y acciones a
a salisfaccion de las necesidades e
ntereses de los usuarios (internos y

Valora y atiende las necesidades y
peliciones de los usuarios y da los
ciudadanos de forma oportuna.

Reconoce la interdependencia éntre su T
lrabajo y el de olros. g

Establece mecanismos pﬁra conocer las
necesidades e inquieludes de los usuarios
y ciudadanas.




Competencias
comunes / directivas

Definicidn de la competencia

" |eéxternos) y de los ciudadanos, de
conformidad con las
responsabilidades publicas
|asignadas a la entidad.

Connuc}n asocjadas

Valoracion de los servidores

Superl
or

Colaborador| Autovaloracion Valoraclon

Pares | . actual

]

60%

20% | 20%

Comentarios para
la
retroalimentacién

Incorpora las necesidades de usuarios y

teniendo en cuenla.la visidn de servicic a
corto, mediano y largo plazo.

ciudadanos en los proyectos instilucionales,

Aplica los conceplss de no asﬁgmallz'aciﬁn
y no discriminacién y genera espacics'y
lenguaje incluyente.

Escucha aclivamente e informa con
veracidad al usuarie o ciudagano.

0,0

0,0 0.0

“|Alinear el propio comportamiento a
las necesidades, prioridades y
melas organizacionales.

Promueve el cumplimiento de las metas de
la organizacion y respela sus normas

Antepone las necesidades de la
organizacion a sus propias necesidades.

Apoya a la organizacién en situaciones
dificiles.

0,0

Demuesira sentido de perlenencia en lodas
sus acluacionas.

Toma la inicialiva de colaborar con sus
compaferos y con olras dreas cuando se
requiere, sin descuidar sus tareas.

0,0

0.0 0.0

" Iconsecucién de metas
institucionales comunes.

Cumple los compromisos que adquiere con
el equipo.

Respeta la diversidad de criterios y
opiniones de los miembros del equipo,

Asume su responsabilidad como miembro
de un equipo de trabajo y se enfoca en |
contribuir con el compromiso y la
molivacion de sus miembros,

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta su repercusion en la consecucion de
los objetivos grupales.

0,0

Establece una comunicacién directa con los
miembros del equipo que permite compartir
informacién e ideas en condiciones de
raspeto y cordialidad. .

Integra a los nuevos miembros y facilita su
procesc de reconocimiento y apropiacion
de las actividades a cargo del equipo.

0.0

FECHA

01/01/2025 - 31/12/2025

FRANCISCO AUGHSTO GIUSEPPE
ROSS| BUENAVENTURA

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA

VIGENCIA

2025

Firma del Superlor Jerarquico

Firma del Gerente Publico




