MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Reptibfica de Colombia _
Ministerio de Salud y Proteccién Social
* Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2023001400 DEL 16 DE ENERO DE 2023
“Por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022".

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En gjercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial fas que le confiefen
jos articulos 115 de la Ley 489 de 1998 y 10 numerales 16 y 22 del Decreto 2078 de
2012, el Decreto 2574 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece como facultad de los representantes
legaies de las entidades dei orden nacional, crear y organizar con caracter permanente o
transitorio Grupos internos de Trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los cobjetivos, politicas y programas a su ¢argo.

Que el Decreto 2078 de 2012, establecio la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima, determinando las funciones de sus dependencias.

Que en materia disciplinaria, el mencionado decreto dispone gue es competencia de la
Secretaria General “18. Coordinar las actividades de control interno disciplinario para el
cumplimiento de lo sefialado en la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiguen o
adicionen y resolverlas en primera instancia”; y de la Direccion General “21. Ejercer la
competencia en segunda instancia de los procesos relacionados con el Control Interno
Disciplinario, que se adelanten conira funcionarios del Instituto, de acuerdo con la ley”.

Que la Ley 1952 de 2019 “por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
se¢ derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con ef dereche disciplinario’, en et articulo 12, modificado por el articulo 3.de
la Ley 2094 de 2021, dispuso que “ef disciplinable deberé ser investigado v luego juzgado.
por funciohario d:ferente_ Independiente, imparcial y auténomo que sea compstente”,

Que e} numeral 33 del articulo 38 ibidem, establece que es deber de todo servidor plblico
implementar el Control Disciplinario Interno al més alto nivel jerarquico del organismo o
entidad publica, asegurando su autonomia, independencia, imparciatidad y el principio de-
segunda instancia:

Que mediante la Resolucion No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, se
reorganizaron los Grupos Internos de Trabajo creados en fa estructura del Invima,
estableciendo sus funciones.

Que en el articulo tercero numeral segundo de la referida resolucidn; se cred el Grupo de
Instruceion. Disciplinaria, adscrito a la Secretaria General, dependencia que, de acuerdo
con el Decreto 2078 de 2012, tiene a su cargo Ia funcion de resolver los procesos en primera
instancia.

Que con base en io dispuesto en las Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021, y teniendo en
cuenta la estructura institucional, ia pltanta de personal, el manual de funcmnes y las
competencias del Invima, se debe trasladar el Grupo de Instruccion Disciplinaria a la Oficina
Asesora Juridica, a efectos de garantizar que el funcionario insiructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.
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Que, en consecuencia, la etapa de .instruccion disciplinaria serad del conocimiento de la
Oficina Asesora Juridica; |a fase de juzgamiento estard a cargo de la Secretaria General; y
la segunda instancia correspondera a la Direccidn General,

Que, igualmente, es necesario ajustar la denominacion y funcionas de algunos grupos
internos de trabajo creados en el Invima y reorganizados mediante la Resélucion
2022035262 del 20 de septiembre de 2022.

Que, en mérito de o expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Medifiquese: el articulo primero de la Resolucidn No. 2022035282
del 20 de septiembre de 2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Reorganizacion de Grupos Internos de Trabajo. Reorganizar-en el
Instituto” Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, Jos Grupos Infernos de
Trabafjo, ast:

1. DIRECCION GENERAL
7.1 Grupo de-Comunicaciones
2. SECRETARIA GENERAL

2.1, Grupo de Gestidn Administrativa

2.2, Grupo de Gestién Contractual

2.3 Grupo de Gestidn Documental y Correspondéncia
2.4, Gtupo de Soporte Techoldgico

2.5 Grupo de Talento. Humano

2.6 Grupo de. Tesoreria

2.7 Grupo Financiero y Presupuestal

2.8.  Grupo Unidad de Reaccicn Inmediata - GURI

3. DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

3.1.  Grupo de Apoyd Administrative

3.2 Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comisidn Revisora de la
Lireccidn de Medicamentos y Prodiictos Biolégicos

3.3, Grupo de Publicidad de la Direccion de Medicamentas y Productos Bioldgicos

3.4.  Grupo Técnico de Medicamentos y Productes Bivldgicas

3.5.  Grupo de Investigacion Clinica-

3.6 Grupo de Registros Sanitarios de Fitolerapéuticos, Medicamentos Homeopaticos y
Productos Dietarios _ _

37 Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos de Sintesis Quimica de fabricacion
nacional

3.8. Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos Bivlégicos y Radioférmacos

3.9.  Grupo de Registros Sanitarics de Medicamentos de Sintesis Quimica Importados

3.10.  Grupo de Farmacovigitancia

311, Grupo de Articulacién y Apoyo Técnico a la Inspeccion, Vigilancia y Control

3.12.  Grupo Legal

3.13.  Grupo de Bancos de Sangre

4. DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

4.1 Grupo de Registros Sanitarios de Dispositives Médicos y otras Tecnologias
4.2 Grupo de Vigilancia Post-Comercializacian

4.3.  Grupo de Campanentes Ahatomicos
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4.4, Grupo Técnico de Dispositivos Médicos y ofras Tecnologias _
4.5, Grupo de Investigacion Clinica y Apoye a la Sala Especializada de Dispositivos
Médicos y Reactivos dé Diagndstico In Vitro

5. DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

5.1. Grupo de Aulorizaciones de comercializacion de Alimentos y Bebidas

52 Grupo de Sistema de Andlisis de Riesgos Quimices en Alimentos y Bebidas

53 Grupo. Téenico de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Alimentos y Bebidas

5.4, Grupe Técnico de Articulacion y Coordinacion con las Entidades Terriforiales en
Salud

5.5, Grupo Técnizo de Carnes y productos cédrnicos comestibles

586 Grugo Técnico de Vigilancia Epidemiclogica de Alimentos y Bebidas

6. DIRECCION DE COSMETICOS, ASEQ, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE
DOMESTICA

6.1.  Grupo Técnico de-Cosméticos. Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domésfica
6.2 Grupo de Registros Sanitarios y Asignacion de Notificacion Sanitaria Obligatoria de
Cosmeéticas, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Doméstica

7. DIRECCION DE OPERACIONES SANITARIAS

7.1.  Grupode Inspeccién, Vigilancia y Control

7.2.  Grupo de Apoyo Operativo

7.3 Grupo de Aiitorizaciones y Licencias para Impo."tacron ¥ Exportacion
7.4, Grupo de Control en Puertos, Aeropuerfos y Pasos Fronterizos

Los Grupos de control en PAPF serén los siguientes:

7.4:1, Terminal Maritimo de Santa Marta

7.4:2,  Términal Maritimo de Barranquilla

7.4.3. Terminal Maritimo de Buenayeniura

7.4.4. Terminal Maritimo de Cartagena

7.4.5. Terminal Matitimo de Tumaco

7:4.6. Aeropuerto Internacional el Dorado de Bogota

7.4.7. Aeropuerto Internacional Alfonso Bonilla Aragén de FPaimira
7.4.8, Asropuerto Infernacional José Maria Cordova de Rionegro
7.4.9. Puerto Fluvial de Barrancabermeja

7.4.10. Pasc Fronterizo y Puerto Fluviat Leticia

7.4.11. Pasc Fronterizo de Arauca

7.4.12. Paso Fronterizo.de Paragiuachon

7.4.13. Paso Fronterizo de Chcuta

7.4.14. Paso Fronterizo de San Migue!

7.4.18. Paso Fronterizo de Ipiales

7.8. Grupo de inspeccion, vigilancia y control de trafico postal y mensajeria expresa
7.6. Grupos de Trabajo Tarritorial

Los Grupos de Trabajo Terriforial seran fos sigtientes:

7.6.1. Costa Caribe 1

7.6.2. Cosla Caribe 2

7.6.3. Centro Qrienfe 1

7.6.4. Centro Oriente 2

7.6.56. Centro Oriente 3

7.6.6. Qccidente 1

7.6.7. Occidente 2

7.6.8. Qrinoquia

7.6.9. Efe Cafetero

7.6.10. Grupo de Apoyo a Narifio

Pagma 3de 18

Enstitu‘_:cf Maciotal de Vigitencis Oficina Principal; Cra 13 ¥° 64 - 28 - Bogota. www.invima.gov.co
dig Medicamentos v Alimenios Administrativo: Cra 10 M° 64 - 80 airrnansiornius € '0 S
tnvima (6031 742 2121 A




. NONISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Com‘fnu_acfd‘n Resolucidn No. 2023001100 del 16 de enero de 2023 "Por la cual se modifica ia Resolucion No.
2022035262 del 20 de septiembre de 20227,

8. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

8.1, Grupo de Procesos _Sancfonat_orfas de Plantas de Beneficio, Cérnicos y Lacteos
8.2 Grupo de Procesos Sancionatorios de Alimentos y Bebidas
8.3 Grupo de Procesas Sancionatorios de Medicamentos, Insumos y otros Productos

8.4.  Grupo ds Procesos Sancionatorios de Publicidad
8.5. Grupo de Recursos. _
8.6: Grupo de Secretarfa Téenica

9. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

9.1.  Grupo de Proyeclos, Presupuestos y Estadjstica
8.2. Grupo de Gestion y Mejoramiento Organizacional
9.3 Grupo Unidad de Riesgos

10. OFICINA ASESORA JURIDICA

10.1.  Grupo de Asesoria Jurfdica y Conceptos

10.2.  Grupo de Apoyo Reglamentario

10.3.  Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo _

104 Grupo de Representacion Judicial y Extrajudicial en Procesos Contericioso
Administrativas y otros S _

10.5.  Grupo de-Representacion Judicial y Extrajudicial en Acciones Constitucionales

10.6.  Gripo de instruccion Disciplinaria

11. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

11.1.  Grupo de Informética _
11.2.  Grupo de Gestion de la Informacion

12. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

12.1.  Grupo de Tramites y Servicios
12.2.  Grupo de Procesos y Reclamaciones

13. OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

131, Grupo de Admisibilidad Sanitaria y Aprovechamienio de Mercados Internacionales
132, Grupo de Cooperacion y Relacionamiento

14. OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD

14.1.  Grupo de Laboratorio de Organismos Genéticamente Modificados

14.2.  Grupo de Laboratorio de Productos Bioldgicos

14,3, Grupo de Laboratorio Fisicoquimico. de Productos Farmacéuticos y Otras
Tecnologias _

14.4.  Grupo de Laboralerio Fisico-Mecanico de Dispasitivos Meédicos y Otras Tecnolegias

14.5.  Grupo de Laboratorio Fisicequimico de Alimentos.y Bebidas

14.6.  Grupo de'Laboratorio de Microbiologia de Alimentos y Bebidas

14.7.  Grupo Red de Laboratorios y Calidad

14.8.  Grupo de Laboratorio de Microbiologia de Productes Farmacéuficos y Olras
Tecnologias '

14.9.  Grupe de Gestion — Despacho de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad,

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 8° de! Decreto No. 2488 de 2008, la integracion
de las Grupos internos de Trahajo no podré ser iniferior a cuatro (4) funcionarios”.
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese los numerales 2, 3 subnumerales 3.9y 3.13; 10y 11
del articulo tercero de la Resolucidn No. 2022035262 del 20 de septiembre de 2022, los
cusles quedaran asi:

“ARTI'CULO TERCERQ: Funciones de los Grupos Internos de Trabajo. Son funciones de los
Grupos Internos de Trabajo a que hace referencia el articufo primero de la presente resolucion, las
siguientes:

o)
2.  SFECRETARIA GENERAL

2.1, Grupo de Gestion Administrativa

1. Verificar todas las actividades refac;onadas con la administracion de los recursos fisicos
def institulo.

2. QOrganizar y responder por los servicios de transporte, mantenimiento, aseo, radio
comunicaciones, celaduria, cafeteria y los demas recurses fisicos requeridos para el
funcionamiento eficiente-y eficaz de ias dependencias del Instituto.

3. Verificar el mantenimiento, conservacion, adecuado uso y limpieza de las instalaciones,
equipos, matena.' y demds elementos de las oficinas del Instituto.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones relacionadas con el recibo y manejo de
bienes, de conformidad con fas disposiciones finales y reglamentos del caso.

5. Ejercerla supervision de los contratos relacionados con fes bienes fisicos de la entidad.

6. Ejercer control sobre el parque automator del Instituto, garantizando su adecuado uso y

 mantenimiento.

7. Garantizar, en coordinacion con todas fas dependencias del Instituto, fa aplicacion de
fas normas de seguridad. _

8. \Velar por la seguridad de los bienes del Instituto. _

8. Garantizarla eficiente y eficaz administracion de las sedes.y demds instalaciones donde
furicione ef Invima. _

10. Operar el sistema de informacion y funcionamiento del almacén e inventarios. del

~ Institulo.

11, Verificar el ingreso al almacén de elementos examinando y confrontando sus
especificaciones y cantidades, de acuerdo can Jo establecide en conlratos u Grdenes de
compra.

12. Garantizar el corecto registro de entradas y salidas del almacén, manteniendo
permanentemente actualizadas las existencias.

13, Verificar el corrécto almacenaje de élementos en las estanterias, en concordancia con
ias partidas del Kardex asignadas a cada articulo.

14. Actualizar permanentemente el sistema de inventarios, llevande los inventarios de
hienes de consuime y devoiutivos en existencia.

15, .Suministrar la informacién requerida al drea contable y demas dependencias que o
requieran.

16. Responder por el almacenamiento de los elementos adquiridos por el Instituto y
garantizar su adecuada conservacion,

17. Establecer consumas y rotacion de los efementos; para deferminar las necesidades-de
inventarnios,

18 Praveer oportunaimente a Jas dependencias del Institute, i0s elementos’ nécesarios para
una adecuada prestacion del servicio, garantizando que se efectie la distribucion de los
elementos adquiridos por-el Instituto conforme con las solicitudes de las: dependencias.

19. Velar por el cumplimiento efectivo de las normas de austeridad en fa administracion y
manejo de los recursas fisicds de la entidad.

20. Proponeriejoras en la administracion de los bienes del Instituto.

21, Estudiar, evaluar y conceptuar sobre asuntos de competencia del area.

22. Aterider consultas y dar respuestas a las comunicaciones, derechos de peticion y demds
soficitudes del publico en general.

23. Brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de competencia del

grupo.
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24,

25.

26.

2.2,

10

1.

12,

13
14,
15
16.

17.

Responder y garantizar la confiablidad y abjetividad de fa informacion, soportes, actos
administrativos y demas aclos de nhaturaleza conlractual elaborados y/o proyectados por
el grupo para la:firma del Director General, Secretario General o a giiien se defegue la
ordenacion del gasto y en general por los actos administrativos de su competencia,
Suministrar la informacion y/o documentacion requerida por los drganismos de control y
demas auforidades competentss.

Presentar informes sobre sus actividades y los resultatos de. géstion, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, térmitios y metodologias adoptadas.

Grupo de Gestion Contractual

Consohdaf el Plan de Adqu:s:crones para ef Instituto y hacer el seguimiento a su
ejectcian. _

implementar y gjectitar las politicas piblicas, planes, programas, normas, instrumentos
y herramientas que faciliten y optimicen fa gestién contractual del Instituto, para
promover resulfados dptimios en términos de valof por dinero, eficacia, eficiencia,

promocion de fa cornpeltencia, manejo def riesgo, publicidad y transparenicia en el ciclo

de inversion publica, en coordinacion .con fas difectrices impartidas por fa Agencia

Nacional de Contratacidn Puablica — Colombia Compra Eficiente y demds entidades
competentes.

Adelantar los procesos de contratacion requeridos para la obtencién de bienes y

servicios por parte de! instituto, de acuerdo con la normativa que regula &f tema, con
base en las demandas y necesidades de las diferentes dependencias, y de conformidad
con las directrices impartidas por la Secretaria General y Ia Direccién General.

Efaborar, con el apoyo de las dependencias competentes, Jos documentos requeridas

‘en las-etapas preconfractual, contractual y poscontraciual, desde ef tramite previo hasta

la revisién de ia liguidacion del conirato,

Coordinar la realizacion de las evaluaciones: juridicas, financieras, técnicas y
gconamicas que deban adelantar las deépendencias. respectivas, en desarroflo de los
mecanismos aplicables para ia seleccién de contratistas.

Asesorar & los funcionarios Yy contratistas def instituto, respecto de fos. requisitos y ef

procedimiento necesario para la elaboracién, perfeccionamiento, legalizacion, ejectcion,
supervision y liguidacion de los contratos.

Verificar y exigir ef cumplimiento de. fos requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
de gjecucion de los contratos.

Gestionar la elaboracion, numeracion y cargue del respectivo proceso contractual 'y
contrato en el Sistema Electrdnico. de Contratacion Publica ~ SECOP I y demas
versiones que correspondan, de acuerdo con lo establecido en las normas legales
vigentes en la materia.

Impartir aprobacion a las garanfias consfituidas para. garantizar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los contratistas. _
Adelantar fos procedimientos de ineumplimiento contractual requeridos por ios
supervisores de conirato, de conformidad con los informes presentados y en los qlie .se
inste la declaratoria de nmumphm;enm imposicion de multas, sanciones y clausula
pehal, declaratoria de siniestros y efectividad de garantias, previo vencimiento de la
atidiencia corresporidiente.

Delegar en el Coordinar del Grupo de Gestién Contractual la decisién respecto de las
actuaciones tendientes a la declaratoria de incumplimiento, Imposicion de muitas,
sanciones y clausula penal, decldratoria de siniestros y efectividad de garantfas,
e imponer las miiltas; sanciones ¥ clausula penal correspondientes previe vencimiento
de la audiencia correspondiante.

Expedir y- notificar los. actos administrativos de declaraioria de incumplimiento,

Imposicién dé multas y sanciones, déclaratoria de siniestios y efectividad de garantias,

résolucion de recursos de reposicion, en observancia de fa normatividad legal vigente.
Ejercer 14 secretaria técnica del Comité de Contratacitn del Instituto.
Organizar y custodiar los expedientes contractuales del Instituto.

Expedir las. certificaciones de los contrates suscritos por ef Instituio,

Atender consultas y dar respuestas a las comunicaciones, derechbs de peticion,
concepfos y demas solicitudes internas y éxternas, sohre astntos de su competencia.
Suministrar los informes o informacion requerida por los organismos de control y demas

autoridades competentes.
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8.

Presentar informes sobre sus aclividades vy los resultados de gestion, de acuerda con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

2.3, Grupo de Gestién Documental y Correspondencia

1. Recibir y radicar las comunicacionas enfrantes y realizar el reparto a las dependencias,
de acuerdo con su competencia,

2. Recibir y enviar las comuhicaciones oficiales salientes a los destinatarios mediante fa
empresa de mensajeria.

3. Controlar jos consecutivos de Comunicaciones Oficiales. def instituto, garantizando el
seguimiento de las comunicationes. coficiales recibidas y-enviadas.

4. Proponer las direcirices, procedimienfos en ia recepcion, gestion y tramite para la
administracion de fas comuhicaciongs oficiales a través del sistema de correspondencia

 del Instituto y dirigir su aplicacion en las diferentes- dependencias.

5. Proponer planes, programas, procedimigntos y mecanismos de control para optimizar -
las funciones y actividades propias del grupo en concordancia con los planes y
programas del Invima.

6. Velar por Integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacién del Instituto,
conforme a las polfticas y normatividad archivistica establecidas, con el fin de
salvaguardar el patrimonio documental e identidad nacional,

7. Elaborar el Flan anual de Transferencias Documentales primarias y secundarias; de
acuerdo a las Tablas dé Retencidn Documental. _

8 Brindar los lineamientos pertinentes para fa aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental- TRD en sus fases de Archivo de Gestién y Central teniendo en cuenta los
valores primarios, secundarios y su disposicion final, ya sea, para conservacion fotal,
eliminaciéh, digitalizacién y seleceitn de los documentos del INVIMA.

9. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para el 6ptimo funcionamiento
del Archivo Central def Instituto. _ _

10. Gestionar'y éfectuar los procesos para la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental del instituto, _

11. Recibir las transferencias primarias, de los documentos que cumplieron su tiempo de
retencién en el archivo de gestién, debidamente organizados confdrme a la normatividad
archivistica y procedimientos.

12. Facilitar la consulta de los documentos que reposan en el Archivo Central.

13, Concepltuar sobre asunftos de competencia del grupo.

14, Atender consultas vy dar respuestas a flas comunicaciones, derechos de peticion y. demés
solicitudes del pablico en-general.

15, Suministrar fa informacion o documentacion requerida por los organismos de control y
demas autoridades competentes:

16. Recibir y verificar la documentacion refacionada con e.* reparto de registros sanitarios
competencia del instituto, a través del aplicativo de registros

47, Controlar el consecutivo de los actos administrativos producidos por el Instituto en
desarrollo de sus funciones, de acuerda con el sistema y demas medios disponibles.

18. Elaborar e implementar los instrumentos archivisticos para la adecuada gesticn
documental del instituto.

19, Establecer e implementar todos los medios necesarios para la adecuada pmtecc;on ¥
seguridad de los archivos

20. Presentar informes sebre sus aclividades y los resultados de gestion, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

21. Proponer la formulacion y disefio de metodalogia v procedimientos que conduzcan a
optimizar la gestion del grupo.

22. Brindar la orientacion e informacion requerida sebre los asunfos de competencia del
grupe,

2.4, Grupo de Soporte Tecnolbgico

1. Asegurarla drspon:'bﬁfdad de la infraestructira tecnoldgica y de-comunicaciongs basado
en los niveles de servicio acordados arite el Instituto,

2. Brindar oportunamente asistencia y solucion técnica. ante incidentes y requerimientos
escalados por fos usuarios def Instifuto, basado en los niveles de servicio acordados.
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3. Implementar, administrar y mantener fas herfamientas y soluciones de seguridad
Informética para la plataforma tecno!ogzca v de telecomunicaciones del instituto, acorde
4 los lingamientas de la direceion genera! recomendaciones del Gobierno Colombiano,
blienas précticas, estindares y normas internacionales,

4. Apoyar la implementacion, adminisiracién y mantenimiento de los componentes,
‘controles y procedimientos: tecnol6gicos necesarios gque soportan la Seguridad
Informatica y de Telecomunicaciones en el institute,

5. Establecer e implementar 1os planes de contingencia para garantizar la operacion de
tas plataformas tecno.’ogfcas ¥ de comunicaciones definidas ante el instituto.

6. Garantizar la operacion y disponibifidad de /la plataforma tecnoldgica y de
comuricaciones para el portal web del instituto.

7. Respaldar y asegurar la disponibilidad de los datos gestionados por Ins sistemas de
informacion del Instituto bajo los lineamientos, politicas y estandares generados poria
entidad, y/o el Gobierno Colombiano.

8. Prestar soporte tecnoltgico a usuarios y atencitn técnica a equipos y aplicativos del
instituto.

9. Realizar evaluacion permanente a la plataforma tecnoldgica y de telecomunicaciones,
proponer-estrategias de actualizacidn o reposicion de bienss e implementar los afusfes
necesarios para sit Sptimo funcionamiento,

10. Apoyaren la definicion y mantehimiento de los-programas, objetivas y metas definidas
por parte de la Oficina de Tecnologias-de ia fnformac:on y dela Secretaria General para
armonizarios con la planeacion estratégica Institucional

1. Proponer, estructurar, presentar y ejecutar proyectos tendientes a adoptar y mejoraria
calidad de los servicios y las plataformas  tecnoldgicas y de comunicaciones,
optimizando el Uso de los recursos disponibles.

12. Presentar a la Oficina de Tecnologias de ia informacién ¥ la Secretaria General, planes
de adquisicion de soiuciones tecnolegicas y de comunicaciones y desarroffar los
respectivos procesos, para el jogro y-apoyo de los objetivos estratégicos del instituto:

2.5. Grupo de Talento Humano

1. Verfficar todas las actividades de -administracicn del talento humano v garantizar e/
cumplimiento de las riormas legales vigentes e marena de ‘administracion de personal

2. Manteéner actualizada la informacion correspondiente al Sistema de Informacion de
Gestidh de Personal (SIGEP) dé acuerdo con los reguerimientos del Departamento
Adrninistrativo-de la Funcién Publica o ja entidad designada para el efecto.

3. Mantener actualizada la informacitn basita de los archivos de talenfo Rumana y las
‘estadisticas de personal de acuerdo con las politicas,. normas y procedimientos
administrativos y de control interrio establecides.

4. Elaborarel manual especifico de funciones y de competencias laborales def instituto, ios
actos administrativos, en lo relaciohado con la-administracidn de personal: efsefuar-sy
actualizacion periddica cuando asi se requiera y garantizar su cumplimiefito,

5. Gestionar los traniites relacionados con lss novedades de personal, situaciones
administrativas, retiros del servicio y demds eventos que correspondan con (a
administracion del talento humano.

6. Proyectar los actos adminisirativos relacionados con Ja administracion de personal.
conservando el registro y archivo.

7. Evalyar .y revisar el procesp de liquidacicn, tramijte y pago oportuna de ja hdémina,
faclores salariales, prestaciones y reconocimientos del personai de conformidad con las
disposiciones que rigen fa materia:

B. Gestionar ante las entidades compstentes las afiliaciones ¥ novedades en maferia de
‘seguridad social, cajas de compensacion, cesantias de los funcionarios de fa entidad, ¥
demas beneffcfos colectivos, dentro del marco legal vigente.

9:  Expedir fas certificaciones Jaborales del personal que le soliciten y refrendartas cton su
fitma.,

10. Notificar y comunicar los: actos administrativos: relacionados con la administracidn de
personal

11. Desarroltarlos programas de adminisiracion de personal, bienestar sacial, seguridad y
salud en el trabajo, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarroljo del
talento ‘humano para los servidores del Instituto, de conformidad con fa normatividad
vigente,
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12. Gestionar desde su competencia en el desarrollo. del proceso de evaluacion del
desemperic laboral de! personal del Instituto y responder por el cumplimiento def mismao
en los términos establecidos por la. Comision Nacional del Servicio Civil.

13. Custodiar y mantener actualizado el archivo de las historias lahorales de los funcionarios
activos, conformar el-archivo de los funicionarios relirados segiin las normas vigentes de
archivistica y propender por la sequridad de fales archivos,

14, Concepiuar sobre asunlos de competencia del grupo. _

185, Atender consultas, orientacion y dar respuesltas a las comunicaciones, derechos de
peticion y demas solicitudes del ptiblico en general, sobre Jos asuntos de competencia
del Grupo.

16, Elaborar, dehlro de {os términos de Ley, los informes de presupuesto anual, costos de.
persenal, planes y demas documentos regueridos por las difsrentes entidades, de
acuerdn con las normas. vigenies. '

17. Surninistrar la informacion y/o documentacién requerida por fos’ organismos de control y
demdés.autoridades compelentes,

18. Presentar informes sobre sus actividades, los resulfados de gestién y la planta de
personal, de acuerdo -con las:normas, procedimienlos vigentes, términos'y metadologias
adoptadas. '

19. Diseflar y sjecutar, en coordinacion con e Grupo de Inslruccion Disciplinaria, las
medidas; los programas y las eslrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una
tultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcién, la apropiacion
del régimen disciplinaric y fa promocién de un servicio piblico transparente, Integro,
idoneo y eficaz de fa entidad, de conformidad con et Cédigo de Integridad y el Codigo
General Disciplinario.

2.6. Grupo de Tesoreria

1. Administrar los recursos financieros del Instituto de manera eficiente, transparente y
segura.

2. Implementar y aplicar los procesos de sistemalizacion y automatizacion de la
informacidn de tesoreria del instituto. S

3. Garantizar-el pago oportunc de las obligaciones a cargo-del Instituto,

4. Ejercer control sobre los recaudos por concepfo de tarifas, multas y demas ingresos
recibidos por éf instituto.

5 Proyectar el Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC-.y sus modificaciones, para.
‘aprobacion del drgano competerite, de acuerdo con la normatividad vigente,

6. Efectuar oportunamente los pagos a terceros, de copformidad con el Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC.,

7. Efectuar las devoluciones de: dinero solicitadas por los usuarios. del instituto, de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

8 Efectuar periddicamente los fraslados de efectivo a la Cuenta Unica Nacional, de.
conformidad con lo establecide ‘en la. normatividad vigente y manteniendo el saldo
promedio de reciprocidad bancaria. _ o

9. Elaborar y remitir 8l informe de recaudo-mensual a la Secretaria General, a la Oficina
Asesora de Planeacion vy a la Coordinacion del Grupo Financiero y Presupuestal dei
instituto.

10. Efaborar y remitir & la QOficina Asesora Juridica del Instituto el informe mensual de
recaudo de partera.

11. Eflaborar y remitic los informes de gestién a los diferentes organismos de control def
Estado. de acuerdo con su solicitud,

12, Establecer los coniroles necesarios para que los tituios judiciales a favor del instituto se
encuentren debidamente custodiades fisica o virtualmente a través de la plataforma
bancaria disponible para el caso, con el propdsito de ser pagados 0 reconocidos segtin
se establezca la Oficina Asesora Juridica de la-entidad,

13. Realizar el cargue de los extractos bancarios de las cuentas de Tesoreria en el Sistema
de Informacion Financiera, con el fin de contabilizarle automaticamente y generar los
‘documentos de recatido por clasificar para ser causados segtin e catdlogo presupuestal
de ingresos o efectuar 1os reintegros presupuestales a que hayadugar:

14. Participar desde i perfil pagador central del Sistema de Informacién Financiera.en las
opéracioneés necesarias para ef clerre de las cajas menores del Instituto, al férmino de
la vigencia fiscal segtin valendario establecido para dicho fin.
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15. ‘Responder poria seguridad y manegjo de las claves asignadas a los servidores piblicos
del Inshifuto, conforme con fas normas de seguridad y Manual de Procesos y
Frocedimientos adoptados por la Entidad.

16. Constituir, al cierre de la vigencia fiscal, las cuentas por pagar del Instituto, de
conformidad: con las pormas vigentes y e Manual de Procesos y Procedimiantos
adoptado por fa Entidad,

17. Conceptuar sobre asunfos de competencia del 4rea.

18. Alender consuitas y dar respuestas a las comunicaciones, derachos de peticion y demés
solicitudes del pablico en general.

19. ‘Brindar 12 origntacién e informacidn requerida sohre fos asuntos de competencia de/
grupo.

20. Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de fa informacion, soportes, actos
administrativos y demés actos de naturaleza confractual elaborades y/o proyectadas por
el grupa para la firma del Director General, Secretario General 6 a quien se delegue la

~ordenacion def gasto y en general por los-actos administrativos de su competencia.

21. Suministrar la informacion y/o documentacion requerida por los crganismos de control y
demds autoridades competentes.

22. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con
las normas, precedimientos vigentes; términos y metodologias adoptadas.

2.7. Grupo Financiero y Presupuestal

{. Formular procedimientos para la adecuada administracion, control y evaluacion de fa
gestion presupuestal y contable del instituto come herramienta para las decisiones de
alta direccion toma de-decisiones para la Direccién General,

2. Coordinarcon la Secretaria General, el adecuado médnejo de fos recursos financieros del
Instituto y ejercai control para el pago opotiuno.de los compromisos a cargo del Instituto.

3. Responder, supervisar y refrendar los inforimes presupuestales. financieros y contables
requeridos por entes externos, entidades de control y dependencias internas del
Instituto, denfro del marco fegal aplicable para cada caso, garantizando s razonabilidad
y oportunidad.,

4. FEjercer control sobre las Cajas Menores para el adecuado manegjo de los recursos
asignados; conforme con la narmalividad que expida ef Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y efectuar arquecs periddicos y sorpresivos.

5. Elaborarel anteproyecto de présupuesto de funcionamiento y transmitir el anteproyecto
de ingresos y gastos consotidado en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion,
fundamentado en Jos criterios definidos por ef Ministeric de Hacienda y Crédito Publico
Y la informacion que las diferentes dreas remitan para el efecto.

6. Tramitar anfe fa Direccicn Gensral del Presupuesto Plibilico Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y demds instancias externas Jlas- modificaciones
presupuestales.

7. Tramitar y consolidar los requesimientos ante la Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional -del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico vy demds instancias
externas las modificaciones presupuestales

8. Tramitar y consalidar la documentacion necesaria ante la Direccion General del
Presupuesto. Piblico Nacional del Ministeric de Hacienda y. Crédito Pablico y demds
instancias externas las moa‘iﬁ_cac;ones presupuestales de los requerimientos de la
entidad,

8. Tramitar y consolidar la documentacion necesaria ante fa Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y demds
instancias exiernas las vigencias futuras requeridas por fa.entidad.

10. Revisar semestralinente, en coordinacion con el Grupo de, Talento Humano, los
procedimientos de retencion en la fuente por concepto de salarios aplicables a los
funcionarios.

11. Expedir los. ceftificados de dispornibilidad presupuestal que le séan soficitados por el
ordenador del gasto, de acuerdo con fas gulas, manuales del Sistema !ntegrao‘o de
Informnacion Financiera SIIF NACION tl.

12 Expedir los registros prestpuestales: que le sean solicitados por los compromisos
adquiridas con fas formalidades legales, de acuerdo con las guias, manuaies del Sistema
Integrado de Informacion Financiera SHF NAGION i
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1.4'.

15,

186.

17.

18.

19,
20.
21.
22
23
24.
25,
26

27.

28.

28

2.8,

Suministrar al Grupo de Tesoreria-la informacion de los saldos de multas impuestas en
los procesos sancionaforios para las certificaciones de pago de mulfas expedidas con
desting a la Oficina Asesora Juridica i los usuarios en general.

Realizar la liquidacion de sanciones de ¢ardcter pecuniario impuestas por ia entidad para
sl pago.

Adefantar los tramites'y procedimientos. para el adecuado y debido uso del Sisterna
Integrado de. Informacién Financiéra SIHF NACION il en la gestion de los tramites’
contables v financieros de la entidad

Cumplir con las funciones ésignadas como Coordinador SHIF NACION y enface
permanenté con el Ministerio de Hacienda y Crédifo Piibiico.

Efaborar el anteproyecto de presupuesto de funcionamienia y transmitir el anteproyecto
de ingresos y gastos consolidado en conjuntc con la Offcina Asesora te Planeacion,
fundamentado en los triterios definidos.por el Ministeric de Hacienda y Crédito Priblico

v la informacion que las difsrentes dreas remilan para el efecto.

Asesorar al Grupo de Geslion Contractial en lo que corresponde a los usos
presupuestales de acuerdo con el Catdlogo de Cuentas Presupuestales para a
elaboracion del Plan Anual de Compras.

Dirigir y supervisar la correcta organizacion y archivo. de los documentos soporte def
movimiento presupuestal y confable.

Liderar las actividades de mejoramientoc continuo para garantizar el fortalecimiento y
sostenibilidad del sistema contable.

Garantizar la relevancia y representacién fiel”de Ja informacion financiera, para que-
contribiiya con la rendicién de cuentas, la foma de decisiones y ef contral.

Garantizar e! cumplimiento oportunoe de las obligaciones tributarias def Instituto.
Elaborar los Estados Financieros, garantizande el cumplimiento de las Politicas
Contables del Instituto, dé la normatividad y doclrina contable emitida por la Contaduria
General de fa Nacion.

Conceptuar sobre asuntos.de competencia del drea.

Atenderconsultas y dar respuestas & las comunicaciones, derechos de peticién y demas
solicitudes del publico en-general.

Brindar la orientacion e informacién requerida sobre ios asuritos de competencia del
grupo.

Responder y garantizar la confiablidad y objetividad de-la informacion, soportes, acics
administrativos y demas aclos de haturaleza financiera elaborados y/o proyectados por
el grupo para respaldar firma del Direcfor General, Secretario General o a quien se
délegue la ordenacion del gastc v en general por ios actos administrativos de su
compefencia. '

Sinmninistrar la informacion y/o documentacion requerida por los organismos de control y
demas auloridades compelentes. ' '

Presentar informes sobre sus actividades vy los restltados de gestion, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y mefodologias adopladas.

Grupo Unidad de Reaccion inmediata - GURI

Recibir y gestionar las quejas, denuncias y ofras-informaciones en temas refacionados
con ifegalidad v contrabanio, sobre preductos competencia del INVIMA, con el fin de
realizar los andlisis de informacion respectivos y determinar las acciones
correspondientés.

2. Asistiren fa toma de decisiones sobre estrategias a implementarse para-el desarrollo
de fas actividades de Jas direcciones misionales del INVIMA.

3. Articular y gestionar interdisciplinaria e interinstitucionalmente lps procesos de
judicializacién de fos presunfos casos de ilegalidad y contrabando de productos de
compefenicia del INVIMA.

4. Proponer acciones preventivas y correctivas relacionadas con situaciones de itegalidad
y contrabanda sobre fos productos competencia del INVIMA.

5. Gestionar los riesgos de las dreas de interés del instituto mediante fa comunicacion y
consulta del procesa, en establecimiento del contexte de operacién, ia identificacién, e
analisis, evaluacién y tratamiento de los riesgos.

6. Efectuar seguimiento, monitoreo y revision a la implementacion de fas acciones
recomendadas en cada una de fas situaciones atendidas por la unidad, como soporte
para la toma de decisiones estratégicas.
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7. Anticipar estratégicamente, situaciones de riesgo que podrian vulnerar fa funcion
misionai dei Institulo y comunicar el riesgo mediante alertas fempranas a los
responsables de tomar decisiones en cada caso. _

B. Proponer estrategias de arﬁcufacfén a nivel nacional, regional, focal, con autoridades
Jjudiciales, sanitarias y organismos dé control, con el fin de establecer en sl INVIMA
acciones preventivas en la lucha contra Ja ilegalidad y contrabando de prodisctos.

9. Crear canales dé comunicacién con las agencias inlernacionales homéiogas y
autoridades aduaneras con el fin de generar sstrategias-en la lucha contra la ilegalidad
y contrabando de productos.

10. Participar act;vamente ®n los grupos interinstitucionales: de contral a fa n‘egahdad ¥
contrabando que se confirmen al interior del Estado, en representac;on def instituto.

11. Establecer mecanismos de comuricacién con otras instituciones, usuarios externas. e
internos, que permitan una interaccién oportuna frente a la ocurrencia de situaciones
que pongan en fiesgo ef cumplimiento de la misién de! Instituto,

3. DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

3.9. Grupo de Registros Sanitarios de Medicamentos de Sintesis Quimica importados

1. Gestionar fas actividades relacionadas con el estudio, emision y vigilancia de los
registros sanitarios de los medicameéntos de sintesis quirhica importados, y demas
tramites asociados, asi coma autoiizacionies sin registro sanitario.

2. Programar, organizar y realizar las visitas para el oforgamiento de registros sanitarios o
renovaciones en fa modalidad de. importar & vender, que son requeridas a solicitud del
interesado o por decisicn delifistifuto, '

3. Gestionar las actividades: relacionadas con la priorizacion eh el estudio, emisién y
vigilancia de los registros sanitarios de medicamentos desabastecidos, con riesgo de
desabastecimiento o clasificados como vitales no dispohibles, y demds trémites
gsociados.

4. Proyectarlos actos administrativos que le correspondan porsu competencia o aguellos
que le sean dsignados.

5. Responderen los términos legales establecidos. las solicitudes que lé sean asignadas
por razones de su competencia, tales coma derechos de peticion y consultas radicadas
ante: el Institufo.

6. Emitirconceplos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

7. Participar en ef andlisis y propuestas que busquen ef fortalécimiento del sisterma de
informacion relacionado.con los registros sanitarios objete de su competencia,

8 Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con
Jas normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por éf Instititto.

9. Apoyar al Grupo de Publicidad en los asunitos relacionados con los productos de su
compeltencia, _ _

10. Atender las consuitas de los usuarios y del publico en general, a fin de brindar la
orientacion e informacion requerida sobre los asunfos de su competencia.

11. Proponery participar en la elaboracién de reglamentos técnicos y normas relacionadas
con los productos de su competencia.

12. Asistir en representacion del Instituto, cuando medie delegacion o des:gnac.-on a los
intercambios de informacion, fomentando el apoyo técnico cientificc con’ crganismos
nacionales-e internacionales, pablicos o privados en materia de vigilancia y control de
los productas de su.competencia, de acuerdo.con los procedimientos.y normas vigentes.

13, Asistir a fos diferentes comités que regirieren de una asesoria y conceptualizacion.

14. Brindar atenc.'on a los usuarios en temas relacionados con fa. competencia del grupo.

15. Revisar y actualizar Guias, Procedimightos, instructivos reiac;onados con el grea.

16. Apcyar el desarroilo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional y la
observancia de sus recomeridaciones en el &mbifo de su cumpetencia,

17. Las demds funciones refacionadas con la naturaleza det area.
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3.13. Grupode Bancos de Sangre

8

9.

Analizar y proponer a la Direccién General la definicién de estrategias e instrumentos
para la gjecucion -adecuada de las politicas y para la aplicacién de las disposiciones
fegales vigentes en materia de vigilancia y control de los bancos de sangre.

Proponer y establecer los lineamientos y criterios técnicos del modelo de inspeccion,

vigilancia y control bajo el enfoque de gestion de riesgo en los Bancos de Sangre,
Participar en actividades de coordinacion Interinstitucional con organismaos o entidades
publicas, para ef fortalecimiento del sisfema nacional de sangre.

Participar en fa elaboracion de propuéstas de reglamentos técnicos y normalizacion,

relacionados con los Bancos de Sangre.

Expedir los actos administrativos relacionados con Jos asuntos de su competencia, ©
los que-le sean delegados.

Presentar informes sobre actividades y resultados de gestion acorde a las normas,
procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Institufo.

Absolver consulfas, dar respuesta a derechos de peticion, guejas y reclamas, asi como
emitir conceptos técnicos referidos a los productos competencia del area.

Participar en las reuniones o representac.'ones designadas por 1a Direccion de
Medicarhentos y Productos Bioldgicos.

Apoyar el desarroife y sostenimiento del Sistéma integrado de Gestién institucional y a
chservancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo.

()

10. OFICINA ASESORA JURIDICA

10.1  Grupode Asesoria Juridica y Coriceptos

1,

Asesorar juridicamente a las deperidencias del Instituto. en los asuntos de su

competéncia,
Brindar apoyo legal cuando se requiera, a la Direccién General y a las demds

dependencias del Instituto en los proyectos. de: respuesta fendientes a resolver los

recursos interpuestos contra los actos administrativos proferidos por las mismas.
Estudiar, proyectar y revisar las respuestas a consuitas internas y a los derechos de
peticion en sus diferentes modalidades, dirigidos a fa Oficing Asescra Juridica,
refacionadas cori Jos asunlos de competencia del Invirna.

Emitir conceptos sobre la interpretacion de la normatividad vigente relacionada con-lo§

asuntos de competencia del Inslituto.

Revisar, comregir y aprobar los formatos con contenido juridico que deban ser
implementados por las distintas depentencias del Instituto.

Suministrar la informacion y/o documentacion requerida por los organismos de canirol y

‘demds auloridades competentes.

Liderar y gestionar los mecanismos de unificacion de criterios juridicos entre la Oficina
Asesora Juridica y las demas dependencias del Instituto.

Sustanciary proyectar los actos adminisirativos que resuelvan 10s recursos de apelacion

presentados contra la calificacién definitiva del desempefio laboral, que deba expedir el

Director General det Institulo.

Elaborar los informies regueridos por el "J_efe de Ja Oficina Asesora Juridica.

10.2 Grupo de Apoyo Reglamentario

Estudiar y revisar los proyectos derivados del estudio, revision, proyeccion y emision de
conceplos acerca de los proyectes de Decreto, Resoluciones y demas actos.
administrativos, asi como contratos y convenios relacionados con las funciongs del
Invima gue faciliten /a accidn sficiente y eficaz del control y vigilancia sanitaria,
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2. Prestarla asesoria juridica Gue se requiera en los proyectos de fos actos-administrativos,
conceptos y respuestas a los derechos de peticion, de informacion, consultas externas,
relacionados con la interpretacion y aplicacion de fas normas _const:tucmnaf_es y legales.

3. Prestar apoyo y arientacion juridica a los érgancs asesores del Instituto en los asuntos.
legales de su competencia, _ _

4. Brindar fa orientacion juridica que se requiera en la concepcién y desarrclio de normas
e instrumentos juridicos necesarios, en aras de mejorar @f -control 'y vigifancia de la
calidad de Jos productos competencia del invima.

5. Estudiar, proyectar y revisar las respuestas a los derechos de peticion, de informacion,
consultas externas relacionadas con fa interpretacion v aplicacion de las normas
constitucionales y legales.

6. Dirigir la- unificacion y armonizacion de las normas juridicas relacionadas con objetivos,.
funciones y aspectos de competencia del Institute.

7. Atender consuitas y pelicionas formuladas por los ciudadanos en relacién con los
asuntos juridicos de competencia del instituto.

8 Recopilar las normas legales, los congeptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionados
con la actividad de la Entidad y responder por su divulgacion y actualizacion,

10.3  Grupo de Cobro Persuasivo y Coactivo

1. Verificarla ejecutividad de los actos administrativos y demas documentos que contengan
obligaciones pectiniarias claras, expresas y exigibles-a favor del Invima, conforme con
el marco normativo constitucional y legal.

2. Adelantar los procesos y/o trdmites de cobro persuasivo yo coactivo para hacer
efectivas las acreahcias a faver def invima.

3. Estudiar y sustanciar fodas las etapas cortespondientes al cobro prejuridico y juridico.

-4, Preparar los informes en materia juridica y/6 adfministrativa con destino a fas autoridades
compelentes, de acuerdo con la informacion que obre en el Grupo de Cobro Persuasivao
y Coactivo.

5. Preparar los informes de recaudo de multas realizados, con el propésito de constatar ios

 resuftados en esta materia.

6. Efectuar en los casos en que amerite, €l correspondiente cobro persuasivo ‘@ los
sanciohados pecumanamente porel mcumphmremo de normas sanitatias, ¢ ias sumas
qgue se adeudsn af Institiifo por tode-concepto,

7. Librarel mandamrento de pago en caso de ser procedente, .asf come tomar las medidas
cautelares pertinentes para efectuar el cobro de la obligacion y proyectar todos los actos
tendientes al cobro.

8. Mantener actualizada fa informacion relacionada con los procesos que tiene a cargo el
grupo..

9. Presentar informes sobre las actividades y los restiftados de gestion, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y mélodologias adoptadas.

0.4  Grupe de Representacion Judicial y Extrajudicial en Procesos Contencioso
Administrativos y otros.

1. Asesorar al Instituto en los asuntos de tipo juridica relacionados con las funciones del
Invima, especialmente ep los asuntos sometidos a litigio en las distintas Jurisdiccianes y
en los mecanisimos alternativos de solucién de conflictos, de acuerds con fas normas
constitiicionales.y legales.

2. Contribuir en la construccion e implementacion de jas- politicas de defénsa Judicial y
prevencion del dafio anryundfcc asf como en la orientacion de fa defensa judrc.'a! del
Instituto,

3. Inleractuar con la Agenc:a Macional de Defehsa Juridica del Estade, para la aplicacién y
evaluacion de la politica de prevencién del dafio antijuridica en el Instituto.

4. Apoderar y representar al Instituto judicial; prejudicial y extrajudicialmente de acuerdo
con.las pormas legales y los. mandatos otorgados por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y/o el Director General.

5. Ejercer la vigilancia sobre.la actuacion de los abogados externos gue excepcionalmente
contrate ef Instituto para la defensa de sus infereses.

6. Proyegtar, revisar y corregir para la firma del apoderado y/o. presentar anie los diferentes
estamentos judiciales, los escritos y demas documentos refacionados con-la defensa
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judicial, prejudicial y exirajudicial en las procesos contenciosos (medios de controi) en
fos.cuales sea parte el Institulo y que se asignen de acuerde con fas normas legales.

7. Atender, dar trémite a las solicitudes de conciliacion prejudicial y mantener un registro
de Ja informacion relacionada. '

8. Efectuar el seguimiento de las diferentes etapas procesales de todos los procesos
judiciales y procedimientos extrajudiciales para el cumplimienfo de Jos términos
legaimente establecidos.

8. Preparar y revisar los informes y concepfos sobre las acciones Judiciales y asuntos
prejudiciales y extrajudiciales con destino a otras dependencias del Instituto y a las.
autoridadés competentes.

10. Hacer segwmrento a los prdcesos ;udro;a!es en los cuales ef Invima sea parte.

11. Prestar asesoria y apoyar a la Oficina Asesora Juridica en el tramite de soligitudes que
en materia judicial y extrajudicial formulen las autoridades nacionales, jurisdiccionales,
policivas y el Ministeric Publico y demas: organismos def Estado.

12. Estudiar, proyectar y revisar las respuestas del instituto a las solfcitudes que en materia
Jjudicial y extrajudicial formulen las autoridades nacionales, jurisdiccionales, policivas y
el Ministerioc Publico y demas organismaos del Estado.

13. Suministrar la informacion yrfo documentacion relacionada con asuntos judicialss,
prejudiciales y extrajudiciales, requerida por los organismios -de control y demas
autoridades competentes.

14. Diligenciar y mantener actualizado el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa

 def Estado Colomblanio (eKOGUI} ¢ Ja base de datos que haga sus veces.

15. Marntener un regisirc institiicional aclualizado dé la informacion de los procesos
judiciales y extrajudiciales.

10.5 Grupo de¢ Representacion Judicial y Extrajudicial en Acciones
Constitucionales:

1. Asesorar al Institufo. en los asuritos de control judicial de acciopes constifucionales
relacionados con fas funciones.del Instittito y en los metanismos alfernativos de sofucion
de conflictos, de acuerdo con lag normas constitucionales y legales..

2. Apoderar y representar la instituto judicial, prejudicial y exfrajudicialmente de acuerdo
con las normas legales y los mandatos otorgados por el Jefe de la Oficina Asesora
Jurldica y/o el Director General.

3. Proyeclar, revisar y corregir para Ia firma.del apoderade y/o presentar ante los diferentes
estamentos judiciales los escritos y' demés. documentos relacionados con la defensa
judicial, prejudicial y extrajudicial en fas acciones constitucionales, tutelas, acciones
poputares, de cumplimiento v demas en las cuales sea parte ef instituto y que se ig
asignen de acusrdo con las normas legales.

4. FEfectyar el seguimiento de las diferentes efapas procesales de- todos los procesos
constitucionales y procedimientos extrajudiciales para el cumplimiento de los términos
fegalmente establecidos.

5. Preparar y revisar los informes y concepfos. sobre fas acciones constitucionales y
asuntos prejudiciales y extrajudiciales con desting a ofras dependencias de la entidad y
a las autoridddes competentes..

6. Hacer seguimienio a los procesos constitucionales en los cuales e Invima sea parte.

7. Suministrar la informacién y/o documentacion relacionada con asuntos judiciales,
prejudiciales y -extrajudiciales, requerida por los organismos de conirol y demas
autoridades competentes.

8. Mantener un registro actualizado de la informacidn de los procesos constitucionales,

10.6  Grupo de Instruccién Disciplinaria

1. Adelantar. sustanciar e instruir de oficio, por deriuncia, quefa de particular o informe de
servidor ptblico, los procesos disciplinarios que se promuevan en conira de servidores:
y exservidores del instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA, - de acuerdo al fiempo contempiado en la normatividad que rige Ja materia y de
conformidad-con el Cadigo General Disciplinario, sin perjuicic de la competencia de la
Procuraduria General de la Nacién y de {as demas acciones iegales a que hubiere lugar.
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2. Proponer y adelantar Ia practica de pruebas que determine sean necesarias dentro de
los procesos disciplifiatios para el total esclarecimiento de los hechos motivo de
Indagacion previa y/o investigacion disciplinaria.

3. Proyectar las respectivas decisiones disciplinarias, estudiary proponer la resolucion de
recursos, asi como sustanciar los pranuncfamientos sobre ef archive de fas difigencias,
nulidades y prescripcion de fa accidn- d.'sc;pfmana y demas providencias y/o actos gue
procedan denfro de la-etapa de instruccion, de conformidad con Io previsto én fas normas
fegales vigentes.

4, Tramitar la remisién para el conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion.
Procuraduria General de la Nacién y de las dependencias de Control Disciplinario
Interno de. otras entidades; de. aquellos hechos, circunstancias y pruebas, objeto de
accion disciplinaria, cuando, por razones de competencia, a ello hublers jugar,

5. Informar &l Viceprocurador General dé Ja Nacidn o a quien la norma facuite, la apertura
de fas mveshgacrones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo.en cuenta las
normas que rigen la maleria.

8. Proponer al Grupo de Talento Humano de Secretaria General {o.quien haga sus veces,
en materia de prevencion) fas medidas de prevencidn, los programas y las esirategias
de divuigacion orientadas a la lucha contra Ja .corrupcion, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promacién de un servicio pliblico transparente, idéneo y effcaz de la
entidad, de conformidad con el Cédigo. de Integridad y.el Codigo Generaf Disciplinario.

7. Participar, previa autorizacién, con las &reas competentes def Ministeric de: Salud y
Proteccién Social y sus entidades adseritas y-vinculadas. en ia formulacion de pohncas
planes y programas de capacitacién sobre. el régimen disciplinario y su desarrolio
.narmative, doctrinal 'y jur:sprudencfai

8. Apoyar la proysecién de documentos refacionados con fas funciones del grupo que sean
requetidos por el jefe de la Oficina Asesora Juridica,

9. Nolificar y comurniitar las decisiones que se adopten durante la efapa de instryccion,
especialments informar que, notificado ef pliego de cargos, ef proceso continuara ante
la Secretaria General, en etapa de juzgamiento, con base en las funciones y
competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

10. Remitirlos procesos disciplinarios en los que se profiera pliego-de cargos, debidamente
notificados, a ta Secrefaria General para que se-adelante la etapa de juzgamiento.

11, Sumirustrar, previa autofizacion, la informacion y/o documentacion requerida por los
organismos de control y demas autoridades competentes, con base en los procesos
institiicfonales.

12. Proyectar los conceptos sobre asunios de competencia del drea, las consuftas y las
respuiestas a derechos de pet.'c.'on y-btindar la-orientacion e informacion requerida sobre
los asuntos de competencia del Grupa.

13. Presentar inforimes sobre sus actividades y los resuitados de gestion, de acuerdo con
las normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas.

14. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registres de los procesos disciplinarios,
en concordancia con la gestién de fa informacion de la ehtidad.

16. Las demas que le asigne-1a ley o que correspondan con la natirédleza de la dependencia.

11. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
11.1.  Grupo de Inforimdtica

1. Apoyar en la definicion y mantenimienio de los programas, objetivos y metas. definidas
por-parte de la Oficina de Teenologias de la Informacién. para armonizarlos con ia
planeacion estratégica institucional.

2. Articular e implementar las esltrafegias: tecnofog;cas del insfituto y las propuestas por fa
Politica de Gobierno Digital, el Modelo de Arquitectura de T! y &f Plan Estratégico
Institucional. _ _ _

3. Apoyar ia implementacion de fa Transformacion Digital Publica de acuerdo gon 1os
establecido por el Gobierno Nacional y el.Plan Estratégico Institucional,

4. Proponer las politicas, planes, programas -y procedimientos refacionades con la
definicion; desarrollo, pruebas y mantenimiento de los sistemas de informacion,

5. Diseftar; desarrolfar, implementar y mantener soluciones informaticas, innovadoras y
estables que apoyen la operacion del Instituto.
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6.

7.

10.
11,
12,
13.

14.

Definir y adoptar los lingamientos de arguitectura para los sistemas de informacién,
servicios. web y sofuciones informaticas.

Determinar y delimitar la viabilidad de los requerimientos tecnolégicos solicitados por los
usuarios sobre los sistemas de informacién y servicios web a cargo del Instituto,
Administrat y mantener la documentacion de los estandares, lineamientos, y efecucion
de los proyectos de tecnologia para apoyar permanentemente la estandarizacion de los
sisternas de informacion.

Apoyar los procesos de secializacion y enfrenamiento de las soluciones informéticas y
herramientas-tecnoldgicas desarroliadas ¢ mantenidas por la oficina.

Aplicar los estandares, buenas précticas, principios y seguridades definidas por Ja ley
para el frato de la informacitn estatal. '

Atender las solicitudes de control de cambios en los sistemas de informacion dentro de
los acuerdos de servicio establecidos por el drea.

Praponer y désarrollar proyectos que permitan la mejora continua de los sistemas de
infarmacién.

Presentar informes de restiftados de gestion a la Jefatiira de Ia Oficina de Tecnologias
de la Informacion, de acuerdo con fas normas procedimientos vigentes, términos y
metodologias adoptadas.

Generar pianes de respaldo de la informacion objeto de trabajo del grupo.

11.2. Grupo de Gestién de la Informacién

1.

10.

1.

Apoyar en la definicion y mantenimiento de los programas, objetivos y metas definidas
por parte de fa Oficina de Tecno!ogr'as de la Informacion para armonizarios con la
planeacion estratégica Institucional, _
Determinar e identificar mecanismos y herramiéntas que garanticen la disponibilidad y
seguridad de los datos en las d,'ferenres hases de datos y bodegas de informacién dei
Instituto.
Identificar e implementar los componentes requeridos por el Gobierno Nacional para la
estandarizacion y usc de la informacion, la Implementacion de las estrategias para fa
gestién y Seguridad 'y Privacidad de la Informacion en las bases de datos del institutc de
acuerdo con el Modelo de Arquitectura de Tl y el Plan Estratégico de la Institucion,

‘Gestionar y soporiar el desarrollo e impiementacién de proyectos relacionados con la

gestion de informacion en el Invima con enfoque a la adminisfracion del riesgo, segin

las necesidades del instituto y directrices del Estado.

Extraer y entregar desde los diferentes sistemas de informacion a cargo de la Oficina de
Tecnologias, los datos requendos por las éreas misionales y de apoyo como insurno
para la geperacién de informes, reportes, estadisticas y respuestas de fa c.‘udadama ¥
demas entidades,

Brindar las herramientas necesarias para fa oblencion y enfrega de dalos, para la
generacin de reportes ¥ la toma de decisiones como apoyo a las direcciones técnicas:
de Instituto y de acuerdo. con los iineamientos funcionales de Iz O_frcma Asesara de.
Planedcion.

Velar por la calidad de fos datos contenidos en los. reposfiorios de informacién del
institutc por medio de fa implementacion de las hormas, politicas y estandares

‘gsiablecidas.

Presentar informes de resultados de gestion a la Jefatura de fa Oficina de Techologias
de la Informacion, de acuerdo con las normas, procedimientos. vigentes, férminos y
metodologias adoptadas. '

Disefar, mantener y presentar Ios indicadores tecnoldgicos tanfo a la jefatura del area
como a-fas dependencias que lo requiéran, con el propésito de soportar la gestiéri de los
servicios.y elemenios tecnoldgicos de la Institiicion.

Cumplir y generar propugstas para el manfenimiento y mejoramiento continuo de los
sistemnas de gestion del Invima a partir de fos procesos y pracedimienios a cargo de la
Cficina de Tecnelogias de Informacién y el Grupo de Soperte Tecnoldgico

Mantener, realizar ef seguimienfo y presentar los indicadores relacionados con ia
Calidad, Planeacion Estratégica, Plan Operativa Anualinversion v Provecto de

‘Aprendizaje en Equipo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y el Grupo de
-Saporte Tecnoltgico™ '
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ARTICULO TERCERO. Las demés disposiciones de la Resolucién No. 2022035262 del 20
de septiembre de 2022, no son objeto de modificacion y contintan vigentes.
ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacian.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bogota. D.C. &l 16 de enero de 2023,

FRANCISCO A. G. ROSS BU_ENAVENTURA
Director General (E)

Proyecto: Lenin Humberto Valbuena Guerrera.~ Profesional Especiglizado ~ Oficing Asesor,furidica
Revisd:  Judith Mestre Arellanc -~ Directora (E] e Medicaimentos y Productos Biotdgicos g,t.
Lucia Ayala Rodriguez — Direclora (E) de Operaciones San.'lan'e.‘s%__7
Camilo Andrés Guzman Cafmacho — Jefe (E) Oficina de. Tecnalogha de 1a lnformacion
Giadys Montoya, Garcla — Asesora de la Direccion General con défegacion de funciones del Grupo dé Talenfo
Humang, Secretaria General F
Matia. Angeiica Gatcia- Coordinadora Grupa de Instruccion Disciplinaria, cﬂ? & p
Eliodoro Rojas Ochioa - Coordinador Grupo de Soporte Tecnoldgico, Sacretdria: Genera{“** P
Aprobd:  Matiefa Pardo Corredor - Secrefaria Genamﬁ
Maria Margarita Jaramiflo Pinedla - Jefe Oficika Asesare Juridica, w
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