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ASISTENTES
Nombre Completo Cargo

Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario

Adriana Romero |zquierdo

Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa

Daladier Medina Nifio

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Profesional Universitario

Jose Alejandro Majjul

Profesional Especializado

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

INVITADOS

Nombre Completo

Cargo

Nidia Lucia Martinez Camargo

Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacion Grupo de Talento Humano.

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA

Manuel Alfonso Ramirez

Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA

James George Yela

Especialista SST Belisario

Oliva Eugenia Leén Alvarado

Profesional Universitario

Blanca Yaneth Espitia

Asesor ARL Positiva

Camilo Osorio Ramirez

Profesional Universitario

Liliana Diaz P

Asesor ARL Positiva

ORDEN DEL DiA

—_

Verificacion de quérum

2. Socializacién de propuesta de intervencidn en riesgo psicosocial, realizada como tesis de grado de la Dra.

Gladys Montoya.
3. Seguimiento a compromisos
4. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

2. Socializacién de propuesta de intervencion en riesgo psicosocial, realizada como tesis de grado de la. Dra. Gladys

Montoya.

En términos generales la propuesta se desarrolla a partir de una priorizacién de una matriz, basados en la
informacion de calificacion de riesgo psicosocial y clima organizacional de la entidad, bajo un modelo de demanda,

control y apoyo psicosocial.

Se consideran los factores a intervenir la comunicacion, el liderazgo y plan de incentivo debido a la carga mental
laboral que se manifiesta, mitigando el riesgo psicosocial a través de programas de bienestar, capacitacion,
seguridad y salud en el trabajo. (Se adjunta la presentacion a la presente acta)
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3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

a. Elaboracion y envié del comunicado al Puerto de Barranquilla

El comunicado fue elaborado el 24/11/2017 y radicado y enviado el 12/12/2017, donde el Puerto de Barranquilla ya
fue recibido, més no se recibido comunicacion al respecto, de lo anterior al Dra. Nidia le solicita a la Dra. Raquel
Mercado que teniendo en cuenta que ella se encuentra trabajando en dicho puerto, realice un acercamiento y/o
seguimiento al estado de dicha comunicacién al interior de la administracion del puerto y nos retro alimente en el
proximo comité.

La Dra. Raquel Mercado propone que para mejorar los factores de riesgo de aplastamiento y manejo de
contenedores durante la inspeccion y el material particulado se contacte también al Ministerio de Comercio, toda vez
que por temas de indole comercial y de mercados, este puede llegar a tener influencia en los temas de
administracion y funcionamiento del puerto.

Asi las cosas se proyectara un correo electrénico, adjuntando el comunicado envida y solicitando a la Secretaria
General y a la Direccion de Operaciones una articulacion con el Ministerio de Comercio para este tema.

De parte de la Dra. Adriana |zquierdo se da lectura al contenido del oficio en mencién y se adjunta a la presente
acta.

b. Socializacion de los resultados de la auditoria recibida al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de parte del

Oficina de Control Intemo, de lo cual quedaron 6 no conformidades y 27 opciones de mejora, de los cual la Dra.
Eugenia realiza la respectiva lectura, y se adjunta informe a la presente acta.

Se precisa frente a la situacion de almacenamiento de algunos objetos que se encuentran vencidos o en mal estado
en el Laboratorio y en la Sede de Montevideo que para el mes de febrero se debe contar con el inventario completo
de los mimos, y asi para el mes de marzo citar a una reunion a la Direccion de Operaciones Sanitarias las
Direcciones Misional de Orden Técnico con el fin de establecer el procedimiento y destino final de dichos objetos y
hacer una recuperacion eficiente del espacio.

Retro alimentacién avances de las actividades adelantadas con la Direccion de Operaciones Sanitarias frente a la
programacion de las jormadas de trabajo de los médicos veterinarios, rotacién tiempos de descanso.

La Dra. Nidia manifiesta que debido a los cambios de los coordinadores de la Direccion de Operaciones Sanitarias,
se retoma este trabajo, donde se enfocara hacia los puertos, aeropuertos y pasos fronterizos, teniendo en cuenta el
fallo de la sentencia de la disponibilidad de los funcionarios para trabajar en jornadas diferentes a las laborales,
para el comité de marzo del presente afio se socializaran los avances, frente a este compromiso.

Divulgacién de pieza informativa diddctica de los pasos a seguir en caso presentar dolencia asociada a un accidente

laboral padecido
La pieza informativa fue elaborada por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y enviada a la comunidad
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Invima mediante correo electrénico Systemplus

e. Socializar link y ruta de acceso del video conferencia del Dr. Fadul realizada en el GTT CO2, relacionada con TBC
Bovis y enfermedades zoongticas.

La Dra. Nidia informa que esta capacitacion ya fue publicada en la intranet del Invima, se puede encontrar en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=Xa00t-UZ48Q&feature=youtu.be.

f.  Socializar avances en las adecuaciones de las Oficinas de CURRIER Y TRAFICO POSTAL del Aeropuerto El
Dorado

La Dra. Adriana Izquierdo informa que realizo un acercamiento con la Administracion del OPAIN donde estos
manifiestan que las luminarias no han podido ser activadas debido que no se encuentra con fluido eléctrico, como
seguimiento se realizd contacto telefénico donde informa que esté pendiente la activacion del fluido eléctrico aun.

VARIOS

1. El Dr. Juan Carlos Pulido pregunta sobre la entrega de elementos de proteccion personal - EPP de los cual, la Dra
Nidia informa que se estan recibiendo EPP y estd pendiente el envio a los GTT fuera de Bogoté por temas del
contrato de transportes.

Para el caso de los guantes especiales que son importados seran entregados al Invima a mitad del mes de febrero,
esto debido que por temas climaticos y otros el despacho de la importacién desde el pais de origen fue retrasado.
Los correos electrénicos a los funcionarios para realizar la entrega en almacén de los respectivos EPP se realizara
en lo que resta del mes de enero y la primera semana de Febrero

En lo relacionado a las sillas que van a llegar y los descansa pies, estos seran entregados acorde a las condiciones
médicas ya revisadas basadas en los antecedentes musculo esqueléticos.

2. LaIng. Johana Arabella manifiesta que tiempo antes habia realizado una consulta a Talento Humano, relacionada
con la asistencia de los pasantes que se encuentran en las diferentes direcciones del Instituto a actividades de IVC
en campo como apoyo o en aumentos del nimero de las parejas que realizan actividades de IVC, en caso de

accidente o incidente.
De lo anterior la Dra. Nidia informa que los pasantes antes del inicio de la practica deben aportar la respectiva

documentacién de afiliacién a ARL y podrian asistir a las actividades de IVC en calidad de acompaiiamiento, més no
en apoyo o realizacién de la actividad como tal.

El Dr. Jose Alsjandro Majjul precisa que por temas de indole legal, no pueden ser presentados con oficio auto
comisorio ni firmar actas de IVC o medidas sanitarias

Debido que se han recibido consultas de un GTT y un Direccién del Instituto frente al manejo adecuado de los
pasantes y su asistencia a IVC, en algunos casos supliendo las actividades de un funcionario la Ing. Johana
Arabella, solicita al Grupo de Talento Humano junto con la Secretaria General, a través de un correo electronico o
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comunicado se le recuerde a todos los Directores, Jefes de Oficina y Coordinadores de GTT el propdsito de los
pasantes en la Institucién y su manejo adecuado en las actividades a realizar.

La Dra. Nidia manifiesta que esta comunicacién se puede realizar y se direccionaria desde la Secretaria General,
estimando el envié de dicha comunicacién al 20 de febrero de 2018

La Dra. Marian manifiesta que en el bafio de hombres de la sede del CAN en los laboratorios quedo pendiente el
arreglo de un orinal, el Dr. Jess informa que por directiva del Ministerio de Hacienda se tiene prohibido el gasto de
rectirsos en actividades de mantenimiento, se revisara la situacion con el apoyo de la Dra. Adriana lzquierdo de
Gestion Administrativa.

E| Dr. Juan Carlos manifiesta la solicitud allegada por el Dr. Oscar Pinto, relacionada con el espacio en los puesto de
trabajo y el material de archivo, toda vez que se estd generando incomodidad, por la acumulacion del mismo, de
esto el Dr. JesUs precisa que la problemética de espacio para almacenamiento de archivo de documentos no es facil
manejo, pues ya las dreas destinadas a tal fin esta con poco espacio, de otra parte se hacen necesario revisar las
condiciones de organizacion y el tipo de documentos que estan generando con el fin de encontrar una alternativa de
solucién y asi mismo se analice si son documentos que se puedan proponer a digitalizacién o por tablas de
retencion documental.

En ‘relacion con este tema la Dra. Amira Anaya menciona que en afio 2015 de parte del GTT CO2 con la
participacién del Dr. Luis Enrique Osuna se habia hecho la propuesta de la reduccion y unificacién de formatos y
bitdcoras utilizados en las actividades de inspeccion permanente en PBA, pero que al parecer no fue recibido o
tenida en cuenta en las Direcciones interesadas, de lo anterior el Dr. Jests solicita que para la semana del 12 de
Febrero le sea enviada la presentacién de dicha propuesta con su respectivos ejemplos, para asi poder llevarla a
comité directivo del mes de febrero.

Se finaliza comité a las 3:45 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre -Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Envio de la presentacién de la
propuesta de intervencion en riesgo
psicosocial para adjuntar al acta.

Dra. Gladys Montoya

Febrero 2 de 2018

Retro alimentacion avances de las
actividades adelantadas con la
Direccion ~ de Operaciones
Sanitarias frente a la programacion
de las jormadas de trabajo de los
médicos  veterinarios,  rotacion
tiempos de descanso.

Dra. Nidia Lucia Camargo, Asesora de la
Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de
Talento Humano.

Comité COPASST de marzo de 2018

Envié del informe de la auditoria
recibida al Sistema de Seguridad y

Dra. Oliva Leén Profesional Universitario -
Grupo de Talento Humano

Febrero 2 de 2018
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Salud en el Trabajo en el mes de
Noviembre de 2017 para adjuntar al
acta

Envi6 de copia del oficio remitido a

la administracion del Puerto de | Dra. Adriana Romero [zquierdo,
E}arranquﬂla para el manejo de los Coor.dlinado.ra Grupo de  Gestion Febrern 2 de 2018
riesgos de aplastamiento por | Administrativa
maniobra de contenedores y
material particulado.
Elaboracion y envid comunicacién | Dra. Nidia Lucia Camargo, Asesora de la
del propdsito de los pasantes en la | Direccion General con Delegacion de
Institucion, ~ manejo de las | Funciones de la Coordinacién Grupo de
actividades a desarrollar y objetivo | Talento Humano. el Ul
del acompafiamiento a actividades | Dr. Jestis Alberto Namén Chavarro,
de IVC Secretario General — Presidente COPASST
Proyectar  correo  electrénico,
oy 5 o et ) | . s sl o A -

L . Secretaria COPASST Febrero 28 de 2018
y a la Direccién de Operaciones
una articulacién con el Ministerio de
Comercio
Revision de las actividades de | Dra. Adriana Romero [zquierdo,
mantenimiento en los bafios de | Coordinadora Grupo  de Gestion - iy
hombres de la sede CAN de | Administrativa Pl serile d marza e 2018
Laboratorios.

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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