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No es consistente en su comportamiente, requiere de acompafnamiento, Puede mejorar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

Es istente en su comportami y se d enlre sus pares y en los enlomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Es i en su comportami da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entarno de gestion.

Competencias comunes
y directivas

Conductas asociadas

valoracion de los servidores

publicos. [1-5]

Superior

Par

Subalterno

60%

Valoracion
anterior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Orientacion a
resultados

Cumne con apartunidad en funtion de estandates.
oviatvos y metas establacidas por ia enlidad fas
fundiones gue ie son asignradas

Asume 1esponsatandad par sus resultados

Compromeic fecursos ¥ ¥empas para mejorat la
productvidad tomando jas mecidas necesanas pata
minzmear 1os 1esgos

Realiza 1adas las 2ctiones necesarias para alcanzat
los abjetivos propuestas enlzeniands jos obstéculos
que se presenta

Total Puntaje del valoraé{or

0,0

00

0.0

0,0

2 Transparencia

Proporciona informacion veraz, objelva y basada en
hechos.

Facilta ef accese 3 fa informacion relacionada con
sus responsatxidades y con of servicid a caigo de la
entidad en que jabota.

Demuesya imparciabdad en sus dedisiones.

Ejecata funciones con nase en 13s normas y Culencs
apicables

Lt12a ios recursos de ia ertidad para e desarrciio de
ias abores y prestacisn de! sewico.

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0,0

Compromiso con la
organizacion

Promueve las metas de ta arganizacén y iespeta sus
rotmas

Anter 1as delaor asus
ptopas necesidades

Apoya a la organizacion en stustiones aiicles

Demuestta sentdo de periensncia en todas sus
{actuacicnes

Total Puntaje Evaluador

0.0

00

0,0

Liderazgo

4 asus

Fomenta fa cemunicacicn tiara, drecla y cancieta

Consliuye y mantene §lupos de Uabaje conun
{desempedo conforme a fos estandates Pramueve fa
elicacia del equipo

[Genera un cima posibuo y de segundad en sus
culaboracores.

Fomenta fa paricipacién de todos en 1os que unifica
estuerzos hacia objetvos y metas instilucionales

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

0,0

AntiSipa situaciones y escenatics fulurcs con acierto

Estabiece objetives claros y concisos, estructurades y
conias metas izaci

Traduse 1as ohjetivas estratégicos en pianes précicos
y factites

Busca soiuciones 3 fos protiemas

Distrbuye el Yempo con ehciencia

Establece pianes allematives de accisn

Total Puntaje Evnluadot

0.0

a8

TOTAL

0.0

0.0

valoracion final

0,0

Q%!
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

Direccion de Operaciones Sanitarias

Fecha:

18/02/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES 0% ‘
0%
PONDERADO 80% '
VALORACION DE COMPETENCIAS 0,0
. 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 0%
CONCERTACION 5% 0%
0%
upervidor Jerarquico
FECHA: 18/02/2021

VIGENCIA: 01/01/2021 AL 31/01/2021

Firma del Gerente Publico.




