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Actividades

% L . mmmao:m- la ién de las I de andlisis de los ancnnomm
T.o:m_mnM- la soberania amm:h.m:m nacional, s . competencia del instituto. ! !
{Faves mn_m.n_ .oﬂ:::Nmﬂ h de: los n«.:mn-wh_m_m_ gestin de las a:mqmwz.m_m Gestionar la atencién de las diferentes solicitudes de analisis documental y de| i
wiap i6 i |
1 sanitario En_o:mﬁmno con enfoque de riesgo, |liberaciones de lotes de los productos competencia del 100% 01/01/2025 - JMMm:an,N_mm Wmh_m _mmnowm_‘mn.c: de lotes y emision de conceptos de calidad de 60% 25% 75% |

5 pi 6gicos.
asi como el acompafiamiento en tiempo real y{invima. ! ° 31/12/2025 == = A s * = & |
oportuno al emprendedor y el empresario, con | Atender oport te las p i quejas, derechos de ;
el fin de promover y proteger la salud de los peticién y ala S
colombianos. Gestit el 100% del pi ignado de la Oficina de Laboratorios y.

Control de Calidad. |

Gestionar la participacién de los grupos de I230 atorio del Invir:1 en ensayos|
de aptitud o comparaciones interlaborz.ario aiterentes a ensayds de aptitud.

‘|Fortalecer la soberania sanitaria nacional,
través de la onaaﬁmo_o: n_m _n_m a_qm_m-:mm

de y control G : = s |
3, Foralecimiento de los grupes de la Oficina de] P por la de técnicas requeridas en los grupos de
2. [Santarc regionalizado. con enfoque de 6599, aboratorios y Control Caldad y de los laboratorios de|  100% b labaratorio para la realizacién de analisis de productos competentia del 10% 15% 85%
a oo:._omm_ acompal m_.:_m.\:mﬂ en tiempo EMQM Ia red a su cargo Invima I
p 3 - ~ — — = -
el fin de promover y proteger la mm_:n de ios rrop Ew-r_m 5 . e  de técnicas requeridas en los
colombianos. grupos de para la r de analisis de productos

competencia del _:sam.

Actualizar el n_mmzomana del estado de los subindicadores de los mddulos: 7. ;
Pruebas de Laboratorio y 9. Liberacion de Lote

las

iFortalecer la saberanfa sanitaria nacional,

:m Onn__._m de Laboratorios y Control di i ==t
través de la optimizacion de los diferentes 5 de los indicad y 3 Construir el Plan de Desarrollo Institucional para los modulos: 7. Pruebas de
an__gwwﬂmﬂmam _.__Mm_mwmmnu_c”_.u.ds.w:_aﬂ_mw n<m MMMwM_ 5d 7y9 delat . para Ia Fa am" — rmca-;.mE:a y 9.Liberacién n._m Lote, cuyo fin es el cumpl m.:..o de los
3. g et qu 9°:! 155 sistemas regulatorios nacionales (GBT por sus siglas! 100% es de la Her GBT, ala 15% 35% 85%
asi como el acompaiiamiento en tiempo real 4 G s 31/12/2025 or Invima,
oporiune al emprendedor y el smpresario, co ien Inglés). De esta forma se busca contribuir a la p J i
m_um:, de E‘E.:oﬂﬂ y proteger la salud am Ics clasificacion como Agencia de Referencia bajo esta Ejecutar las actividades propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional y| i
colsmbiahos 9 Herramienta y entrar a ser parte de las Autoridades realizar su seguimiento, mediante mesas de trabajo periddicas, con los :
i

|Listadas por la OMS (WLA por sus siglas en inglés). profesionales de los Laboratorios involucradoes, para los mddulos: 7. Pruebas
| nm _.mvaqmﬁo_._n y9. _Lcm—mna_._ de Lote.

£ 3. Gestion,
b«\sw,w; ,

v_mzanma —mm mnnsnmamm am_ m_m:m_.:m nm mmm ién de los _mao_‘m»o os que

Fi la sanitaria ional dan por el de los isitos de la norma ISOAEC 17025,
través amq_m oua_.:_Nmn_o: am .am n:mqm_._mmm_ mwms.wm del plan de calidad
S YCOntro por altos ;] es de calidad para la

_._m__Nmmu con enfoque de riesgo, £

01/0172025 - m_mnSma._mm actividades propuestas am_.u_m_._ de calidad que propende por el 10% 40% 50%

mﬂ::m:.o re:
4

2 onmSn.o: coherente de los Grupos de Laboratorio a 100%
asi como el acompafiamiento en tiempo real y 31/12/2025 de los en la noma NTC ISO/EC 17025
oportuno al emprendedor y el empresario, con través del cumplimiento de la norma ISO/ IEC 17025 i —
el fin de promover y proteger la salud de los Realizar seguimiento al cumplimiento del v_ms de calidad propuesto que
colombianos. ! por el imiento de los requi lecidos en la noma NTC

_m0=m0 ,_uomm

Gestionar el Plan de aprendizaje de _0m grupos que oo_io::m: la Oﬂn_:m de

través de la .o_una_umoa: .am _nw n_?am:»mm Laboratorios y Control de Calidad.
de y control - i - —— - - - -
; mm::m:o regionalizado, no: enfoque de riesgo.;Fomentar el ap izaje de los funci i " 01/01/2025 - suonar las .L S de ylo os-con i ” ”
5 asi como el acompafiamienta en tiempo real y|Oficina de Laboratarios y Control de C 100% 31/12/2025 5 : tm ios inter les a través de la Oficina de Asuntos 5% 20% 0%
‘|op! al empi dory el io, con
el fin nm promover y proteger la mm_:n am los Real .Nm- reuniones de moﬂ izacion de los comité directivo cpaGs grupos de
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Es consstenta on su componamento. da gomplo a infkiya en oros. s un raforania an su y irascianda su entorno da gasiidn.
Es consislonts en su ianto y so desfaca enira 6us pares y on los enlomos donda se Puedo aflonzar,
50 evidencia da manera reqular an los enfornos en los quo. Puede mejorar,
No es consisienta en su requiere da Puade mejorar.
iantn no so manifipsla, roquiaro d irocta y Pucda mojorar.

Nota: El nimaro de pares y serd paleslallvo de la entidad. se recomienda das de cada uno.

[Mantione sus compelencias cluakzadas en funcién de los cambios
quo oxigo la administracién pitlica an la prastacin do un dptima
Identificar, incorporar y aphcar auavos canocimionlos | servicio,

sobre regulacionas vigenles, tecniologlas dieponibles.  [Gestiona sus propias fuenles de informacian conhatle y/o partcipa
Aprendiza)e conlinuo mélodos y programas do tiabajo, parn maniener da espacios yda

aclualzada la ofoctividad da sus préclicas laboralas y su
viibh cel contaxin; Comparto sus sabores y habilidados con sus compaforos da trabajo,
y apranda do sus colagas habiidades dferancialos, qua la parmiton
nivelar sus conocimienios en flujos Informales de Inter-eprendizaje.

Total Puniaje Evehiador
[Asume ta por sus resullados.

Trabaja con base on objeirvos daramanto aslablocidas y raalistas,

Disana y uliiza indicadoras para madif y comprobar los rasullados

oblonidos.

[Adopla modidas para minimizor riesgos.

Planiea esiraleglas para alcanzar @ superar los resultados

osporados.

Roalizar las funclenes y cumplir los compromisos Sa fija matas y obliena los rasultadas insfilucionalas asparados,

organizaclonales con eficacla, calidad y - — 00
Cumpla con oportunidad s funcianes de acuarda Ganlos

objelivos y tiempos idos por la enbdad.

Gostiona recursos para mejora Ia productividad y toma madidas

necesarias para minimizar los rlesqos.

[Aporia elemantos para la consocucién de resullados onmarcando

sus produclos y / o serviclos dentra da las normas que rigen ala

antidad.

Evaliia de lorma regular el grado de consecucion de los objetivos.

Orlentaclén a resuktados

Tolal Puntajo Evaluador

Promuova matas dala ian y rospota
sus namas.

[Anlopons las neceskdados do fa organizacidn a sus proplas

Gompromiso con ks arganlzacién

| Aling I propio compodamionto a las necasidades, 5
o 3 el f Apaya a  organizacion en siluaciones dicios,

Domuesira senlido da pedanencia an lodas sus actuacionas,

Torma la inicialiva da calaborar con sus compafiaro y con otras
41eas cuando sa requiera, sin doscuidar sus laroas.

Tolal Puntaje Evaluagor

AMiculo GBiGivos, 16Cr565 y Melas 0a forma tal ua 105 resuliados
noneren valor,

‘Adota alloinalivas si ol contaxla presonta Obsiruccionas o 1a
ojccucion do fa plansackin anual, Involiicrando al equipo. allados y
" superiores para el logra de los abjellvos.

e o et ame. [Vincul s cloros con Incidenca palondal o s eeulodot o
40 moda fal quo la estrtagia direciiva dent i la 4103 a su cargo, para articular accionos o anlicipar nagociacionas
Viston esiratégica altornativa mas adscuada frento a cada siluacion fecusanas.

presenta o evantual, comunicando ol equipo la legica da | Manilaren periddicamente los resltados alcanzadas ¢ Inlroduce: 00
Ins decisionas directivas que contribuyan ol beneficio de [€aMbios en fa planeacidn para alcanzaros.

1a oniidad y del pals. Prosenta nuovas oslralogias anio oliados y auparioros para contnbuir
allogra do los objetivos

Cormunica de manera aseriva, clara y contundenta el objetivo o la
mola, logrando la molivacion y compramiso da los equipos da trabajo.

Tolal Puntaja Evaluador

Pravé situacionas y ascanarios futuros.

Establece los planes e acclon necesarios para o desarralo dalas
abjotivos ostratdgicas, tanionda on cuanta ctividades, rospansables,
plzoa y (ecusos foqueridas; promaviondo allos ostandares do

Determinar eficazmente las metas y pricridades. Hace seguimiento a la planeacian instilucional, con base en los.

i las accionas, los Indicadores y metas planeadas, verificando qua se realicen los
rosponsables, los plazos y los focursos rquondos para | ajustes y ol procoso, 00
akanzarias. Orlenta la planeackén Insiituclonal con una vision esiralégica, que

fiona on cuenta las nacosidades y axpectalivas da los usuanos y

Oplimiza o uso da los racursos.
Concrela oporlunidades que genaran valor a corlo, mediano y largo
plazo.
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