Avance

Evidencias

s Compromisos " Fecha inicio- Peso - n
N° Objeti: 2t Indicador | . Actividades % f % ¥ de : % % Cumy plimi F
9 fin dd/imm/aa ponderado prog 1o a fer i 1er OUMWQM.M._MMMM um_hm.uhwm programado a 2° | de indicador 2° ano Descripcién Ubicacion
semestre Semestre yop ) semestre Semestre
Liderar el proceso de de itacion en el sector
capacitacién a los Encm:‘i
Contribuir a fa mejora continua det actores . B
estatus sanitario del pais mediante el involucrados en la
for imiento de la inspeccid ilanci Lista de asistentes
vigilancia y centrof sanitario con sanitaria de fos 01/07/2020 al | Seleccionar y definir los temas, modalidad, capacitadores " o " Presentaciones Carpeta compartida
1 enfoque de riesgo garantizando ia productos 15 31/12/2020 y fechas tentativas de capacitacion 0% 0% 0% : 100% 400% 40% 40% Evaluacion de la capacitacio ireccio
prateccion de la salud de los competencia de la POA Direccion
i yel imil Direccion, cumpliendo
nacional & internacional. con lo planeado en las . e i
actividades anuales en Realizar las nmg.nzmn_o:mm propuestas de conformidad
POA con los pr i lecidos instituci
no:_:.uc:.‘m _w am,o_.m‘nosa:m_m del Realizar visitas con identificar y programar _om w.ﬂmEmn_S_m:Sm objeto de
estatus sanitario del pais mediante el tod seguimiento,
" dela Y u..hﬂom_ o de
R . certificacion a
vigilancia y control sanitario con 01/07/2020 al | Ejecutar los y tomar las a que haya Programacion de visitas de Carpeta compartida
. N roductos de 70 y ’ Y ¥ N 9 % % 9 N s s
2 enfoque de riesgo g la prof . mmmmo y 3141212020 lugar derivado de los resultados de las visitas. 20% o% 0% 100% 20,0% 0% 0% Certficiacion de la Direccion direccion
proteccion de la salud de los " ‘n s
colombi t reconacimi lomast © uso el censo de los establecimi
ye N doméstico otorgadas ! e
teracional, certificados.
Verificar la ion de los bios de NSO radicad:
semanalmente
Gestionar con una informe de medicion de los
Prestar servicios con estandares de | oportunidad del 90% Efectuar seguimiento periodico a la medicion de fa indicadores que determinen fa .
N . o 01/07/202 ) . . ; N "
3 |calidad para afianzar la de lajlos 9800 ,.W_:wamowom_ oportunidad de los tramites asociados a los cambios de 40% 0% 0% - 100% 40,0% 40% 40% oportunidad en fa informacion nmammwmmmmmm»am
poblacién alas Nostificaciones NSO ingresada a fa base de datos del
Sanitarias Obligatoria, aplicativo de registro sanitario.
implementar acciones que permitan el mejoramiento de fa
gestion efectiva de los cambios de NSO
Total 100% 0% 100% 100%
Concertacion para el pefio sobresali {5% adicional. Describir los i gerencial ici )
Realizar las acciones
de participacion
Contribuir a la mejora continua del | ciudadana de acuerdo
estatus sanitario dei pais mediante el a la metodologia
fort i delai i6 institucional, . . N
N o | desarrollar talleres junto con ia industria, ademia. La meta
vigilancia y control sanitario con desarrollando talleres . " . .
enfoque de riesgo garantizando la | junto con fa Industria. 5 POAes 4, s¢ auzwma__m m_.mﬂ.immwaac enun 1 taller mas 5% 0% 0% 5% 5% 5% 5%
proteccion de la salud de los L.a meta POA es 4, se :
ianos y el imiento realizaran 5,
nacional e internacional. aumentando en un 1
taller mas la meta
Total 105% 0% 105%
-
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e vl

rente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en otros, es un refel 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enire sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
Competencias comunes e s : SR Comentarios para la
p 3 L Conductas asociadas:. R S o] 3 Valoracion actual . p .
y directivas ; : | Superior Subalterno | ¥ anterior : retroalimentacion
£0% 20%.
Cumpie cor oportunidad en funcidn de estandares,
obsativos y metas establecidas por ja entidad. fas 5 5 4
funcicnes gue le son asignadas
Asume por sus 5 5 4
1 Orientacion a
resultados Compromete recursos y tiempos pars mejorar fa 4.8
praductividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4 ’
minimizas fos riesgos
Realiza tedas fas acciones necesarias para atcanzar
los objetvos proy tos 3 5 5 4
fue se presenta
Total Puntaje del va . 3,0 1,0 0.8
Proporciona informacion veraz. objetiva y basada en 5 5 4
hechos
s {Facitita el acceso a ia informacién relacionada con
sus respansabifidades y con el servicio 2 carge de la 5 5 4
entidad en que labora
2 Transparencia o imp en sus di 5 5 4
Bjecuta funciones con base en las nonmas y crterios 4,8
bies 5 5 4
aplicables.
tiliza fos recursos de fa entidad para ef desarrollo de 5 5 4
ias laberes y prestacion det servicio,
Total Puntaje Evaluador - 30 10 08
Promueve jas metas de ia organizacion y respeta sus 5 5 4
neimas,
. P fas i dela asus 5 5 4
3 Compromiso conla |propias necesidades
organlzamén Apoya a la organizacién en situacicnes diticiies 5 5 4 4,8
Demuestra senlido de pertenencia en todas sus 5 5 4
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 08
A asus for: 5 5 4
Fomenta ia comunicacion clara, directa y concreta 5 5 4
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
4 fi atos esta F fa 5 5 4
eficacia det equipo 4,8
Genera un clima positivo v de seguridad en sus
eolaboradores, 5 5 4
Fomenta i2 participacidn de todes en ios que unifica 5 5 4
hacia objetivos y metas instituck
Total Puntaje Evaluador : 30 10 08
de ion Y ion y
prop para s 5 4
*Permte niveles de autonomia con ef fin de estimular 5 5 4
! desarrolio integral del empleade.
*Deiega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 4
ntesvenit y cuando no hacerio
R .. *Hace uso de las habilidades y recurse de su grupe
Direccién y Desarrollo |dge trabajo para alcanzar las metas y ios estandares 5 5 4
8 de Personal e productividad.
i de 4,8
reconocimiento det desempeno y sabe manejar 5 5 4
habitmente ei bajo desempedio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 4
con sus i de
espeto 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 10 0.8
TOTAL 2.5 0.8 6.7
I valoracion final ] | 4,8 96%)
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Nombre del Gerente Ptblico:

Area en la que se desempefa:

Direccion de Cosmeéticos, Aseo, Plaguicidas y Productos de Higiene Domeéstica

23/02/2021

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

COMPROMISOS GERENCIALES 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.8

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%

CONCERTACION

ma del Supervidor Jerarquico
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