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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo con los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecidc |
en la politica de tratamiento y Proteccion de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co |

fema Comité Paritario de Seguridad y Salud en e | Trabajo COPASST 2019-2021

Lugar Video Conferencia por declaracion de la emergencia sanitaria debido a SARS-CoV- ' Acta No |
_ 2/COVID-19, herramienta Microsoft Teams. . | | . R 18
_Fecha: 27 de enero de 2021 -
Hora de mumgig §0 am.  Horade finalizacion: 11:50 a.m.
T = ASISTENTES
~ Nombre Completo B - Cargo
Po Roy Luis Galindo Wehdeking Secretario General Invima 12 |
Johana Arabella Molano Agudelo B | Profesional Universitario GTAB DAB b=
| Tania @néﬁa_ri_qpa_Bo_tgid@glm | Profesional Universitaric GTT CO3 o
Ivén Algjandro Martinez Olave | Profesional | Universitario GTT OGC2 el
. Profesional Especializado - Direccion de Operaciones 1
Leydy Mendlvelsomi | Sanilarias i, . =4 ]
' Daladier Medina Nifio - ) Jefe Oficina asesora dq Elaneamon -
Llllana Mayeli Beltran Poweda | Grupo de Talento Humano Asesor ARL
Josefina Baute Cabarcas Profesional Especializado Laboratorio de m!croblolog ade
| dimentos y Bebidas - S
Cﬁamﬂo Ernesto Osono Ramirez »9 7 | Grupo de Talento Hugngnr]g : GSST |
| Oliva Eugenia Leon Alvarado Grupo de Talento Humano- GSST R S ,
Luz Amparo Guarin Torres Grupo de Talento Humano Asesor ARL '
' Patricia Castilla Chiglle | Grupode Talento Humano Asesor ARL o 1|
| Mayra Alejandra Riveros Vega 7 Grupo de Talento Humano / Asesor ARL |
John Alexander Pifieros Beltran | Grupo de Talento Humano - GSST
. Amira Anaya Alonso N ) 7 | Direccion de Operaqows Sanitarias GTTC02 Slntramwma |
yjapqelffj fo@p Ramirez o ol il Direccion de Operaci iones Sanltar_las_G_TTCO2 Slntramv[m_a B
_ Larry Sadit Alvarez Morales g Asesor de la Direccion General S
_ S_a_nt:_ago_BIa[@_Barlklgsteros | Técnico / ﬁidmimstratwo — Direccion de Operaciones Sanltartas .
s SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS
Compromiso Responsable . Observaciones 1
Exposﬁn sobre proteccién auditiva en |
los  funcionarios  que  realizan | Grupo de TH - Medica de la ARL Préximo Comité
| actividades de IVC B R N T B
' Invitacion al Coordinador del GTTCO2 | ‘ 7 - e SR

Dr. Claro Manuel cotes Pineda, para |

hablar sobre los problemas de entrega | Secretaria General Proximo Comité

de Tapabocas y otros elementos de | 1
| proteccion personal =~ _ R T | o0
Realizar  exposicion  sobre  los | Suley Milena Leal ~ Profesional | Préximo Comité |

inconvenientes que han tenide los | Universitario GTT CO1 Representante.
funcionarios(as) en recibir los EPP | UNTI

| mencionado por la Dra. Suley Leal

' Dar respuestas a las tnqmetudes de
Sintrainvima expuestas por  la Dra. | Secrefaria General y GTH y Grupo SST
Amira el 26-11-2020en el correo |

Préximo Comité

= R e Ees——"

1\ \\QJ KJ\%@



GESTION DIRECTIVA _
FORMATO DE ACTA

— e —

Codigo: GDI-DIE-FMO01

Versian. 01

Fecha de Emision 08/02/2018

Pagina 2 de 4

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

=

elecirdnico y a las generadas durante el
desarrollo del comité relacionadas con
trabajo presencial y trabajo en casa,
tapabocas W95y procedimientos para
retomar actividades presenciales.
Dar respuesta a UNTI sobre las
inquietudes expresadas durante &l

desarrollo del comité concerniente a | Secretaria General y GTH y Grupo SST

situvacién de transporte y a |Ia

| entrar a plantas de alimentos.

e ——— e

[1. Verificacion de Quorum,
3. Seguimiento a compromisos
| 4. Varios.

1. Verificacion de quérum:

realizacion de pruebas Covid para

~ ORDENDELDiA

¥ DESARROLLO ORDEN DEL DIA

Se verifica quorum, y se puede adelantar fa reunion de comité COPASST, debido a imprevistos de ultimar hora, el |

Dr. Roy Luis Galindo se excusa de no poder iniciar con la reunion y delega la presidencia de esta al Ing. Daladier |

Medina, quien solicita apoye para moderar el comité, ante lo cual Iz Ing., Johana Arabella Molano Agudelo ofrece su

colaboracion como moderadora.

2. Seguimiento a compromisos:

a. Exposicion sobre proteccien auditiva en los funcionarios que realizan actividades de IVC: debido &l tiempo
‘ transcurrido entre el inicio de la reunién y el imprevisto del presidente de este, se decide en cansenso que esta

presentacion sea compartida via correo electrénice con los miembros del COPASST antes del proximo comité. ,
b. Invitacion al Coordinador del GTTCOZ2 Dr. Claro Manuel cotes Pineda, para hablar sobre los problemas de entrega I
de Tapabocas y ofros elementos de proteccion personal: el Dr. Manuel Cotes no fue convocado, de parte de fa Ing. |

Johana Arabella se precisa que estas invitaciones se deben generar con tiempo, por guien adelante las funciones de
secretaria en el momento que se pacio dicho compromiso, a través del Dr. Roy Galindo como presidente dei |

COPASST

¢. Realizar exposicion sobre los inconvenientes gue han tenido los funcionarios(as) en recibir los EPP mencionado por
la Dra. Sulay Leal: La Dra, Sulay no asiste al presente comité, tampoco fue delgado algin miembro de la |
organizacion sindical UNTI o enviada una presentacién para socializar, se aplaza el compromiso para el préximo |

comité.

d. Dar respuestas a las inquietudes de Sintrainvima expuestas por la Ora. Amira el 26-11-2020en el correo electronico |
y a las generadas durante el desarrolio del comité relacionadas con trabajo presencial y trabajo en casa, tapabocas |
N95 y procedimientos para retomar actividades presenciales: El Dr. Roy Galindo informa que |a respuesta fue dada
por escrito y notificada al correo electronico de la Dra. Amira Anaya, ante lo cual, la Dectora manifiesta no haber

| misma.

recibido respuesta y solicita que le sea enviada nuevamente, por tanto el Dr. Roy Galindo realizara el reenvié de la
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En relacion con el tema de los procedimientos para refomar actividades presenciales, la Dra. Eugenia ﬁcﬁnﬁﬁ]
que el documento se encuentra en etapa de revision por parte de la Secretaria General

e. Darrespuesta a UNT! sobre las inquietudes expresadas durante el desarrollo del comité concerniente a situacion de |
transporte y a la realizacion de pruebas Covid para enirar a plantas de alimertos: Las respuestas a las inquietudes |
planteadas por la organizacion sindical UNT relacionadas con la realizacion de pruebas Covid para ingreso a las
plantas de alimentos y bebidas estan confenidas en el documento de procedimientos retomar actividades |

presenciales que se encuentra en revision por parte de la Secretaria General. '
|

VARIOS
|

s Se presentan las imagenes de problemas de infraestructura presentados en las sedes de GTT CO2, GTT CO3 |
aportadas por el Dr. Manuel Ramirez, donde él da la respectiva explicacion de las situaciones presentadas, de parte
del Ing. Johana Arabella se solicita aclarar si se cuenta con el nimero de ticket de solicitud de reparacion o arreglo
en la plataforma de ARANDA DESK al grupe de Gestion Administrativa, de lo cual la Dra. Amira Anaya manifiesta su
inconformidad que dichos tickets no son atendidos, perc que no cuenta con los numeros de os mismos o correo de |
seguimiento, de lo cual se precisa por parte de la Ing. Johana Arabella que de parte del COPASST salo se puede |
realizar seguimiento con los nimeros de tickets o evidencias de seguimiento, teniendo en cuenta que el COPASST
s un comité de gestion en salud y seguridad en el trabajo y requiere de evidencias para poder adelantar actividades |
seguimientos en temas de relacion directa a otras dependencias.

e LaDra. Eugenia Leon, solicita un espacio para presentar el informe de gestion del seguridad y salud en el trabajo del
afio 2020, de lo cual los asistentes en consenso estan de acuerdo y se reaiza dicha socializacion, se adjunta la
presentacion a la presente acta.

= La Dra. Aura Arce, manifiesta su inquietudes frente al manejo de los protocoles de limpieza y desinfeccion de los
vehiculos asi como los requisites de aute cuidado de los conductores que prestan el servicio a los funcionarios de
IVC, toda vez que se presentd un caso de un conductor presunto positivo de Covid 19 que presto servicios de
transporte a funcionario y no realizo los debidos reportes y genero inconvenientes a los compafieros de transporto,
de lo anterior el Dr. Larry Alvarez socializa como lider de la supervision del contrato de transporte de como funciona
y cudles son los requisitos de limpieza, desinfeccion de los vehiculos y los protocolos a los que estan cbligados los
conductores de los vehiculo, esto con le con el apoyo de la Dra. Leydy Mendivelso, de lo cual, informa que los casos
de posibles irregularidades en los protocolos de bioseguridad por parte del contrafisia de transporte se les ha
realizado el respeciivo seguimiento, ante lo cual la Dra. Aura Arce manifiesta no tener conocimiento y solicita que se
pongan en contacto directo para revisar la situacion y tomar los respectivos correctivos.

« De parte de la Ing. Johana Arabella, manifiesta que esta reunion corresponde al Gltimo comité COPASST de los
miembros de la vigencia 2019 — 2021, en el mes de febrerc de 2021 se hara la reunion de empaime con los nuevos
miembros de la vigencia 2021 — 2023, por tanto, para esta fecha hara entrega de las actas y documentos que ha
manejado como secrefaria de este desde el afio 2017 hasta julio de 2020, al Secretario General en el proximo
comitg,

= Se da a conocer los indices de accidentalidad def afo 2020, en donde se informa que en el momento se encuentra
en proceso de calificacion de origen el fallecimiento del Dr. Hermes Lujan Chacon. En proximo comité se informara
el avance de la calificacion de arigen.

I COMPROMISOS ADQUIRIDOS: i A
. Responsable . ¥
_ (Comeromso | (NombreCagy) | FechadeBjecucion
Realizar exposicién sobre los Sulay Milena Leal - Profesional Universitario | Comité marzo de 2021

_inconvenientes que han tenidolos | —UNTI
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funcionarios{as) en recibir los EPP
| mencionado por la Dra. Suley Leal. | = o o )
Socializar al revision y conclusiones | Leydy Mendivelso — Profesional Comité febrero de 2021
| def caso presentado por la Dra. Especializado ~ Direccidn de Operaciones

Aura Arce, relacionado con los Sanitarias.
' protocolos de bioseguridad de parta
| def contratista de servicio de
transporte y los conductoras de
. laboran en el mismo. T - ] - | A
i Entrega de las actas y documenios | Ing. Johana Arabelta Molano Agudelo — Comite febrero 2021
' que ha manejado como secretaria | Profesional Universitario
de este desde el afio 2017 hasta
jutio de 2021 y su apoyo como
moderadora en |a sesién de enero
de 2021.

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo __Firma

La reunion se realizo a través de |a herramienta de Microsoft i o e
Teams, se adjunta listado de asistencia. s e




Hora deincio

127121 10:03.30
1722 21100348

172772110 04 40
1272100600
1211008 20
1271 MA06
172721 1005 38
tera iz
HaTid 101343
18721105028
127721 10 5038
13721 10 5006
&7 10 50 30
1272105037
AT 05555
R AR ECE L]
RN 120

VA1 14 2243

Hotade finsuz on  Nombee y apellidos

(10357 Larry Sadit Alvarez Morales
V2771 1004 22 Amira Anaya Alanso

127771 1005 26 CAMILO ERNESTO OSORIO RAKREZ

127721 1007 31 SANTIAGC BLANCO BALLESTERDS

1127721 1005 30 PATRICIA CASTHLLA CHIQUILLO
i \&'12 3 Tana Lisana Botero Bemal
127121 101250 bizn Alsjandm Martnez Olave

127721 101105 JOHN ALEXANDER PIHERCS
1727121 1021 56 Daledier Medina Nifo

127721 1051 22 Manuel AManso Ramsrez Solana
1727721 10:52 01 Otva Evgema Letn Avaradg
1/27/21 18152 03 Likana Mayl Beltran Poveida
1°27/21 10.52 03 Mayra Ale,andra Ruverme Vega
1:27 21 1052 44 Luz Amparo Guann Tomes

172721 1@57 23 Santiago Blanco Bakeswros
12721 1106 38 Josehna Laonor Baule Cabarcas
12T 11 22 22 Leydy Mendiveiso

1273114 23 47 Jobana Arabela Molano Agudeio

Depesdencia Empress

{Escriba o nombre

complelo de la

dependencia, na escriba
wiglas Ej Ditsteion de
Operaziones Samkarias)
Direccién General
Siniraevena

TALESTO HUMANO SST
DIRECCHGN DE
DPERSTIONES
SANITARIAS

TALENTO HUMAND
Dereconn de Operacenes
Sardaras - GTTCO3
Direccion de COperaciones
Sanitanasfinvima

TALENTO HUMAKD 55T
Oficina Asesora de
Planeacién

Smizamama

Talento Humano

Talenio Humana! ARL
Posira

ARL Fositva

Asesor ARL Poakaa
Direccon ge Cperaciches
Sanitanas

Laborslona de Microbologia
de Akmentas y

Bahudas Lwvima
Operacones santanas
Grupo Tecnico de Akmegntas
¥ Bebdas.

Telelone (Extansioa

3899
320273251
240
TIN5
74011
3158800973
4858570
74011
2948700
1177683159
4848700 ewx 74011
31B5350393
74011
3112415144
s

TAZ 2111251
3833

472121 exl 4502 )

Carga (1 scribasu cargo
complefo)

Asesor
Secrelanm
PROFESHINAL
GUNIVERSITARIO

TECNICD ADMINISTRATIVO
ASESOR

Profesional Universiana

Profesionsl Universitanc
FROFESTONAL
ESFECIALIZADO

Jele de Clicina Asesora de
Plane

Invitada $an'ramama
profesioral universitano

Asesora Medica Ocupacional

Asesor Profesional SST
Puictiogi/asesar ARL

Tecnico Administrativo

Professonsl Especiakzada

~ Prolesior i especialzade

Laivarezm@mnvima govca
amsila bEgmal com

COSORIOR@INVIMA GOV CO
shlancobgEtamn goav &
peastHacEnvima gavco
tholerob@mama gov co
¥TArNEZOMEHIVIMA Gov $0
[peieroshi@vima gov oo
dmedwandlin vima govca
Manueiram1122@gmad com
olecna@invima Gv.c0
Ibe:tramp@inwma gov co
miiverosvi@nvima gov co
iguanini@mvima gov ¢
sblancobgimema gov eo
Dou'sgfesreing Guy o)
Imendivelsomgiinvma gov co

AL nama gov oo






