Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
‘Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

_RESOLUCION No. 2019047216 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2019
‘«P’o’_r"/é,v cual sé Deroga la Resolucion No. 2019023020 del 07 de junio de 2019, se hace un
“Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
. Al ALIMENTOS - INVIMA

En“uéo de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, en
~ 11 el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no
mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empleos para ochocientos
sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Nacional

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que1a-Resolucion No. CNSC - 20182120111665 del 16 de Agosto de 2018, en su articulo 1° conforma la lista
de 'elegjib’leé para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 41645 denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima, en la que figura en el séptimo lugar el (la) sefior (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ
QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 40.075.762.

Que mediante Resolucion No. 2019023020 del 07 de junio de 2019 el Invima nombro en periodo de prueba en
carrera administrativa al (a la) sefior (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado (a) con cédula

de ciudadlania numero 40.075.762.

Que ¢l ‘(Ié)._.ée'ﬁor (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO identificado () con cédula de ciudadania
nimero 40.075.762, informd la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba dentro del término

correspondiente.

Que el (1a) sefior (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERO, el dia 05 de julio de 2019 solicitd prorroga por
noventa (90) dias habiles para su posesion, la cual le fue otorgada hasta el dia 10 de octubre de 2019 mediante

oficio No 2350177819 de julio de 2019.
Que el (Ia) sefior (a) MARIA ELODIA GUTIERREZ QUINTERQO, el dia 15 de octubre de 2019 informé que no

tomaria posesion del cargo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11.
Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece:
o “Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
oSG
~ w:+ 1:--La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente

- Titulo.
e

Que en Vi_rtud de lo anterior, se hace necesario derogér la Resolucion No. 2019023020 del 07 de junio de
2019.
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RESOLUCION No. 2019047216 DEL 21 DE OCTUBRE 'DE 2019
«Por la cual se Deroga Ja Resolucién No. 2019023020 del 07 de junio de 2019, se hace un
Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

Que la Resolucion No. CNSC - 20182120111665 del 16 de Agosto de 2018, en su articulo 1° conformaria lista
de elegibles para proveer el empleo sefialado con el numero OPEC 41645 denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos - Invima, en la que figura en el décimo quinto lugar el (la) sefior (a) ADRIANA MILENA GONZALEZ
GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 24.053.207. AR R

Que teniendo en cuenta el oficio emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con Radicado No.
20192120253391: es procedente el uso de la lista de elegibles y realizar el nombramiento en periodo de prueba
del siguiente en lista; el (la) sefior (a ADRIANA MILENA GONZALEZ GONZALEZ identificado (a) con céduia
de ciudadania numero 24.053.207, en el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado

11, ubicaho en la Direccion de Operaciones Sanitarias.

Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, el cual
establece: D MR . e f

« I

( I)_as vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para

' su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 delaley
909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor

' de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente,

' 0 aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante (iso de

‘ listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de provision establecidos por el

" articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005

' (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizaré en estricto orden de mérito con los elegibles

\ .
' que se encuentren en la lista. !

Que en la actualidad, en el citado empleo, esta nombrado con carécter de provisionalidad el (Ié) servidor (a)
publico (a) LUIS CARLOS TORRES SOLANO identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 13.703.581,
respecto del cual se precisa que acredita fuero sindical. =

|
Que el Ministerio del Trabajo mediante concepto 117837 de fecha 15 de Julio de 2014, se refirié al aicance del fuero 4
sindical asi; ' '
|
“c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacion ‘o confederacion’ de

sindicatos sin pasar de cinco () principales y cinco (5) suplentes y los miembros de los comités seccionales
sin pasar en un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo se hara efectivo por el tiempo que dure el mandato

y seis (6) meses més.”
No obstante el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“Articulo 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados con fuero
sindical en los siguientes casos: e

24.1 cuando no superen el periodo de prueba.

24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado quélo
ocupa no participe en él. T i

24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no"o'cupé‘re
los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito” : o
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_RESO’LUCIC’)N No. 2019047216 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2019
«Por la‘cual se Deroga la Resolucion No. 2019023020 del 07 de junio de 2019, se hace un
Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

Que Iér‘ijOr'té Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaro exequible el articulo 24 del Decreto Ley 760 de
2005, al considerar que:

“En efecto se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como causal de refiro del
empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no Sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos
" por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia 0 no de justas causas de despido de
* trabajadores amparados con un fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion pablica fundados en el mérito y la

~ igualdad de‘oportunidades de todos los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 del 2014 concluyo que:

“nara proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto de cumplir

-con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultante del Concurso Publico
. de Meritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical
. "ante el Juez Laboral de conformidad con o establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de 2005.”

Que la Corte: Constitucional en Sentencia T-084 de marzo 5 de 2018 sefiald que el amparo de la estabilidad
laboral réforzada prospera Unicamente si existe un margen de maniobra para la administracion-en cuanto a
la provision del empleo en razon de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas efectivamente provistas
mediante la lista de elegibles correspondiente

Que con el fin de garantizar la proteccion laboral reforzada al empleado amparado con Fuero Sindical, el Invima
esta realizando un andlisis de las vacantes similares o equivalentes existentes en la planta de personal de la
entidad. y una vez se defina, se garantizara la estabilidad reforzada segun las resultas del anlisis frente a los
demas casos de estabilidad que han surgido en el proceso de nominacion de la Convocatoria 428 de 2016

Que en"c"u"rﬁplimieyn‘to del articulo 16 de la Ley 1940 de 2018, el Asesor de la Direccion General con delegacion
de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Invima, informé mediante Oficio n.® 2450-0029-19 del 25
de enéro -42§O19‘qurla’de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 7019, existen recursos para

atender el nombramiento,

Que el (la) sefior (a) ADRIANA MILENA GONZALEZ GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 24.053.207, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para
desempefiar el empleo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global del Instituto

NaCional’dg \/\igila_‘n‘cia de Medicamentos y Alimentos - Invima.
Queenmento de ‘I‘o‘ éxbuesto,
. RESUELVE:
ARTiC\U\LO'FRI{MERO: Derogar la Resolucion No. 2019023020 del 07 de junio d‘e 2019, en todas sus partes.

ARTivC[jI-.;O?_'SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa a él (la) sefior
(a) ADRIANA MILENA GONZALEZ GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 24.053.207,
para desemperiar el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, dg la p'lanta
global del'Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en Ig F)wecc;on de
Ope‘r"é’c:iohe‘s Sanitarias — Grupo de GTT Centro Oriente 1 (Bucaramanga) con una asignacion basica mensual
de $ 3.055.244, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.
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RE}SOLUCléN No. 2019047216 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2019
«Por lé cual se Deroga la Resolucién No. 2019023020 del 07 de Jjunio de:2019,' se.hace un
Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Prows:onal» s

ARTICULO TERCERO: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento efectuado en el articulo segundo de la
presente’ Resolucion, el nombramiento provisional de el (la) servidor (a) LUIS CARLOS TORRES SOLANO
identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 13.703.581, en el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de. Medicamentos
y Alimentos - Invima, se entendera terminado automaticamente una vez tome posesion el (la) sefior (a)
ADRIANA MILENA GONZALEZ GONZALEZ identificado (a) con cédula de ciudadania namero 24.053.207, del
empleo para el cual fue nombrado (a) en periodo de prueba. %

ARTiCULO QUINTO: El (la) sefior (a) ADRIANA MILENA GONZALEZ GONZALEZ , de conformidad con.él
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto

odo de prueba. =+ .

administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en peri
De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en periodo
de prue@a, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes.
Este térrpino podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles més, si el designado no residiere en
el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Diréccién
de Operaciones Sanitarias, al Coordinador del Grupo de GTT Centro Oriente 1 (Bucaramanga), al Coordinador
del Grupo de Gestion Administrativa, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y al Coordinador del

Grupo Financiero y Presupuestal,
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

|
‘ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de octubre de 2019,

'AR ALDANA BULA
Director General

Proyecto: Leyveth Alb r,&
Reviso: Pilar Morales& Ramiro Orti . Yerina GarciaQ{
Aprobo: Nidia Lucia Martinez Cama[go._g

Aprobo: Rosita Esther Barrios Figueroa __ 4/)/)
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