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El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la politica de tratamiento y Proteccion
de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027

Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No
Fecha: 2025-11-12
Hora de inicio: 9:06 am Hora de finalizacion: 10:05 am L

ASISTENTES

Nombre Completo

Cargo

Javier Caballero Borda

Suplente de la Secretaria General

Jaime Tabares Rios

Suplente Oficina Asesora de Planeacion

Gilbert Giovanni Grosso Rubiano

Suplente de Oficina de Atencion al Ciudadano

Johnny Corredor Sarmiento

Director Operaciones Sanitarias

Diana Esperanza Murcia Prieto

Suplente de la Direccion de Operaciones
Sanitarias

Amira Cecilia Anaya Alonso

Representante de los servidores publicos

Jefferson Mejia Villero

Representante de los servidores publicos

Victoria Eugenia Cossio Cadavid

Suplente Representante de los servidores
publicos

Patricia Castillo Chiquillo

Asesor ARL — Grupo de Talento Humano

Sandra Patricia Vargas Padilla

Invitada

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

Compromiso

Responsable

Observaciones

Continuara con el seguimiento
a las condiciones locativas en
plantas de beneficio.

Direccién de Operaciones
Sanitarias

continua

Elaborar plan de trabajo para la
actualizacién de la matriz de
riesgos

SST -COPASST

2026

Solicitud de inclusion del
INVIMA en el Plan Nacional de
Tuberculosis

Area SST

Coordinar el presupuesto para

el acompanamiento del Secretaria General
COPASST en futuras
inspecciones

Inventario y retiro de cajas
acumuladas en el puerto de
Santa Marta

Gestidon administrativa

Solicitara presupuesto para
realizar visitas a plantas en
Costa Caribe 2

Secretaria General

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de Quérum
2. Seguimiento a compromisos pendientes
3. Proposiciones y varios
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum

El Dr. Javier Caballero da inicio de la sesion de COPASST programada el dia de hoy y hace llamado a
lista y se cuenta con quorum para iniciar reunion.

2. Seguimiento a compromisos pendientes

2.1. Continuara con el seguimiento a las condiciones locativas en plantas de beneficio a
Cargo de la Direcciéon de Operaciones Sanitarias.

Interviene la Dra. Diana Esperanza Murcia — Suplente Direccién Operaciones Sanitarias : El seguimiento se
esta realizando continuamente, los Coordinadores y las personas encargadas en realizar la programacion
estan realizando el reporte sobre las visitas en casos donde existan novedades sobre las condiciones
locativas, se esta manejando un formato donde los funcionarios y contratistas puedan reportar cualquier
novedad sobre el desarrollo de la actividad, hasta el momento no se han recibido ningun reporte hasta el
momento de la reunion.

El Dr. Johnny Corredor Director de Operaciones Sanitarias menciona: Este tema se viene trabajando con
los Coordinadores, se tiene una carpeta virtual donde se van recopilando las novedades de las diferentes
plantas a las que se les han enviado oficio estableciendo las recomendaciones frente a la mejora locativa de
las oficinas de los funcionarios y algunas condiciones de requerimientos de seguridad para algunos
establecimientos; para este caso algunas plantas han dado respuesta cuando ya han estado adelantando
las mejoras en oficinas. Se hecho algunas verificaciones en algunas plantas del pais aprovechando las
visitas de autorizacion sanitaria y las visitas de IVC verificando las condiciones y a los Coordinaciones se les
esta solicitando que en las reuniones gerenciales y en las reuniones de conciliacién se trabaje en temas de
reforzamientos de las condiciones locativas para los funcionarios en instalaciones en construccion. Se ha
encontrado con gran sorpresa, oficinas muy comodas, otras con requerimientos de mejoras en instalaciones,
computadores y bafios, pero la mayoria han venido mejorando este tema. Esto es un trabajo continuo, se
esta terminando de consolidar todo el tema de plantas de las 357 autorizadas en donde se esta prestando
inspeccién y se aumentado sobre todo en plantas de autoconsumo. En las plantas donde ha hecho visitas
por incidentes o accidentes laborales estar atentos para que se cumplan en temas de seguridad.

Interviene sobre el tema La Dra. Patricia Castillo Asesora ARL: En este momento esta el Dr. John Alexander
y Dr. Cesar Sierra en visitas a las plantas de Monteria, la semana pasada también se encontraban en visita
y se esta en espera que socialicen el informe.

Pregunta la Dra. Victoria Cossio ¢ Cuantas visitas pendientes para este afo para revision de condiciones
locativas de funcionarios? Responde el Dr. Johnny que se continuaran aprovechando las visitas
programadas por POA de IVC para plantas de beneficio.

2.2. Elaborar plan de trabajo para la actualizaciéon de la matriz de riesgos a cargo de
COPASST y SST.

Interviene la Dra. Amira Anaya. Representante de los Servidores Publicos: Como se presentd en las

anteriores reuniones frente a la propuesta y al cronograma continuando las siguientes disciplinas para

realizar las visitas del COPASST y Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo, pero manifiesta la inquietud

sobre la disponibilidad presupuestal para cumplirlo ya que estd divido por regiones y especies y las
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condiciones climaticas para el caso de plantas de beneficio del pais. Pregunta concretamente. ;Con que
presupuesto se cuenta para hacer un desarrollo aterrizado teniendo en cuenta la programaciéon con los
acompafiamientos que se requieren? Se puede proyectar un cronograma para todas las areas del Instituto
como son Laboratorios, ME-DI-COS entre otros, ¢pero hasta donde se puede contar con la disponibilidad
presupuestal? Responde el Dr. Javier Caballero Borda- Delegado de la Oficina de Secretaria General: Es
dificil, pero resulta importante agendar una reunién con la Dra. Sandra Yamile Herrera- Secretaria General
presentando el proyecto y cronograma para revisar el tema. Enfatiza la Dra Amira tener toda la informacion
de las necesidades para incluir en la Matriz de Riesgo del Instituto, no solo para plantas de beneficio y otras
misionales del instituto, sino también para temas de archivo, espacios entre otros.

El Dr. Johnny manifiesta su interés en participar en esta reunidn y que ademas esas visitas sean
participativas de los miembros de COPASST con los del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo en
mesura con el presupuesto, aprovechando el inicio del afio para que por asignacion presupuestal se puedan
realizar.

2.3. Solicitud de inclusién del INVIMA en el Plan Nacional de Tuberculosis a cargo de la Dra.
Amira Anaya. Respuesta que fue recibida

3 RE: ControlDoc - Correspondencia: Se le ha asignado un nuevo documento: 1232056 (2025313002644131): Amira Cecilia Anaya Alonso - Outlook - Google Chrome: — o X
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RE: ControlDoc - Correspondencia: Se le ha asignado un nueve documento: 1232056 (2025313002644131)

[ Camilo Ernesto Osoric Ramirez © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3

Para: @ Amira Cecilia Anaya Alonso Mar 14/10/2025 9:44
CC: ®@Martha Liliana Soto Iguaran; ©Lynda Patricia Prieto Navarrera

M Marcado
Cordial Saludo Dra Amira.
Debido a que la peticion fue radicada directamente por la pagina del ministerio, no generamos un oficio, la peticion fue establecida en el apartado de la pagina dispuesta para ello, donde se indico lo siguiente:

“En atencion a las comunicaciones recibidas por parte del Ministerio de Salud y el Ministerio del Trabajo,
en respuesta a la solicitud de inclusion de la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium bovis) como
enfermedad laboral en la Tabla establecida en el Decreto 1477 de 2014, se evidencia una falta de
coordinacion interinstitucional que impide avanzar en una decision técnica y normativa de fondo. Ambas
entidades han sefialado que la competencia recae en la ofra, sin que se haya definido un mecanismo
claro de articulacion para abordar esta problematica que afecta directamente a trabajadores del sector
carnico, veterinario y agropecuario, quienes estan expuestos a un riesgo biologico reconocido
internacionalmente. Por lo anterior, respetuosamente solicitamos: 1. Conformar una mesa fécnica
interinstitucional entre el Ministerio de Salud, el Ministerio del Trabajo, el INS y el ICA, con el fin de evaluar
de manera conjunia la viabilidad de incluir [a tuberculosis bovina como enfermedad laboral. 2. Definir un
plan de trabajo con cronograma para la realizacion de estudios epidemiol6gicos, analisis de riesgo
ocupacional y revision normativa. 3. Emitir una respuesta de fondo, sustenfada en criterios técnicos,

juri d pul ue permita avan; la proteccion de los jadores expuestos.

P g
de la Consfifucion Politica, asi como en el enfoque de “Una sola salud” promovido por la OMS y la OMSA,
que exige respuestas infegrales frente a enfermedades zoonéticas. Atentamente, Camilo Emesto Osorio
Ramirez.”

Sin ofro particular. aracias por la atencion
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24. Coordinar el presupuesto para el acompainamiento del COPASST en futuras
inspecciones
El Dr. Javier Caballero se compromete a buscar agenda con la Dra. Sandra Yamile Herrera
Quiceno para establecer una reunién con miembros del COPASST interesados en participar y
miembros del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo para establecer compromisos frente al
plan de trabajo y cronograma para el afo 2026 de acuerdo al presupuesto proyectado para
esta actividad en el instituto.

La Dra. Amira pregunta si esta reunién se tocara el punto de presupuesto para la actividad de
matriz de riesgo, ¢pero si también se puede incluir sobre presupuesto para atencién de
verificacion de accidentes de trabajo fuera de Bogota o solo para la Matriz de Riesgo?, el Dr.
Javier Caballero menciona que se debe aprovechar la reunién para mencionar todos los temas
que sean pertinentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.5. Inventario y retiro de cajas acumuladas en el puerto de Santa Marta. El Dr. Javier
Caballero mencioné que este punto se tratd en la reunion pasada que nos acompafio la Dra.
Catalina quien expuso la situacion y el compromiso de enviar las cajas al archivo central.

2.6. Solicitara presupuesto para realizar visitas a plantas en Costa Caribe 2. El Dr. Javier
Caballero menciona que se logré asignar presupuesto para realizar visita a plantas de Costa
Caribe 2. La semana pasada estuvo el Dr. John Alexander en visitas en Costa Caribe y esta
semana continua en la misma actividad, se espera que el préximo comité presente el informe
de estas visitas.

Proposiciones y Varios

Dra. Amira Anaya: En espera de la propuesta de la Matriz de Riesgo. Se podria adelantar actividades
en el area de Laboratorios, Archivos en la Sede de Montevideo y el control de plagas o planificar la
actividad con anticipacion. Menciona que desea conocer las condiciones de manejo de los EPP
represados y ejecucion del contrato.

Dr. Jefferson Mejia menciona que la Dra. Amira realizaba una pregunta sobre el seguimiento a las
mejoras y adecuaciones de las plantas desde SST desde las plantas desde las ARL. Surgié un
compromiso donde se iba a elevar esa consulta a juridica, se pregunta si se elevo la consulta y cual
seria la respuesta de juridica.

Responde que la Dra. Amira no ha enviado el documento para elevarlo a juridica porque se debe
revisar sobre incluir el tema de tuberculosis ya que se debe revisar la revision del documento con otros
funcionarios.

El Dr. Jefferson Mejia Villeros presenta una propuesta:




GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ima FORMATO DE ACTA

LNl R (2RI

Cédigo: GDI-DIE-FM001 Version: 01 Fecha de Emision: 2019-02-08 Pagina 5 de 9

Proposicion de cooperacion técnica
entre ARL y la actuacion del INVIMA en
materia de SST

2025.

¢Puede el INVIMA, mediante su ARL, solicitar a las ARL de las empresas P b e B
vigiladas informacion sobre mejoras en SST y celebrar convenios de

cooperacion técnica sin extralimitar su competencia sanitaria?

Crea el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, como un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Salud, cuyo objeto es la ejecucion de las politicas en materia de vigilancia sanitaria y de
control de calidad de medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-

LA quirargicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y

Art. 245, otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva. )
4
»objetivo actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio
DECNETO de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria.
2078 DE 2012
LU RITN ~Funciones. )
N
crvibane Los funcionarios realizan actividades en instalaciones Privadas (Plantas de beneficio, Fabricas, PAPF).
SDE IVC )
N
Funcionarios del INVIMA se exponen a peligros y riesgos laborales en ejercicio de sus funciones que
E’;':Tgf;:;a conducen a incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Riesgos. J

www.invima.gov.co
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Marco Normativo

| Norma | Articulo exacto Aplicacién al caso

Ley 100 de 1983 Art. 245 Cre? el INVIMA como autoridad sanitaria
nacional.

Como institucién de referencia nacional en
materia sanitaria y ejecutar las politicas
formuladas por el Ministerio de Salud y
Decreto 2478 de 2012 Arts. 2y 4 Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y funciones del Invima.

Pri 'r' de coordi ion admini mivay
Ley 489 de 1998 Arts. 6y 95 convenios de cooperacion entre entidades
publicas.
Establecer las actividades de promocion y

?;;;e;:-::rz‘;ZQS D T TR e () Art. 2, lit. a) prevencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion trabajadora

Decreto 1072 de 20 Arts. 2.2.4.6.1,22.4.6.4y 224,68 Define el SG-SSTy las obligaciones del
empleador plblico en prevencion.

Ley 1581 de 2012 Art. 10 Aut.orlza |nte'rc.amb|o de !nfo-rmamon’ ?ntre
entidades publ con finalidad legitima.

www.invima.gov.co
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Analisis

Fundamento juridico Analisis / Aplicacion al caso INVIMA

e L L Ley 100 de 1993, art, 245 EI I!NIVIMA e.s autorlf.l-ad s.ar'!:lan? nacional, no a!.no.rldad laboral. Sus funciones se
alainsp N, y control sanitario.

Ly CLOHER LT C L Ministerio del Trabajo  La inspeccion, vigilancia y control en materia de SST es competencia exclusiva del
de Tral (Ley 1562 de 2012) Ministerio del Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 El INVIMA debe garantizar la proteccion y seguridad de sus propios funcionarios
(SG-SST) durante las actividades externas, dentro de su SG-SST institucional.
Decreto-Ley 1295 de . L . . a .

Rol de las ARL 1994 (Modificado por I::r ARL deben activ de pr , prevencion y asesoria técnica en
Ley 1562 de 2012) :

Permite a las entidades publicas celebrar convenios interadministrativos o de
Ley 489 de 1998, art. 95 peracion técnica para plir funciones conjuntas. Sustento legal para
convenios ARL-ARL.

Intercambio de Se permite el inter bio de infor ion entre entidades publicas do tiene
informacion entre ARL L7 U €2 200, il T finalidad legitima, en este caso, la pr i6n de riesgos laboral
La informacién compartida debe ser técnica y general, no incluir datos personales ni
— confidenciales, y debe usarse tinicamente con fines preventivos y no
sancionatorios.

www.invima.gov.co

[Competencia de
entidades Publicas.
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Conclusiones

El INVIMA no puede exigir mejoras en SST a empresas privadas, pero si puede promover acciones
preventivas mediante su ARL.

La ARL del INVIMA puede solicitar informacion técnica o coordinar acciones con las ARL de las
empresas vigiladas, siempre con fines de prevencion y proteccion de sus funcionarios.

Es juridicamente viable establecer convenios de cooperacion técnica INVIMA- ARL-ARL, sustentados
en:

« Art. 95 de la Ley 489/1998 — permite convenios interadministrativos.
+ Art. 2 L a. Decreto 1295/1994 — Actividades de Promocion y prevencion de las ARL.

El intercambio de informacion entre ARL debe realizarse bajo los principios de confidencialidad,
necesidad y finalidad legitima y sin que se comprometan datos sensibles (Ley 1581/2012).

www.invima.gov.co

G| v
salwd | INVIMQ
PROPOSICIONES -
T Fundaments normetve exacte | Contenido ylineamientos técnicos

+ Objeto: cooperacidn técnica para

pr i6n y p ion de i es

del INVIMA.

+ Definiciones: términos operativos
(infor ion técnica, riesgo,

l-lJ"f-J ialidad illI.BI io)

+ Al tipos de infor

inter (informes té

Ley 489 de 1998, art. 95 » autoriza . R
- . adecuaciones locativas, controles

ativos y de
. idades pabli preventivos).
- . o P entre cas. T L
Suscribir de P ARL-ARL P + Oblig; asesoria
Ley 1581 de 2012, arts. 4, 10y 18 > regula L e
mutua, y uso
el tratamiento confidencialy la
. L . N L. de la informacién con fines preventivos.
circulacién restringida de informacién. o P
+ C de
conforme a Ley 1581/2012.

#+ Mecanismos de solucion de
controversias: comité técnico bilateral o
mediacion administrativa.

+ Vigencia y firma: conforme al régimen
de convenios administrativos (Ley
489/1998).

www.invima.gov.co
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PROPOSICIONES
| No | 00000 Acciénpropuesta 000200 | Fundamentonormativoexacto | Contenidoy lineamientos técnicos

Evaluacidn previa de riesgos: antes
de cada inspeccion externa.
Requisitos minimos de ingreso: uso
Decreto 1072 de 2015: obligatorio de EPP, guias de seguridad y
—Art. 2.2.4.6.15: identificacion de verificacion de condiciones locativas.
peligros, evaluacion y valoracion de Formato de reporte de condiciones
riesgos. inseguras: remitido a la ARL del INVIMA.
Remision de informacion al
Ministerio del Trabajo: cuando se
detecten riesgos relevantes o
incumplimientos graves.

Elaborar e implementar un Protocolo interno de gestion de riesgos
en visitas externas (SG-SST del INVIMA)

www.invima.gov.co

ssss s

sawd  INVIMQ

e oo Vg e Wescarcicn s i

PROPOSICIONES

o . Contenido y lineamientos
Accion propuesta Fundamento normativo exacto .
técnicos

+ Cuando los informes técnicos
de las ARL identifiquen riesgos
Ley 1562 de 2012, art. 11 > graves o incumplimientos
funciones preventivas de las ARL. normativos, la ARL del INVIMA
Ley 489 de 1998, art. 6 y 95 > debe remitir informe técnico al

principio de coordinaciény Ministerio del Trabajo.
e e e T e c?o?eracién entre entidades 0 !Esta.acc.ién permite que el
asos de riesgo grave o incumplimiento publicas. M@steno elj‘erza's'us fa?ultades

Decreto 1072 de 2015, art. de inspeccidn, vigilancia y

2.2.4.6.8 » obligacién del sancién, conforme a su

empleador de garantizar la competencia legal.

seguridad y salud de los # Garantiza articulacién

trabajadores. interinstitucional y evita

extralimitacion de funciones por
parte del INVIMA,

www.invima.gov.co
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La Dra. Amira Anaya pregunta si se puede acompafiar como miembro del COPASST a un funcionario
del GTT-CO2 frente a un tema de atencion en salud con el Dr. Rodrigo por temas respiratorios y
psicosociales. El Dr. Javier Caballero menciona que no hay inconveniente, nadie mas respondio se da

por sefalado acompanarlo.

Préxima reunién programada para el 3 de diciembre del 2025.

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre —Cargo)

Fecha de Ejecucién

Agendar reunion con
SECRETARIA GENERAL para
atender propuesta de Matriz de
Riesgos y Cronograma para la
vigencia 2026 por parte de
miembros del COPASST vy del
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Dr. Javier Caballero Borda

Traer por parte de los
miembros del COPASST las
observaciones y aportes frente
a la actualizaciéon de la Matriz
de Riesgo

Miembros del COPASST

Préximo COMITE COPASST

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

La reunién se realiz6 a través de la herramienta
de Microsoft Teams, se adjunta listado de

asistencia.




