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Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa aqudeza visual Campafas en Autocuidado. h e {eltrabejo. Sensibiizaciones enfatore de fiesgo de 2022
Tajomada aboral ESPECIFICO
Pausas aclivas Py en el lugar de trabejo f ogar y la comuridad.
asignado tpo encue| menes meédicos ocupacionale.
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TravETE ¥
Capaciacion prevencion de Coab
actvidades Incendioy explosicn debido a cortos uncionai ” o AcEPTABLE | o) Fomentr el aulocuidado en leletabejo
Teerabaio | 50| OB :: “"“:'s a;‘:“:ms CONOSEIeS, | g | CrOU0S en inslalaciones Slclicas, | ¢ iones pe Sequridad (Tecnolégico) Quemaduras, heridas, poliraumatismos NT i 2 1 2 ® 100 20 I |conconrroL| NA NA NA lmﬁ?:";:‘g;;“g:;z:‘: :‘a’c:‘:’:g";‘;‘es . NA si Ley1221 ";f;xm o ?;Z‘: z'gg de2015
i\ Que pueden realizar en casa L rabajo. prevencion de riesgos en EsPECIFicO | & ) o  Resol
casa soldo Madera, papel, o) e se en el lugar detrabejo, o hogar y  comuridad.
asignado tpo J encuel
e ”
casa, Uso de heramiertas de oficina Capactacion prevencicn e ol
actvidades (Cosedora, perforadora, ganchos uncionai ” o orado) Fomentr el aulocuidado en leletabejo
Casa- | propias de | Labores acordadas con osjfes, legajadores, Reiador de ganchos, (Mecnico po meripuiacion de reposicion de " o es A A Capacitacien en prevencion de iesgos en i Ley 12210 2008 Decrelo 1072 e 2015
TORIE | iienda | wabaoen | auepuedenreazarencasa | TR hos i Condicones De Segudad herramientes) Galpes, coes pnchezos heramientas en deterioro faaty e e o 2 2 N ® ® o e Camblo por detedoro {eltrabeio, Sensibiizaciones en factore e fiesgo s . Resolucion 1238 de 2022
casa momento de casifcarla 4 e se en el lugar detrabajo, el hogar y la comunicad.
asignado tipo documentacidn & encue
e ¥
. ol
actvidades ncionios|_elacin provecin de AcePTABLE | Fomentar el autocidado e tletabejo
o | Ruinas riacto con iones Do Sequrcad | (Bstiooor b i) Golpes, heridaspolivaumatsmos, - " ) ) B ® o w i e | A A A Capacitcien en prevencion de iesgos en A s Ley 12210 2008 Decrelo 1072 e 2015
Vivienda | rabajoen | que pueden realzar en casa instalaciones de aa y baja tension elcirocucion, quemaduras, muerte faaty o e e ESPECIFICO | {eltrabeio. Sensibiizaciones enfactores e fesgo . Resolucion 1238 de 2022
casa % prevel 005 se ‘en el lugar de trabaio, el hogar y la comunidad.
teltrabaio
asignado tpo encuel
" ol Sensiiizacion en autocuidado y medidas do
Protegeral Exposiion aagenles bioigicos como Enfrmedad GOVID 19 neccion Respiatoda | °T>0122600 o medes de PR bioseguridad Loy 1221 o 2008 i
pisot [Escotes, - Direcor | Labores acodadas con oS el | g gy | MiUS SARS - Cov-2 [contaco Bidégico Vins Aguda (RA)delve a grave, ue puede | i el i, impeza, | bioseguidad anivellboraly | de manos,distanciamentofisco,| 2 4 8 ™ & 80 I | concontroL | NA NA NA espaclos de abajoy vivienda. Uicacion de | iy (tapabocas, cartas) a ivel s 666 Circlar 017 y 020 do 2020
Conductor ~(General de/a| - que pueden ralzaren casa . contact ronica, " awe personal para disanciamiento fisicode o5
a extralaboral uso obigatorio de tapabocas ESPECIFICO ina y extralaborl Decreto 457, 488 y 500 ce 2020
Eniidad objtos conlaminados) neumonia o muerte e se rabajadores. Sensbilzaciones en factores do 22
encuel riesgo en el ugarde rabao, el hogary la
v ¥ T
Enrmedad e amaia s una enforedad | 100200 &1 a0Cnes para ol sobe s modos de ansrision, ol detecarsitomas reacionados con a fiebre
Proteger al viica aquda, do cardcerhemorrgco, que | Sie 2 e BeS e I los sintomas de fiebre amarila, orado) anaiila
oisoqy [Escots,  [Direcor L | Rutnara Sidégco Vs puede ser morta, es lrasmitda por mosaquits. ' = acciones a sequiren caso de ) ) 4 ® 0 w Tes NA NA NA frente a s Ciour 075 de 2025
Conductor | General dela| - que pueden realizar en casa en empresas de medicamentos o v ribleporvacuna, | <8 8RS exposicion o sospecha de aue cortagio del brote del virs de a fiebre amaril aplique.
Enidad Eltérmino o "amarla” hace referenciaala | o M08 OPETE contagio y medidas de se Protocolos de viglancia para detectr sintomas
ilrca queprosenian algunos pacietes. | 7 e TR B prevencion. Suminisiro de EPP. encuel telacionados con a febre amarila
T ¥
casa, Colab) Sensiiizacion en autocuidado y medidas do
actvidades Exposicén a agetes bickgicos como Enfmedad COVID 19 neccion Respiatoa 750122600 e mcdes de PR p biosequridad 1oy 1o de 2008 i
Telerabaio Vca:aﬂ'a f’:::j:: Labores i:"":a’::“:"a‘:g:’f Runaia | V”‘:;:::"S'mzf;m":‘;‘ Biolégico Vins Aguda (IRA) deleve a grave, que puede | oniion el s, lmpieza, e manos, |2 4 8 ™ 0 %0 Il | conconTRoL | ¢ NA NA NA espacios do rabajo y vivienda. Ubicacion del | oo iiai tapabocas, careas) a ivel si 66 Circuar 017 y 029 de 2020
vient rabay @ue pueden reajzar irocko erre personas, contac d woniea. la extralaboral uso obligatorio de tapabocas EsPECiFico | O Decreto 457, 488 ¥ 500 de 2020
casa objtos conlaminados), neumonia o muerte e s rabajadores. Sensbilzaciones en fatores do e 22
asignado tpo encue| riesgo en el ugarde rabao, el hogary la
et e ¥ T
Enfrmedad e amaia s una enfermedad | F1O0%008 &1 a0Cnes para o sobe los modos de ransmisin, Coab delctar sinfomas relaconados co a fiebre
actvidades viica aquda, de cardcerhemorigco, que | S 1 e az mnsqmrus los sintomas de fiebre amarilla, orado amarila,
o | Runara Bidoko Vs puec ser mortal; s asmida por mosqulos ' acciones a seqi en caso de ) ) B ® " 0 s A . A fonteal s Ciaiar 075 0 2025
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa en empresas de medicamentos v prevenible porvacuna, | S350 de B0, exposicion o sospecha de we contagiodel brote dl vius de la fiebre amarila aplique.
casa Eltérmino o "amaria”hace referenciaala | o0 e hm"m' o contagio y medidas de se Protocolos de vigiancia para detectar sintomas
asignado tipo ictericia que presentan algunos pacientes. gde s ssoncis v ":. ma:’;ﬂ prevencion. Suministro de EPP. encue| relacionados con la fiebre amarila
et ¥
casa, Colab)
actividades Capacitacin prevencion de orado) Fomentar e autocuidado en teletiabajo Ley 911979
riesgos en tlerabajo ACEPTABLE
Toeratap | 0o | proviasc|Laboesccocades conos s | e . Nt Sismos, Preciptaciones, ventos, e, g, et A A " ) E ) ® o . et = A A A Capacitacion en prevencion e iesgos en A s Resolucién 240011979
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa lnias, inundaciones) : gopes: e oo EsPECHCO | {eltrabelo. Sensibiizaciones e factores e fiesgo Decreo 919 de 1969
casa L4 005 se en el lugar de trabaio, el hogar y a comunidad. Decreto 1072 de 2015
eltrabeio
asignado tpo encue|
e ¥
o g;':: Inspecciones viruales a puestos de trabejo en
Tabaoen | Casa- | oisece |1 Actidadt (Postura Proongad, nspeccionss iales a puesios P oy asa Recomendaciones a los funcionarics en Ley 122162008 Decreto 1072 de 2015
!, prop | Ruinaria Biomecénico ' P n 2 4 8 () 10 8 NA NA NA adecuaciones de sus puesio de tabaj. NA s GATTIST 2019 Resolucion 1238
Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa tempo uso de mause y lecado Movimientos Repetcos) firiog Pl we oo ot e e s o202
casa e alos funcionarios.
asignado tpo encue|
e TR, YRR = . o e
casa, compieidad, atencion, minuciosidad) Trastomos del suefo, estados de ansiedad, Realizacion de diagnostco de|0U0n @ Riesgo Picosocial Colab) Psicosocial. Circuar 0410 2020 Decreto 1072 de
ortaleciendo  los recurs|
actvidades en l dosarol de s tareas. (Cormttisiasela depresion, eirés postraumdico, i ——— e dagnostico Batera) cada afo 215 Resolucién 1238 de
Trabsjoen | Casa- | propas e |L | Rutnars i J— it ausentsmo,tefaprocuctividad, reacciones de . Coritéce Conviencalaborl, | 200ra o 10 ) 5 B » . 50 | A A A Realza Tallores para recuccion de Riesgo " s 2022 Res. 2646 de 2008
casa | Viienda | tabsjoen | que pueden relizaren casa Partcpaciony manejo el comporiamiento,desmofivacio, rfabiicad, Programa  de  provencion _del| AP M o awe Psicosocial Resolucin 6522012 Ley 1010
rabajo,Condiciones de la Tarea) sequimientos  indvidueles  de ESPECIFICO
cambio elaciones sociles en el o enferedas asociados a estés consumo de sustancas picoacvas-| 2% se Realzar Meicion de Ciima Laboral 2016 Resolucicn 2404
asignado tpo trabaj, demands cuaniatvas. Tecnoestés FOMENTOS DE VIDA Y TRABALO encue| Poliicade prevencion de acoso aboral do2019
e e - smsas . o S -
casa, Exposicicn a i, por uso de Colb)
actvidades dademas, uso do audfoncs, . Elementos de proteccion orado
Trabsoen | Casa- | propasce |L 3 videoy Dolres de cabeza, Migras,difcutad para auiiva, ACEPTABLE. | Verfcadén y : : Decreto 1072 de 2015 Decrelo iico
Runaia Fisico Ruido concentarse, 6 3 18 ® 0 15 Il | concoNTROL NA NA equipos Eximenes Uso de equipos confortables si
casa Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa audoconferenciasy actvidades de de Condicones Insequas | examenes ocupaconales y las o e reglamentario de sctorabejo
“ cere de puerta ESPECIFICO. computo Wecicos Ocupacionales (Audometis)
acompafaientos en areas de udiometias s
asignado to exposicona ido encue|
e .
Colb) Fomentar e autouidadoylas pausas activas en
actvidades Capaciaciones en prevencion orado teltrabao
Exposiion apantallas de ACEPTABLE . : "
Tabsoen | Cesa- | proplsce | Labores aoouadas conos 65 || campurnon on sl e Fisico Radiacones No onizanles NA NA delfesgos. 2 3 5 Vedo 2 150 I | conconTroL | ** NA NA NA tacin on prevencién de fsgos en NA s Decreto 1072 do 2015 Resoluien 223
casa Vivienda | rabajoen | que pueden realzaren casa piotl aqudezavisual Campafas en Autocuidado. EsECiCo | {eltrabeio. Sensibiizaciones en fatore e fiesgo de 2022
casa L Pausas activas se en el lugar de trabaio, el hogar y a comunidad.
asignado tpo encue| Exémenes médicos ocupacionales
e .
casa, Colb)
actividades Condicions e s nsiadones Capacitacin prevencion de aceTaLe | Fomentar l autocuidado en trabajo en casa
Trabdoen | Casa- | propiasde | Labores acordadas conlosjefes | o | SIERES 06128 ISBRCONES - siones De Seatridad Locatve) Caidas al mismoy diferente rivel, heridas, T ) . . » 2 m P et A A A Capacitacien en prevencion de iesgos en bajo " s Decreo 1072 de 2015, Resolucin 1238 de
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden realizaren casa e contusiones  golpes. foated e s oot kel E en casa, Sensiiizaciones en faclores deresgo 2022 Cirulr 041 de 2020
v g s " 4 se en el lugar de abajo, e hogar y la comunidad.
asignado tpo encue|
ey -
cosa Capaciacion prevencion de Coib)
actvidades Incendio y explosion debido a coros pax P AcEPTABLE. | Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Trabsjoen | Casa- | propas d. | Labores scotads condosjfe,| | o o saadones oot | oo e (Tecnolégico) Quemacirs, heridas, poraumatismos T pafas 2 s 2 ® » 2 )| concoRoL| ™ NA NA NA Capactacion en prevencionde iesgos en tabalo " s Decreto 1072 o 2015 , Resolucién 1238 de
casa | Vwienda | trabsjoen | que pueden relizaren casa presencia o materia combusitle foated e s oot pkalivel E en casa, Sensiiizaciones en faclores deresgo 2022 Circulr 041 de 2020
solido (Madera, papel, textl) 5 L g0 ¥ se en el lugar de trabzjo, el hogary la comunidad.
asignado tpo
ey
3 Uso de heramiertas de oficina Capsicion prevencionde
actvidades (Cosedora, perforadora, ganchos oK L Fomentar el autocuidado en rabajo en casa
Trabsjoen | Casa- | propias de | Labores acordadas con losjfes, legajadores, Reliador de ganchos, (Mecinico por mripuiacion de reposicion e o A A Capacitacien en prevencion de iesgos en abajo Decreo 1072 de 2015, Resolucin 1238 de
casa | Viienda | wabsioen | quepuedentealzarencasa | N | cauchos, lips, chinches entre otros)al|  COnicones De Seguricad herramientas) (Golpes,cores, pinchazos herramientas en deterioro foated e s oot 2 2 N ® » 10 Cambio por deteioro en casa. Sensiilzaciones en factores de iesgo NA Si 2022 Circiar 041 do 2020
casa mento de dlasificar la & p 5005 % en el lugar de trabzjo, el hogary la comunidad.
asignado tpo documentacion
ey
casa,
actividades Capacitacién prevencién de PR pn Fomentar l autocidado en trabajo en casa
Trabsjoen | Casa- | propasde |L | Rutnars 0 | oionos Do Soquidad | (et pr b ensio) Goles, hridas poliraumatismos, T ) ) B ® 0 w P | A A A Capacitacien en prevencion de iesgos en abajo " s Decreo 1072 de 2015, Resolucin 1238 de
casa | Vivienda | tabajoen | que pueden realizaren casa instalaciones de alta y baja tension 0 porbay electrocucion, quemaduras, muerte foaton oo s ot EspEcinco | en casa. Sensibilizaciones en factores de riesgo 2022 Circular 041 de 2020
& p 5005 % se en el lugar de trabzjo, el hogary la comunidad.
asignado tpo encue|
i -
casa Sensbizacionon madidas 6o (o) Sensitiizacion en aufocudado y medidas de
actvidades Exposiion a agerles bioigicos como Enfermedad COVID 19, nfeccién Respraloria " AcEPTABLE | bosequidad. Vemtlacnydbuconde | Lo
Trabdoen | Casa- | propissde | Labores acordadas conlosjefes | o | vius SARS -Cou-2 (cotacio . s ‘Aqua (IRA) deleve a grave, que puede: b oy ) . . » o @ et = A A A espaciosderaboy vvenda Usicacinel | TR0 e ST 8 s Decreo 1072 de 2015 Cicuar 041 de 2020
casa | Vwienda | frabsioen | que pueden relizaren casa irecto enre personas,contacto con “ ronica, e : dstanciamento fisco, & e personal para distanciamieno isicode os. | DOse9u2d (apabocas, . Resolucion 1238 de 2022
y a extralabora uso obigatoro de tapabocas ESPECIFICO ina y extralaboral
objtos confaminados), neumonia o muerte g s rabejadores. Sensbilzaciones en faclores do
asignado tpo tiesgo en el ugarde rabao, el hogary la
rainge T ST e
: Enfermedad e amaia s una enfenedad | 100%009 3000009003 sabe los modos de tansmisién, delectar sintomas relaconados cona febre
actvidades viia aguda, de carcter hemonigico, que | Sy 10 R0 ug - ”‘{us los sintomas de fiebre amarilla, amarila.
Trabgjoen | Casa- | propiasde |L 1 puede ser moral; es trasmitida por mosquitos. o acciones a sequir en caso de frente al
Rutnatia Biokégico Vins enles dreas de rabeo, Protocols de Biosequidad 2 2 4 ® 0 © NA NA NA s Circr 075 de 2025
casa | Vwienda | frabsioen | que pueden relizaren casa en empresas de medicamentos ifecados y puede se preverieporvacuns, | 1 5 460 e 0 exposicion o sospecha de contagio el brote dl vius de a fiebre amarila. aplque.
casa Elteming o "amaiahacerfeercaala | 4000 0PRSS0 contagioy medidas de Prolocolos de viglancia para defectarsinomas
asignado tipo ictercia que presentan aigunos pacientes. Qde s sapacon s "fma’m prevencion. Suministro de EPP. relacionados con la fiebre amarila
rainge S - =
casa,
actvidades Capaciacion prevencion de Fomentar e autouidado en tabejoen casa
Tratajoen | Casa- | popiasde. | Laboes aordadasconoseles,| ol B — Sismos, Precipaciones, vienios, Fractures, aopos, et A A resgos en elerabajo ) E ) ® 0 . Cgﬁfgﬁ;; A A A ‘Capacitacion en prevencion de riesgos en rabajo A s Decreto 1072 de 2015 Resolucién 1238 de
casa | Vwienda | frabsioen | que pueden realizaren casa unias, inundaciones) s, olpes, mu B o e en casa, Sensiiizaciones en faclores deriesgo 2022  Cirulr 041 de 2020
p 500¢ en el lugar de trabzjo, el hogary la comunidad.
teltrabejo
asignado tpo
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