Pégina 1 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION 2025

Confidencial

. I MATRIZ DE v I [
Wi [ TNFORMACION GENERAL DE LAENTIDAD [
invi Q [ Entdad DE VIGILANCIA DE ¥ ALIVENTOS "INVIV NIT X cc [ cE [ No. 830000167
o DoTabgmims o e Bl Drtn EIE G doFips \ uo-Gocn
Teléfono [ 6012425000 tsable(s) e la enfidad rea SST Departamento Cundinamarca Bogota D.C.
LAMATRIZ DE PELIGROS EN EL CENTRO DE TRABAJO
Norbre gelCeniro de Trabao Chapinero EG. Cale 10 No. 6460 4 v Focha do ctalzacin I 1 10 [ 225
Levantamiento de la informacion en la matriz realizada por: GUPO SST INVIMA- ASESORES ARL POSITIVA RESPONSABLE SG-SST AREASST
P PELIGROS CONTROLEXSTENTE EVALUACION DEL RIESGO VALORAON VEDIDAS DE VWARCOLEGL
g Z
3 o
2 2 . ) NIVEL INTERPRE
@ = g o I=e) NIVEL NIVEL| NTROLES CONTROL ERSONA
=] w = @ 5z EFECTOS POSIBLES NIVEL DE NIVEL DE | INTERPRETACIO [  DE TACION EXPU (OBSERVACION
e & 5 = 25 DESCRICION CLASIFICACION FUENTE MEDIO TRABAMOOR |DEiciEnci| . OF . |PRosABIL| NN conse [ PE oL nveL [ ACEPTASLOA| egro)  einacion SUSTITUCION CONTROL INGENEERIA DOCLMENTA ADYERTENCL Epas (EE e
& k- B 2z A EXPOSI I PROBABILIDAD | CUENCI RIES DE D DEL RIESGO s APLICABLES LEGALES APLICABLES
£ =2 CION n GO RIESGO DEMARCACION) FORMACION)
. Enliega de elemenos de ‘AdtualizacionProtocolo de
Pago de Comisiones, Enfermedad COVID 19, Infeccion | ;0 e desinfeccion a bioseguridad REZAREL Bioseguridad. Sensibiizacion en Circular 017 y 029 de 2020
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, ) Respiratoria Aguda (IRA) de leve a %02 protocolo de Bioseguridad. ECON Uso de elementos de
Flujo de personal enla . los puesios de rabajo por | | 01200 % | Sensiblzacion protocolo autocuidado y medidas de Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
fnancieroy  [Piso2 |presupuesto del [Regisiro y ordenes de | Rutinaria Biologico Virus grave, que puede ocasionar Sealizacion y Demarcacion 2 |4 8 ™ 60 [460 1 | coNTROL | 22 NA NA NA ¢ bioseguridad (iapabocas, si
organizacién parte del personal de manos, bioseguridad.  Ventiaciony . Resolucion 1238
Presupuestal Instituto pago para que se hagan enfermedad pulmonar crénica, de dreas Comunes ESPECIFIC caretas)
2 ! Sevicios Generales distanciamento fisco, uso disrbucion de espacios de trabajo. de 2022
efectivos en tesoreria neumonia o muerte nhlinatnrin de tanahnrae 0 dal nerennal nara
Enfemedad fiebre amarlla.6s Una | Profocolos e acciones Capaciaoiony Tplemeniacion Ge Protocolos de
Pago de Conisiones, ) °
: enfermedad virca aguda, de carécter | para el controlde vectores sensiilzacien sobe los vigiancia para detectar sinfomas
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Fljo de personal enla hemorgico, que puede ser mortl; | que incluya: eliminar modos de ransmision, los relacionados con a fiebre amarll. | Uso elementos de bioseguridad
financieroy  |Piso2 | presupuesto del |Registro y ordenes de | Rutinaria o de persona Biolégico (Virus) gico, que p: | Y Protocolos de Bioseguridad. q 2 2 4 ®) 10 |40 2 NA NA NA , 9 si Circular 075 de 2025
organizacion es lrasmitida por mosquitos | criaderos de mosguitos en sintomas de fibre Protocolo de intervencion en la salud segin aplique
Presupuestal Insttuto pago para que se hagan ’
infectados y puede ser prevenible por| s reas de trabajo, amailla, acciones a frente al contagio del brote del virus de
efectivos en tesorerfa waniina El terminn a "amarilla"hara | aliminaniAn da raniniantae conir an raen da
Grupo Encargados del Zasiosiemc:r:: e Presencia de video terminal Radiaciones No Dolores de cabeza, Migrafa, Realizar pausas actvas Sensibiizacion en el riesgo, pausas Decsio 1072 de 2015 Dearsio
financieroy  |Piso2 | presupuesto del or %8S, Rutinaria | e lales Fisico lonizantes lores de . Migrana, NT NT alizar pausas actvas | 4 8 ) 10 |80 2 NA NA NA ensibiizacion en el riesgo, pasa NA si tinico reglamentario del sector
Registroy ordenes de nel drea : Cansancio visual en éreas de trabajo visuales, tps de seguridad
Presupuestal Instituto Electromagnéticas trabajo
nann nara aue s hanan
e (DS | (e e i o s
financieroy  [Piso2 | presupuesto del or %85| Rutinaria | di2demas, uso de audifonos, Fisico Ruido lcultad para conc * | Mantenimiento de equipos|  Reporte de Condiciones , realizacir 6 3 18 ® 10 [ 180 2 NA NA NA seguridad, reporte de S | Usos de equipos confortables si tico reglamentario del sector
Registroy ordenes de disposilvos elecironicas, aumento en la temperatura por cierre los examenes CONTROL inseguras. Examenes ocupacionales
Presupuestal Insttuto Inseguras trabajo
0a00 nara aue se hanan viden v audineanfaranciae v de nuerta vlas FSPECIFIC
Pago de Comisiones,
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Actvidades que se realizan Psicosocil Implementacién de s do sequicad,sensibizacion en'el Decreto 1072 de 2015 Dectelo
financieroy  |Piso2 | presupuesto del |Registro y ordenes de | Rutinaria | en conjunto con compafieros Psicosocial (Caracteristicas de la Conflictos laborales NT NT bateria de riesgo 2 4 8 ) 10 |80 2 NA NA NA s de seguridad, sensibilizacior NA si tinico reglamentario del sector
,. ! riesgo, bateri psicosocia
Presupuestal Insttuto pago para que se hagan de trabgjo organizacien del rabsjo). psicosocial trabajo
efectvos en tesoreria
Pago de Comisiones, .
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, ijf;‘;”:;;:?"::: as“":':'la Dolores de espalda, problema PVE riesgo psicosocial HeEFTIBLE Dar m“s";‘i‘""::v:";v':' flesgo Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  |Piso2 | presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | P las ef Biomecanico Posturas prolongadas s de espalda, p s NT NT Pausas activas en 2 4 8 ) 2 [200] 1 N2 NA NA NA . A NA si tinico reglamentario del sector
admiistrativa en procesos ya osteomusculares ° Campatas de autocuidado.
Presupuestal Instituto pago para que se hagan aramad puestos de trabajo ESPECIFICO *Rachosr de pausas acha trabajo
efectvos en tesoreria programados alzer de pausas actvas.
A COTS TS
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, Actividades administrativas HERTEE Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy |Piso2 |presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | todo el empousode mouse | Biomecnico Movimientos repetiivos | Doiores osteomusculares miembros NT NT Pausas activas en 2 4| 8 ™ % |200| 1 CN | 5 NiA NA NA autocuidado, tips de segurdad, pausas NA si nico reglamentario del sector
superiores (manos, brazos) puestos de trabajo R
Presupuestal Instituto pago para que se hagan ¥ teclado. ESPECIFICO activas. trabajo
Pago do Comisiones, -
Grupo Encargados del : Condiciones de ) Decreto 1072 de 2015 Decreto
froncieroy |Piso2  |presupuestodel |Goneracionde Balances, | o, | Presencia de archivadores en| - Condiclones de seguridad (Locativo Golpes, cortes, fracturas NT Inspecciones de sequridad | Seebiizacinomeny | 4 8 ™ 10 NA NA NA Sensbiizacién en el esgoy NA si ico reglamentario del sector
Registroy ordenes de areay uso de ellos sequridad ¢ aseo autocuidado
Presupuestal Instituto Regstoyoenes de caidas do objtos). rabajo
Pago de Comisiones, Manipulacien de herramientas Condicones de
Grupo Encargados del | Generacion de Balances, de trabajo como son ) Sensibizacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
financieroy  [Piso2 | presupuesto del |Registroy ordenes de | Rutinaria | Cosedoras, esferos, bisturs, C“"d'i‘:zzz e ssg"r:"::‘d %ifj:ﬁe“ POl Golpes, cortes, pinchazos NT NT Se"s'h"'z:;fz" ordeny | 5 4 8 ™ 10 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, reporte NA si ico reglamentario del sector
Presupuestal Instituto pago para que se hagan grapadoras, saca ganchos s P de condiciones inseguras rabajo
: hertamientas)
efectvos en tesoreria entre olas
i
Gupo Encargados del | Generacion de Balances, Insalaciones eécticasde | oo Condiciones de e on | Implementacin ce autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
financieroy  |Piso2 |presupuesto del [Registroy ordenes de | Rutinaria | equipos de las areas de seguridad (Eléctrico Baja Chogue eléctrico NT yrep plement 2 4 8 M) 10 NiA NA NA seguridad, adecuacion del cableado del NiA Si Unico reglamentario del sector
sequidad ¢ de instalaciones eléctricas, | metodologia de las 55
Presupuestal Insttuto pago para que se hagan rabajo Tension) e rea, capacitacion en el iesgo. rabajo
: boliquines, sefalizacion de
efectivos en fesoreria io
evacuacién
TprESION G8 OTeIos, EeTegag COVID 19, Tecaion - oG GE Slemenos 68 ACEP | ABL -
Grupo de. Educacion | Comerciales, El personal durante su Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | IMPiE22Y desinfecciona | o oo oo giocequridad. bioseguridad ECON (Campafas autocuidado. Uso de proteccion respiratoria a Decreto 1072 de 2015 Decreto
jomada laboral se encuentra ; los pueslos de rabjo por | o000 ¢ ” ! Sensibilizacion fente al COVID-19 ]
comuricacion [Piso2  [sanitaria Comunicados e prensa | Rutinaria . Biologico Vinus grave, que puede ocasionar Sealizacién y Demarcacion | Sensiblizacion protocolo| 2 | 4 | 8 ™ 60 CONTROL NA NA NA los rabajadores cuando fienen s nico eglamentario del seclor
en constante inferaccién con ‘ parte delpersonal de ; Protocolo de lavado de manos.
es extema, enfermedad pulmonar cronica, de éreas Comunes lavado de manos, ESPECIFIC vius de gripa rabajo
Arnmnniamiantn otras dependencias naumania n miada Senvicios Generales lictanninmantn ficinn 1ien n Envio de tips de seguridad
Impresion de olletos, Efemedad fiebre amarilla,es Una | PToTOCOI0S &N aCCIoNes Capacitaciony G6 PTotocoios 66
Grupode Educacion | Comerciales, enfemnedad virca aguda, de caracter| para el conirol de vectores sensibilizacion sobe los vigiancia para detectarsinfomas
comunicacion [Piso2 |sanitaria Comunicados de prensa | Rutinaria | | U° 9¢ personalenla Biologico (Virus) hemorragico, que puede sermortal; | que incluya: eliminar | Protocolos de Bioseguridad. | modos de transmisién, los| 2 2 4 ® 10 NA NA NA relacionados con a fiebre amarill, | USC ementos de bioseguridad si Circular 075 de 2025
organizacién ‘ ) ) > ! segin aplique.
es extema, es lrasmitida por mosquitos | criaderos de mosguitos en sintomas de fiebre Protocolo de intervencion en la salud
- ictartadne v ruede cor lac Ao da trshain sl arcinrse a et o1 contaric ol bets dal vinse de
mpresion de folleos,
Grupo de Educacién | Comerciales, Presencia de video terminales Fisicos Radiaciones No | - 1o o cabeza, Migrafia Realizar pausas acivas Sensiilizacion en el iesgo, pausas Decreto 1072 de 2015 Decreto
comuricacion [Piso2  [sanitaria Comunicados e prensa | Rutinaria ¢ Fisico lonizantes - Mgrana. NT NT Ly 2 | 4| 8 o™ 10 NA NA NA S0, NA si inico reglamentario del sector
eneldrea ¢ Cansancio visual en puestos de trabaio isuales,tps de seguridad
es extema, Elecromagnsticas. trabajo
mpresion de folleos, Exposicion a uido, por uso de - Elementos de proteccion ACEPTABL -
Grupo de Educacien | Comerciales, diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafias, Inspecciones en Sequridad | auditiva, realizacion de ECON Sensibiizacion en el riesgo, tips de Decreto 1072 de 2015 Decreto
) dificutad para concentrarse, sequridad, reporte de condicones >
comunicacion [Piso2  |saniaria Comunicados e prensa | Ruinaria | - disposiivos electroicos, Fisico Ruido Mantenimiento de equipos | ~ Repore de Condiciones los examenes 6 3| ) 10 CONTROL NA NA NA Usos de equipos confortables si nico reglamentario de sector
g aumento en la temperatura por cierre ; inseguras. Examenes ocupacionales
es extema, video y audioconferencias y Inseguras ocupacionales y las ESPECIFIC rabajo
_ de puerta onales (audiometrizs)
antividadee da audiometrias 0
mpresion de folleos,
Grupode Educacion | Comerciales, Manelo de ocumentcs cias Quinicos (Maerl Sensiilzacion en el iesgo, | Uso de Bata, Guantes de nito, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Piso2 |sanitaria Comunicados de prensa | Rutnaria | Ml . o2 Quimicos Alergias NA NA usode EPP(Tapabocas) | 2 | 4 | 8 o™ 10 NA NA NA autocuidado, tips de seguridad, reporte | Protector respiratorio  gafas de si nico reglamentario de sector
donde se acumula polvo. Particulado)
es extema, de condiciones inseguras sequridad trabajo
Impresion de flletos, Los funcionarios realizan
Grupo de Educacién gzx’;‘;’:zs e prensa o:ﬂ‘:::]‘:g:;“(‘;:"‘“,:“"sa Psicosocial Psicosocial Implementacion de Tiosde sequridad, sensiizacicn en el Decreto 1072 de 2015 Decreto
comunicacion |Piso2  |sanitaria P Rutinaria P (Caracteristicas dela | (Caracteristicas de la Estrés por carga laboral NT NT bateria de riesgo 2 4 8 ) 10 NA NA NA s de seguridad, NA si tinico reglamentario del sector
extema, extema .. .. ! riesgo, bateria psicosocia
es - _ organizacién de rabajo). | organizacien del rabajo) psicosocial rabajo
Acompatiamiento Acompafamiento entrevistas
entrevistas mayor parte.
TTTESION T TOTewos,
Grpode Baain | o o stvas et on it deesalda, prolemas Reolzarpausasatves *PYE fesgoiamecirico Decrl {072ds 2015 Decrelo
comunicacion |Piso2  |sanitaria P Rutinaria | P! Biomecanico Posturas prolongadas palda, p NT NT P 2 4 8 (M) 10 NA NA NA * Realizar pausas activas en puestos NA si nico reglamentario del sector
extema, admiisiraiiva en procesos ya osteomusculares en puestos de trabaio
es - de tabaio. rabajo
Acompafiamiento programados
Grupo de Educacion ‘é‘;‘:“’f":;:: Tolletos, Actividades administrativas Delores ostsomusculares miembros Realizar pausas acivas HeepTIeLE Sensibilizacion en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
comunicacion |Piso2  |saniaria - Rutinaria | todo el empo uso de mouse | Biomecdnico | Movimientos repeliivos NT T Ly 2 | 4| 8 ™) % NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, pausas NA si nico reglamentario del sector
Comunicados de prensa superiores (manos, brazos) en puestos de trabaio conTROL
es Comuni ¥ teclado, ESPECIFICO actvas rabajo
iMpresion e ToTeos,
Grupo de Educacion g:zi:‘;‘::s de prensa El personal se encuenta Implementacion de Sensibilizacion en el iesgo, Decrelo 1072 de 2015 Decrelo
comunicacion [Piso2  |saniaria o Rutinara. | manipulando cajones, gavetas Mecénico Mecénico (equipos) Golpes, lesiones NT NT P 2 | 4| 8 o™ 10 NA NA NA ! 0. NA si nico reglamentario de sector
extema, melodologia de las 55 aulocuidado, tips de seguridad
- ¥ puertas de archivo rabajo
Acompafiamiento
910212026 Pagina 1



Pégina 2 de MATRIZ DE PELIGROS ED. CONCILIACION 2025

Trpresion de Toltos, — -
RS Manipulacien de herranientas Condiconss de
Grupo de Educacitn | ComeOaeS e de trabajo como son: Condconesde | soqurdad (e por Implementacién ce Sensibilzacion en el resgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
comunicacion |Piso2  |saniaria w Rutinaria | Cosedoras, esferos,bisturis, 9 AN Golpes, cortes, pinchazos T NT plemen 4| 8 o 10 NA NA NA autocuidado, tips de sequridad, eporte NA si nico reglamentario de sector
extema, sequridad manipulacion de metodologia de las 55
es _ grapadoras, saca ganchos de condiciones inseguras trabajo
Acompafiamiento herramientas).
antravietac entre olras.
Impresion de foltos, Sistemas e contol de
Grupo de Educacion gzx:‘;':zs o onsa Instalaciones elécticas de Condicones de Condiciones de ma:“::’::l‘:n‘z""'f':z‘m Imolementacion de HeEFTIeLE autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
comunicacion |Piso2  |saniaria w Rutinaria | equipos de las dreas de seguridad (Eléctico Baja Chogue eléctico NT yrep plemen 4| 8 ™) % NA NA NA sequridad, adecuacién del cableado del NA si nico reglamentario del sector
extema, sequridad ° de instalaciones eléctricas, |  metodologia de las 55 CONTROL ! ¢
es _ rabalo Tension) s el ESPECIFICO rea, capacitacion en el iesgo, trabajo
Acompafiamiento boliquines, sefalizacion de
entrevistas evacuacién
Impresion de flletos, I personal ocasionalmente
Grupo de Educacion gzxms; de prensa e ﬁi‘lﬁﬁ'ﬁﬁmms Condiciones de Condiciones de Sensibiizacion de riesgo Sensibilizacien en el resgo, Decrsto 1072 de 2015 Decrsio
comunicacion |Piso2  |sanitaria P Rutinaria sequridad (Accidentes de|  Lesiones, fracturas, traumas NIT Inspecciones de seguridad "~ 2 4 ®) % NA NA NA 90, NA si tinico reglamentario del sector
(acompariamientos a seguridad piblico y de transito autocuidado, tips de seguridad
es _ ransito), rabajo
Acompafiamiento entrevistas, comunicados de.
entrevitas prensa)
T'Z"Calf::: d:sa‘ Inspecciones virtuales a puestos de
Casa. | proviasce | Labores acordad Actividady Inspecciones vitudles.a | oINS 2165 | Gapaiaionesvituales abafo e casa Recomendaciones 2 Ley 1221de 2008 Decreto
Telerabaio rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | fodoel lempousodemouse | Biomecénico | Movimientos repeifvos |  Trastomo musculoesqueletico | - puestos de trabajo en en prevencion de resgos, i | 8 ™ 10 NA NA NA NA si 107202015 GATTIST 2019
Vivienda adecuaciones de sus puesto sus puesto de rabajo. A
asignadoipo | realizar en casa teclado casa : alos funcionarios. . . Resolucién 1238 de 2022
de trabajo, Capacitaciones viruales en prevencion
administrativo -
de resgos, alos funcionarios
oficina
P Al carga mental, (Vloqdad, i PVE Riesgo Picosoal. | Talres y capaciaciones Coinuar con a ejecucion Gel PVE [P —,
complejdad, atencion, Trastomos delsuefo, estados de Realizacion de_ diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Riesgo Psicosocial,
actividades ACEPTABL 1072e 2015 )
minuciosidad) en el ansiedad, depresicn, esirés de  factores bora de diagnostico.Bateria) cada afi °
Casa- |, Propiasde | Labores acordadas con desarmollo de Ias tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria) los recursos personales y Y Realizar Talleres para reduccion de Resolucion 1238 de 2022 Res.
Teletrabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria Psicosocial Psicosocial . ! NT 3| s ™ 25 |10 I | CONTROL NA NA NA NA si 2646 de 2008
Vivienda * Controly autonomia sobre el productividad, reacciones de Comité e Convivencial manejo del estés. s Riesgo Psicosocial. )
asignadoipo | realizaren casa ; ; “ ESPECIFIC cal. Resolucion 65212012
rabajo, Partcipacion y comportamiento, desmotivacien, Iaboral, Acompatiamientos y e Realizar Medicion de Cima Laboral
administrativo - o Ley 1010 de 2016
manejo del cambio elaciones iitabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales se Poliica de prevencién de acoso laboral !
oficina ennialae an al frahain & ‘aneimn da erietanniae da racne aneu Continuar ron_Adfividadae Resolucion 2404 de 2019
R Alta carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. [ Talleres y capaciaciones ¥
v complefdad, atencion, Trastomos del suefo, estados de Realizacion de- diagnostco| para reduccién de Riesgo AcePTABL |0 Fomentar el autocuidado en telelrabaio
minuciosidad) en el ansiedad, depresicn, esirés de factores ora
Casa- | Popiasde | Labores acordadas con desarrollo de las tareas. ostraumtico, ausentismo,baja Bateria los recursos personales ECON| e Capacitacion en prevencion de riesgos Ley 1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria d Psicosocial Psicosocial postraumalico, ausentismo,baj NT (Bateria). oursas X Y 4 8 ™) 2 |200| 1 | coNTROL NA NA NA " s o NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda Controly autonomia sobre el productvidad, reacciones de Comite de  Convivencia| manejo del estés s en teletrabajo. Sensibiizaciones en
asignado tipo realizar en casa ESPECIFIC 2022
rabajo, Partcipacien y comportamento, desmotivacion, Iabora, Acompanamientos y que factores de resgo en el lugar de
administrativo - " - - . P o
i, manejo del cambio elaciones iitabildad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales se trabajo, e hogary la comunidad,
arvislos oo ol tohain satrbe v de sietanwine onen
Trabajo en casa, EXposicion a uido, por uso G - ¥
actividades diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafas, Elementos do proteccién ACEFTABL | o 1o Verificaciony Sensibilzacion en el riesgo, tips de
Casa- | propiasde | LoDOres acordadascon dispositivos electronicos, difiultad para concentrarse, Inspecciones en Seguridad | auditiva, reaizacién de ECONS | mantenimiento de equipos |  seguridad, reporte de condiciones Decreto 1072 de 2015 Decreto
Telerabaio los efes, que pueden | Rutinaria . Fisico Ruido " | Mantenimiento de equipos | - Reporte de Condiciones los examenes 3| ) 10 |180 1 | conTROL NA NA . repor ] Uso de equipos confortables si nico reglamentario del sector
Vivienda | trabajo en casa video y audioconferencias y aumento en la temperatura por cierre dore enel cuarto de centiode | inseguras, Exémenes Médicos
realizar en casa Inseguras ocupacionales y las ESPECIFIC bajo
asignado tpo actividades de de puerta onales s computo Ocupacionales (Audiometrias)
‘ e audiomerias o |2
Trabajo en casa, o Fomentar o autocuidado y las pausas
actividades Capacitaciones en ACEPTABL |00 activas en tletrabajo .
| propiasde | Labores acordadas con Exposicion a pantallas de prevencion delresgos. ECON Capacitacion en prevencion de riesgos
Teterabio | G2 | vabajoen casa | losjefes, que pueden | Rutiaria | computador, eéfono celular, Fisico Redaciones No Dolores de cabeza. Cansancioy NA NA Camparias en 3 6 Medio 25 [1s0| | controL |%r NA NA NA enteletrabao. Sensibilizaciones en NA s Decreto 1072 de 2015
Vivienda * ) lonizantes disminucion de agudeza visual s 3 Resolucion 223 de 2022
asignadoipo | realizaren casa durante la jomada laboral Autocuidado. Pausas ESPECIFC | ° faclores de riesgo en el lugar de
adminitrativo - actvas o | trabajo, el hogary a comunidad.
oficina o Exémenes médicos ocupacionales.
¥
Trabajo en casa, .
P Incendio y explosion debido a Capaaiacion provencn AcePTAL |00 Fomentar el autocuidado en teetrabaio
corlos circuitos en Recomendaciones a los bora
Casa- |, Propasde | Labores acordadas con instalaciones eléctricas. Condiciones De Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en de riesgos en teletrabajo ECONNY e Capacitacién en prevencian de riesgos Ley 1221 e 2008 Decreto
Telerabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutiaria d , erdas, T Campafas ylo tips de 2 ® 100 |20 1| cONTROL NA NA NA NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda presencia de material Sequridad Sequridad polivaumatismos adecuaciones de sus puesto ; ol s en teetrabsjo. Sensibilizaciones en
asignadoipo | realizaren casa sequridad prevencion de ESPECIFIC 2022
combustible soldo (Madera, de trabajo e factores de resgo en el lugar de
administraivo - riesgos en teetrabajo o
papel, textl) trabaio, e hogary la comunidad.
oficina
F— Uso Ge herramentas de
) i oficina (Cosedora, " X Fomentar el autocuidado en teletrabajo
actividades il Recamendaciones alos | C2PACHEGn prevencion
propias de | Labores acordadas con e .9 Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ de resgos en teletrabajo Ley 1221de 2008 Decreto
Casa- legajadores, Retirador de Condiciones De Condiciones De h rios en ° Cambio por Capacitacion en prevencion de resgos .
Telerabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria tefdos blandos entre otas esiones reposicion de Campafas ylo tps de 2 | 4 ® % NA NA NA s 1072 de 2015 , Resolucitn 1238 de
Vivienda ganchos, cauchos, lps, Sequridad Sequridad ° adecuaciones de sus puesto deterioro en teetrabajo. Sensibilzaciones en
asignadoipo | realizar en casa en manos y dedos herramientas en deterioro sequridad prevencion de
chinches enire lros) a de trabajo factores de resgo en el lugar de
adminitrativo - riesgos en telelrabajo
b momento de clasificarla trabaio, o hogary la comunidad.
o dncumantacidn
Trabajo en casa,
actividades Recomendaciones alos | CaPeciacion prevencien ACEPTABL Fomentar el autocuidado en teetrabzjo
Casa- | ProPiasde | Labores acordadas con Electocucién por confacto | g iones Do Condiciones De | Golpes, heridas politraumatismos, funcionarios en de iesgos én llerabejo ECON Capacitacion en prevencion de resgos Ley 1221062008 Decreto
Telerabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaia | con instalaciones de atay s, honcas b . NT Campafas ylo tips de 2 | 4 ® 100 CONTROL NA NA NA P 4 g NA si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda A Sequidad Sequidad electrocucin, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ; ; en teetrabsjo. Sensibiizaciones en
asignadoipo | realizaren casa baja tension sequridad prevencion de ESPECIFIC
de trabajo factores de resgo en el lugar de
administratvo - riesgos en teetrabajo o
trabaio, o hogary Ia comunidad.
oficina
Trabajo en casa, Fomentar el autocuidado en teletrabajo
aclvidades Manipulacién de sustancias
Casa | Proiasde | Labores acordadas con imces com impiadors Intoxicaciones por contaclo en pie, | s pyE Riesgo Capacitacion prevencién Capacitacién en prevencin de riesgos | Uso de Elementos de Proteccién Ley 1221002008 Decrelo
Teletrabajo rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria | P ' Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en . o NA P P 3 6 ) 10 NA NA NA P p g si 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Vivienda " desengrasantes, solventes, gest Quinico de riesgos en casa en teetrabajo. Sensibilzaciones en cuando se requiera
asignadoipo | realizar en casa piel itacion y alergia 222
pinuras, efc. factores de resgo en el lugar de
administrativo -
trabajo, o hogary la comunidad.
oficina
Trabajo en casa, ‘ACUAIZ3G0n Protoe0i0 06
d . . . 6 Ley 1221 de 2
actividades Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccién | Sensibilzacidn en medidas| ) ACEPTABL Bioseguridad. Sensibiizacién en ey 1221 de 2008
! ] . Sensiblizacion protocolo autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos Decrelo 1072 de 2015
propias de | Labores acordadas con biologicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para eviar | Capaciacion en protocolos ECON ¢ ¢
Casa- . ] 100 para e ! manos, bioseguridad. ~ Ventlaciény | de bioseguridad (iapabocas, Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletrabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico Virus grave, que puede ocasionar | Ia transmision del virus, | - de bioseguridad a ivel 4| 8 ™ 60 CONTROL NA NA NA g si
Vivienda ‘ ' distanciamento fisico, so| ; distibucion de espacios de trabajoy | caretas) anivel intray 2
asignadoipo | realizar en casa entre personas, contacto con enfermedad pumonar cronica, | impieza, desinfecciony | laboral y extralaboral " ESPECIFIC °
; ” obligatorio de tapabocas vivienda, Ubicacion del personal para extralaboral Decreto 457, 488 y 500 de 2020
administrativo - objetos contaminados) neumonia o muerte ventiacién en a vivienda o ‘
distanciamiento fsico de los Resolucion 1238 de 2022
oficina trahaiadnree_Qancihilizarinnee an
Enfemedad fiobre amarlla,6s una | Prolocolos en acciones Capaciaciony Implementacion de Profocolos e
Trabajo en casa, ; ! 2 ° ;
; enfermedad virica aguda, de carécter | para el controlde vectores sensiilzacion sobe los vigancia para detectar sinfomas
actividades Exposicion a agentes ¢ ’
) : hemoragico, que puede ser mortal; | que incluya: eiminar modos de transmision,los, relacionados con a iebre amarila.
Casa. |, Propiasde |Labores acordadas con biolégicos como virs Fiebre es rasmitida por mosquitos | ciaderos de mosquitos en sintomas de fiebre Protocolo de intervencion en la salud | Uso elementos de bioseguridad
Telerabajo trabajo en casa |Ios efes, que pueden | Rutinaria | Amarila (contacto drecto Biologico (Vius) Por mosq ° a Protocolos de Bioseguridad. 2 | 4 ® 10 NA NA NA ‘ 9 si Circular 075 de 2025
Vivienda " infectados y puede ser provenible por| s reas de trabajo, amarilla, acciones a frente al contagio del brote del virus de seqin aplique.
asignado po | ealizaren casa entre personas, contacto con il . o !
vacuna. El témino o “amarilla™hace | eliminacion de recipientes sequiren caso de 1a fiebre amarila.
adminitrativo - objetos contaminados). !
! referencia aa itericia que presenian|  con agua estancada, exposicion o sospecha de| Protocolos de vigiancia para defectar
oficina alniinne narientee limniaza ranular de Ine cenntanin v madidas de te innardne ron la fishra.
Trabajo en casa,
: . F ) I
actvidades Capacilacin prevencion ACEPTABL omentar el aufocdado en teetrabao Loy 31079
Casa- | Propiasde | Labores acordadas con Zona de ala amenaza de iesgos en tlerabajo ECON Capacilacion en prevencion d resgos Resclugn 2600179
Telerabajo rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria : Fenomenos Naturales | Fenémenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafas ylo s de 2 ® 100 CONTROL NA NA NA P 4 y NA si
Vivienda sismica ; ; en teletrabsjo. Sensibiizaciones en Decrelo 919 de 1989
asignadoipo | realizar en casa sequridad prevencion de ESPECIFIC
factores de iesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
adminisrativo - riesgos en teletrabajo [
trabaio, o hogary Ia comunidad.
ofidina
T'f’;f::: = Inspecciones virtuales a puestos de
) ) ) [
Trabaioen Casa. | proviasce | Labores acordad Actividad Inspecciones virtuales a R°°°'”e"da°;2"::: 1% | Capacitaciones virtuales :;ba::;n:?s :j‘:ﬁagzﬁ";g:i‘: Ley1221de 2008 Decreto
g 2" | trabajo en casa | los jefes, que pueden | Ruinaria | todo eliempo usode mouse | Biomecanico | Movimientos repefiivos |  Trastomo musculoesaueletico | - pustos de rabajo en " en prevencion de riesgos, s | 8 o™ 10 NA NA NA NA si 107240 2015 GATTIST 2019
Vivienda | 12030 en ¢ adecuaciones de sus puesto h sus puesto de rabajo.
asignadoipo | realizar en casa yteclado casa alos funcionarios . . Resolucion 1238 de 2022
de trabajo Capacitaciones viruales en prevencion
adminitraivo -
! de resgos, alos funcionarios
oficina
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- ‘Al carga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicesacial. [ Tallres y capaciaciones ¥ Cortinuar con'a ejecucion Gel PVE -
Trabzjo en casa, ! ; _ ; : Citcular 041de 2020 Decrelo
complejdad, atencion, Trastomos delsuefo, estados de Realizacion de_ diagnostico| para reduccion de Riesgo Cola Riesgo Psicosocial,
actividades ACEPTABL 1072 e 2015 .
o | Lo - minuciosidad) en el ansiedad, depresicn, esirés de  factores oo |t de diagnostico.Bateria) cada afi e 126602022 Re
Trabajo en Casa- | Propasde | Labores acordadas con desarmollo de Ias tareas. postraumético, ausentismo,baja (Bateria) Jos recursos personales y dore Realizar Talleres para reduccion de fesolucion E fes.
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria Psicosocial Psicosocial . ! NT 3| s ™ 25 |10 I | CONTROL NA NA NA NA si 2646 de 2008
casa Vivienda Controly autonomia sobre el productividad, reacciones de Comité de  Convivencial manejo del estés. ool s Riesgo Psicosocial. )
asignadoipo | realizar en casa ; ; “ ESPECIFIC Resolucion 65212012
trabaio, Partcipacion y comportamiento, desmotivacion, Iabora, compariamientos e Realizar Medicion de Ciima Laboral
adminisrativo - o Ley 1010 e 2016
manejo del cambio elaciones iitabidad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales se Poliica de prevencién de acoso laboral !
oficina enrialac an al trahain Bctrbe rnnenmn de cuctanniae aneu Continuar ron_Adtfividadee Resolucion 2404 de 2019
TTaBa[0 e Gasa, EXposicion 3 T1G0, por LSO 06 ¥
actividades diademas, uso de audifonos, " Elementos de proteccion ACEPTABL | Cola . .
o a é Dolores de cabeza, Migrafias, ¢ Veificacién y Sensibiizacion en el resgo, s de
Tabdoen | Casa. | ProMEsce | Labores , iosd pars concentare Inspecciones en Seguridad | auditiva, realizacion de ECON |bora anteniments 6o aaipos | sequitia epors doconddonts Decreto 1072 de 2015 Decrelo
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | video y audioconferencias y Fisico Ruido " | Mantenimiento de equipos | - Reporte de Condiciones los examenes 3| ) 10 180 1 | CONTROL |dore NA NA : Uso de equipos confortables si nico reglamentario de sector
Vivienda aumento en la temperatura por cierre i enel cuarto de centode | inseguras. Exémenes Médicos
asignadoipo | realizar en casa actividades de Inseguras ocupacionales y las ESPECIFIC | s trabajo
de puerta computo Ocupacionales (Audiometrias)
adminisrativo - acompanamientos en areas audiometias 0 |qe
Trabajo en casa, C:\a Fomentar o autocuidado y las pausas
actividades Capacitaciones en ACEPTABL activas en tletrabajo .
propias de | Labores acordadas con Exposicion a pantallas de prevencion del riesgos, EcoN | %@ Capacitacion en prevencion de riesgos
Trabejo en Casa- |\ sjoen casa | los efes, que pueden | Rutinaia | computador, telsfono celular, Fisico Redaciones No Dolores de cabeza. Cansancioy NA NA Camparias en 3 6 Medio 25 |150| 1 | controL | NA NA NA enteletrabao. Sensibilizaciones en NA s Decreto 1072 de 2015
casa Vivienda ) lonizantes disminucion de agudeza visual s Resolucion 223 de 2022
asignadoipo | realizaren casa durante la jomada laboral Autocuidado. Pausas ESPECIFC | ° faclores e fiesgo en el lugar de
administrativo - actvas o | trabajo, el hogary a comunidad.
ofiina = Exémenes médicos ocupacionales
¥
Trebajo en casa, Capacitacion prevencibn Cola Fomentar o autocuidado en irabajo en
actividades de riesgos en trabajo en ACEPTABL
Condiciones de las Recomendaciones a los ora
Trabajo en Casa. | Popasde | Labores acordadas con instalaciones locativas Condiciones De Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, rios en casa ECON| e Capacitacion en prevencion de riesgos Decrelo 1072 de 2015, Resolucién
rabajo en casa | los jefes, que pueden | Rutinaria : T Campafas ylo tps de s | 8 o™ 25 |200| 1l | CONTROL NA NA NA NA si 1238 de 2022 Circular 041 de
casa Vivienda (techos, paredes, isos), Sequridad Sequiidad heridas, contusiones y golps. adecuaciones de sus puesto s en trabajo en casa. Sensibilizaciones
asignado tipo realizar en casa ) seguridad prevencion de ESPECIFIC 2020
orden y aseo inadecuado de trabajo ; que en factores de resgo en el lugar de
administraivo - fiesgos en trabajo en o
se trabajo, el hogar y a comunidad.
ofiina casa el
— - ¥
Trabajo en casa, Capacilacion prevencion
B Incendio y explosion debido a G oo en ol o1 AcepTAgL |0 Fomentar e autocuidado en trabajo en
| corlos circuitos en Recomendaciones a los ora casa .
Trabajo en Casa- | Propiasde | Labores acordadas con instalaciones eléctricas, Condiciones De. Condiciones De. Quemaduras, heridas, funcionarios en casa ECON e Capacitacion en prevencion de riesgos Deareto 1072 de 2015, Resolucién
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutiaria g , heridas, NT " Campafas ylo tips de 2 ® 100 {200 1| CONTROL NA NA NA NA si 1238 de 2022 Circular 041 de
casa Vivienda presencia de material Sequridad Sequridad polizaumatismos adecuaciones de sus puesto ; s en trabjo en casa. Sensiilzaciones
asignadoipo | realizaren casa sequridad prevencion de ESPECIFIC 2020
combustible soldo (Madera, de trabajo e en factores de resgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en trabajo en o
papel textl) se rabaio, e hogar y la comunidad.
ofiina casa
Trabajo en casa, Uso de heramientas do Capacitacion prevencion
i ' oficina (Cosedora, P P Fomentar el autocuidado en trabajo en
actividades de riesgos en rabajo en
perforadora, ganchos Recomendaciones a los casa
propias de | Labores acordadas con ) ) Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ casa . . Decreto 1072 de 2015 , Resolucién
Trabajoen | Casa- legaiadores, Retirador de Condiciones De Condiciones De ) funcionarios en _ Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutiaria tejdos blandos entre otras lesiones reposicién de Campafas ylo s de 2 | 4 ® b3 NA NA NA si 1238de 2022 Circular 041 de
casa Vivienda ganchos, cauchos, cips, Sequidad Sequidad adecuaciones de sus puesto deterioro en trabajo en casa. Sensiilizaciones
asignadoipo | realizaren casa en manos y dedos. herramientas en deterioro sequridad prevencion de 2020
chinches entre olros) a de trabajo en factores de resgo en el lugar de
administrativo - riesgos en trabajo en
momento de clasificarla rabaio, e hogar  la comunidad.
oficina Ancumantacidn casa
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion
actividades de riesgos en rabajo en ACEPTABL Fomentar el autocuidado en trabajo en
. Recomendaciones a los casa ;
Tabsjoen | Casa- | PoPESCe | Labores acordadas con Eleciocucién por contacto | g o pe Condiciones De | Golpes, heridas poliraumatismos, rios en casa ECON) Capacitacion en prevencion de riesgos Decrso 1072 de 2015, Resaludén
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | con instalaciones de altay e g T Campafas ylo tps de 2 | 4 ® 100 CONTROL NA NA NA NA s 1238 de 2022 Circular 041 de
Vivienda acones Sequridad Sequridad electrocucidn, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto en trabajo en casa. Sensiilizaciones
asignado tipo realizar en casa baja tension seguridad prevencion de ESPECIFIC
de trabajo en factores e resgo en el lugar de
administrativo - fiesgos en trabajo en o
trabajo, el hogary a comuridad.
ofcina casa
Trabajo en casa,
aclvidades Manipulacién de sustancias
Tmbaioen | Casa. | ProPiasde | Labores acordadas con e come oo Intoriaciones porcontactoenpiel, | oo o Capaciacion pevencion Capaciacon en prevencien de iesgos | o cio e Decreto 1072 de 2015 , Resolucién
5 rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | % pladorss, Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en ° 9 NA A o 3 6 ™) 10 NA NA NA en trabajo en casa Campatias si 1238de 2022 Circular 041 de
casa Vivienda desengrasantes, solventes, ; Quinico de riesgos en casa cuando se requiera.
asignadoipo | realizaren casa e o pil itacion y alergia autocuidado.Tips de sequridad
administrativo - pnturas.
oficina
‘AGIUaliZaGion Profocdlo G
Trabajo en casa, Bioseguridad. Sensibilizacion en
actividades Exposicion a agentes Enfermedad COVID 18, Infeccion | Sensibilzacien en medidas . ACEPTABL 9
) . ] . Sensiblizacien protocolo autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos
propias de | Labores acordadas con biolégicos como virus SARS - Respiatoria Aguda (IRA) de leve a | de prevencion para evitar | Capaciacién en protocolos ECON ’
Trabzjoen | Casa- . ! lavado de manos, biosequridad.  Ventlaciény | de bioseguridad (tapabocas, Decreto 1072 de 2015 Circular 041
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico Virus grave, que puede ocasionar | Ia ransmision del virus, | e bioseguridad anivel | 4| 8 o™ 60 CONTROL NA NA NA g si °
casa Vivienda ‘ " distanciamento fisico, uso| disribucion de espacios de frabajoy | caretas) a ivel ntiay de 2020, Resolucidn 1238 de 2022
asignadoipo | realizar en casa entre personas, contacto con enfermedad pumonar cronica, | impieza, desinfecciony | laboral y extralaboral ESPECIFIC °
! ) obligatorio de tapabocas vivienda. Ubicacién del personal para extralaboral,
administrativo - objetos contaminados). neumonia o muerte ventiacién en a vivienda o
distanciamiento fsico de los
oficina trahaiadnras_Sencihilizarinnas an
Enfemedad fiobre amarlla,es Una | Prolocolos en acciones Capaciaciony Implementacion de Prolocolos e
Trabajo en casa, ! : ‘
; enfermedad virca aguda, de carécter | para el controlde vectores sensibilzacion sobe los vigancia para defectar sinfomas
actividades Exposicion a agentes 5 A >
o | Lo - ol ol hemoragico, que puede ser mortal; | que incluya: eiminar modos de ransmisien, o, relacionados con a lebre amarila.
Trabajo en Casa- | Propasde | Labores acordadas con lologicas coma vins Fiebre X i es trasmitida por mosquitos | criaderos de mosquitos en sintomas de fiebre Protocolo de intervencion en la salud | Uso elementos de bioseguridad
rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria | Amarill (contacto directo Biologico (Vi) ° Protocolos de Bioseguridad 2 | 4 ® 10 NA NA NA ‘ si Circular 075 de 2025
casa Vivienda infectados y puede ser prevenible por| s dreas de trabajo, amailla, acciones a frente al contagio de brote de vrus de segin aplique.
asignadoipo | realizar en casa entre personas, contacto con puede sef prevent :
vacuna. El témino o amarilahace | eliminacion de recipientes sequir en caso de Ia fiebre amarila.
administrativo - objetos contaminados), ! :
referencia aa itericia que presenan|  con agua estancada, exposicion o sospecha de| Protocolos de viglancia para defectar
oficina .
sl pariontae G ey do Ine sotarin v modidae da clntoms slarinnarins ro I fishen
Trabajo en casa,
actividades Capacitacion prevencién ACEPTABL Fomentar el a“‘”:a‘::““ entrabejoen
Tabsioen | Casa. | PoPEsde | Labores acordadas con Jona de aa amenaza de resgos en teletiabajo ECON Capacitacion on meyencion d issqos Decreto 1072 de 2015 , Resolucién
g rabajoen casa | los efes, que pueden | Rutinaria : Fenomenos Naturales | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafas ylo tps de 2 ® 100 CONTROL NA NA NA P P 9 NA s 1238de 2022 Circular 041 de
casa Vivienda sismica en trabajo en casa. Sensiilizaciones
asignadoipo | realizar en casa sequridad prevencion de ESPECIFIC 2020
en factores de resgo en el lugar de
administrativo - riesgos en telelrabajo o
! trabajo, el hogary a comuridad.
oficina
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