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Adqiiion previos e as |} eSPeoTCacnes Bon eS| Ruinaria | todoeltempousodemouse | Biomecénico | Movimientos repetvos Dolores osteomusculares miembros Paricipacion en pausas activas AcePTAB
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Trabajo en Alta Garga mertal, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocial. [ Talleres y capaciiaciones para ¥
casa, complejidad, atencion, Traslomos del suefo, estados de Realizacion de  diagnostico|reduccion de Riesgo Psicosocal Cola Fomentar el autocuidado en telelrabajo
‘ i . : e512do ‘ ACEPTABLE h o ) Ley 1221402008 Decreto
) Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, | o minucosidad) enel Caraclerisicas dela | ansiedad, depresion, estrés de faclores psicosociales|forialeciendo  los recursos bora Capacitacion en prevencion de riesgos en tellrabajo. )
Teletrabajo ¢ Rutnaria Psicosocial ! A NT ’ ! 2 4 8 ™) 25 |200{ 1 |cONCONTROL NA NiA NiA } NA si 1072 de 2015, Resolucion 1238
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa desarollo de las tareas. organizacion del trabajo | postraumatico, ausentismo,bzia (Bateria). personales y manejo del esirés. eoEcitog | % Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de a2
trabajo en Controly autoromia sobre el produciividad, reacciones de Comite  de  Conivencia| Acompariamientos Y] s rabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinnadn trahain_Parficinacién v ! Iahoral limi indiy e
Trabajo en Ticendio y explosien debido a Capaciacion prevendon do #
casa, cortos circuitos en Recomendaciones a los P P Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo .
Casa- | actividades | Labores acordadas con los jefes, instalaciones eléctricas, Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en riesgos en teletiabajo ACEPTABLE |, ) Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabaio. Ley1221de 2008 Decrelo
Teletrabajo ¢ | Ruinaria g Tecnslogico raduras, heridas, NT " Campafias ylo tips de sequridad | 2 1 2 ® 10 |200{ U |cONCONTROL NA NA NA * - NA si 1072 de 2015, Resolucion 1238
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa presencia de material Sequridad poliraumatsmos adecuaciones de sus puesto| o o0 Y0 [P 06 SS9 oeaitog | % Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de s
rabajo en combustible solido (Madera, de trabajo. P i 5 s rabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinadn nanel texti) lerabajo aue
Trabajo en Uso de herramientas de [S———— #
casa, oficina (Cosedora, § Recomendaciones a los P P Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo .
‘ ’ Contusiones,laceracioes heridas en | Mantenimientoy/ riesgos en teletrabajo h u Ley 122140 2008 Decreto
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, | o perforadora, ganchos Condiciones De , oniusiones, nlent funcionarios en esgos e | bora Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos en fellrabajo. )
Teletrabajo ¢ Rutinaria " Mecénico tec lesiones o " Campafias ylo tips de seguridad | 2 2 4 ® % |100 NA NA ’ NA si 1072 de 2015, Resolucion 1238
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa legajadores, Reirador de Sequridad adecuaciones de sus puesto Y dore deterioro Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de
enmanos y dedos, herramientas en deferioro prevencion de riesgos en ° de 2022
trabajo en ganchos, cauchos, cips, de trabaj. ‘dotaons s rabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinnadn hinch, al e
Trabajo en Capacitacion prevencion de #
Casa- | achidades | Laboresacordadas on osfes, Electiooudion porconfacto | 1 jones e Golpes, heridas poliraumatismos, R mcomaronan rlesgos en feletiabajo AcEPALE |08 Capsctatonanprvencon e rosgooen iatap Ley1221de 2008 Decreto
Teletrabajo ¢ ¢85, | Rutinaria | con nstalaciones de alta y Electrico pes, heridas p . NT " Campafias ylo tips de seguridad | 2 2 4 ® 100 [400{ U |cONCONTROL NA NA NA P 4 50 o NA si 1072 de 2015, Resolucion 1238
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa aciones Sequridad elecirocucion, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto Y MTROL dore Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de
baja fension prevencion de riesgos en ESPECIFICO ° de 2022
trabajo en de trabaj. ‘dotaonts s rabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinnadn e
Trabajo en #
casa, Manipulacion de sustancias toxicaciones porcontacto o i, Cola Fomentar el autocuidado en teletrabaio . Loy 1221602008 Decreto
et Casa- | actvidades | Labores acordacas conlosiefes, | | quimicas como limpiadores, Quinico Quinico olads  mous.Resccemes o | Achidades PUE Riesgo A Capaciacin prevencien de ) s s " o e bora A A A Capaciacion en prevencien de resgos en teltrabao. | Uso de Elementos de Proteccén cuando se s lornds 2015 Retolucn 1298
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa desengrasantes, solventes, s Quimico Tiesgos en ca dore Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de requiera. i
rabajo en pinturas, etc. prel: yalerg s rabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinnadn e
Trabajo en Erposiiinasgmes errormedad COVID 19, meccon | SenSbizaden en # ‘Adualizacion Protocolo de Bioseguridad Tey 1221 6e 2008
casa, b " : medidas de prevencion - - ola Sensiilzacion en autocuidado y medidas de Decreto 1072 de 2015
‘ biol6gicos como virus SARS - Respiraloria Aguda (RA) de leve a ; " | Capacitacion en protocolos | Sensibiiizacion protocolo lavado uiocuidado y me - ¢
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, | o - para evitar a transmision Hacion € ; e bora bioseguridad. Ventlacian y distibucion e espacios | Fomentar e uso de elementos de bioseguridad Resolucion 666 Circular 017 y 029
Teletrabajo c Ruinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico Virus grave, que puede ocasionar ! de bioseguridad anivel | de manos, distanciamento fsico, ™) o 0 NA NA NA ny di e si
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa ° del virus, impieza, s ore de trabajo y vivienda. Ubicacion del personal para | (1apabocas, caretas) a nivel intray extralaboral. 20
entre personas, conlacto con enfermedad pulmonar crérica, delvin .| laboral yextralaboral | uso obligatorio de tapabocas
trabajo en & os contamnaciod) Hpatagiin desinfeccion y ventiacion s distanciamiento fisico de los trabajadores. Decrelo 457, 488 y 500 de 2020
casa asinnadn obj en |a vivienda factores de riesan en el lnar de Resnlicién 1938 de 2092
Trabajo en Eoosiotna sgenes Enfermedad iebre amarila,es una | Profocolos en acciones Capactacon y sensibiizacen Tmplementacion de Protocolos de viglancia para
, _ Exp < enfermedad virica aguda, de para el control de sobe los modos de transmision, detectar sintomas relacionados con la fiebre amarilla
Casa- | actividades |Labores acordadas con los jefes, biologicos como virus Fiebre cardcter hemorragico, que puede ser|  vectores que incluya: los sintomas de fiebre amarilla Protocolo de intervencion en la salud frente al contagio
Teletrabajo c " | Rutinaria | Amarila (contacio direclo Biologico (Virus) " - oct Profocolos de Bioseguridad . - ® NA NA NA : Uso elementos de bioseguridad segin aplique. si Circular 075 de 2025
Vivienda |  proias de | que pueden realizar en casa e e mortal es trasmiida por mosauios | eliminar criaderos de acciones a sequi en caso de del brote del vius de Ia fibre amarilla.
trabajo en by infectados y puede ser prevenible | mosaquitos en las éreas de exposicion o sospecha de Profocolos de vigiancia para defecar sinfomas
casa asinadn Objetos contaminados). nor vaina Fl términa o trahain_eliminacién de contacin v medidas de Jacionad Ia fiehre amarila
Trabajo en . » #
, Caz:z‘;j‘;‘:gx:;:g de Cola Fomentar el autocuidado en teletrabajo . Ley9/1979
Teletrabajo Casa- | aclividades | Labores acordadas con losjefes, | - p ;oo | Zonadealaamenaza | ponenoc Naturales | Fenomenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Campanias ylo tips de seguridad ®) o| ora NA NA NA Capacitacion en prevencion de riesgos en teletrabajo. NA si Resolucion 2400/1979
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa sismica it el re Sensiilizaciones en faclores de riesgo en el lugar de Decreto 919 de 1989
rabajo en P (elel’ahai:g s trabajo, el hogar y la comunidad. Decreto 1072 de 2015
casa asinnadn
Trabajo en -
p Recomendaciones  os Inspecciones viruales a pueslos de trabzio en
Casa- | achoues | Labores acordadas con s efes, Actvidades administativas ittuales a o Capaci Jittuales en casa Recomendaciones a los funcionarios en Ley1221de 2008 Decreto
Trabaloencasa | oo | e oo el | Ruthara | todoel tempousodemouse | Biomecdnico | Movimientos repetvos | Trastomo musculoesauelelico | puesiosde rabajoen | GOSN | prevencion de riesgos, alos ™ NA NA NA adecuaciones de sus puesto de trabajo. NA si 1072002015 GATTIST 2019
;abp“en quep! yteciado casa ey P funcionarios Capacitaciones virtuales en prevencion de riesgos, a , Resolucion 1238 de 2022
X . los funcionarios,
rasa asinnadn
Trabajo en Alta carga mertal, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocil. [ Talleres y capaciiaciones para Continuar con la ejecucin Gel PVE Riesgo Cicular 041 66 2020 Decrelo
) complejidad, atencion, Traslomos del suefo, estados de Realizacion de diagnostico|reduccion de Riesgo Psicosocial Cola Psicosocial. 1072e 2015 )
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con osefes, | o minuciosidad) enel Caracerisicas dela | ansiedad, depresion, estrés de faclores psicosociales|foraeciendo  los recursos ora de diagnostico (Bateria) cada afio Resolucion 1238 de 2022 Res.
 Trabajo en casa " Rutinaria Psicosocial " NT - " M) 0 NA NA N/A NA Si
Vivienda | propiasde | que pueden realzar en casa desarrollo de las areas organizacion del trabajo | postraumético, ausentimo,bzia (Bateria). personales y manejo del esirés. dore Realizar Talleres para reduccion de Riesgo 2646 de 2008
trabajo en Controly autoromia sobre el productividad, reacciones de Comite  de  Convivencia| Acomparamientos y s Psicosocial. Resolucién 652/2012
rasa asinnadn trahain_Parficinacién v ! Iahoral limi dividuales d e Realizar Medicién de Clima | aharal 1ev 1010 de 201A
Trabajo en . . #
casa, Condiciones de las Recomendaciones alos | C2pacitacién prevencién de Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
‘ ’ fiesgos en rabajo en casa h ! ; Decreto 1072 de 2015,
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, | o instalaciones locaivas Condiciones De Caidas al mismo y diferente nivel, funcionarios en gos &n tra ora Capacitacion en prevencion de riesgos en trabzjo en
Trabajoen casa | Rutinaria Locativo : NT " Campafias ylo tips de sequridad ™) 0 NA NA NA " " NA si Resolucion 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa (techos, paredes, pisos), Sequridad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto| CorPerce 0 1P 06 Sequad e casa. Sensibilizaciones en factores de riesgo en el s o 2030
rabajo en orden y aseo inadecuado de trabajo. P ;3 J s lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
rasa asinnadn e
Trabajo en Ticendio y explosien debido a PS——— #
casa, cortos circuitos en Recomendaciones a los P P ola Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
‘ s raulo ) fiesgos en rabajo en casa h ! ; Decreto 1072 de 2015,
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, | o instalaciones eléctricas, Condiciones De ) Quemaduras, heridas, funcionarios en gos &n tra bora Capacitacion en prevencion de riesgos en trabzio en
Trabajo en casa | Rutinaria ) Tecnslogico raduras, NT " Campafias ylo tips de sequridad ® 0 NA NA NA " " NA si Resolucion 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa presencia de materal Sequridad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto| CorPerce 0 1P 06 Sequad ore casa, Sensibilizaciones en factores de riesgo en el s o 2030
rabajo en combustible solido (Madera, de trabajo. P A J s lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
casa asinadn nanel texti) en casa e
Trabajo en Uso de herramientas de PS———— #
, oficina (Cosedora, Recomendaciones a los P P Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Contusiones,laceracioes heridas en | Mantenimiento ! tiesgos en rabajo en casa Decreto 1072 de 2015,
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, perforadora, ganchos Condiciones De nes, funcionarios en bora Cambio por Capacitacion en prevencién de riesgos en trabzio en
Trabaio en casa Rutinaria Mecénico lesiones posicon d Campafias ylo tips de sequridad ®) 0 NA NA NA si Resolucién 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa legajadores, Reirador de Sequridad adecuaciones de sus puesto dore deterioro casa. Sensibilizaciones en factores de riesgo en el
enmanos y dedos, herramientas en deterioro prevencién de riesgos en trabajo Circular 041 de 2020
trabajo en ganchos, cauchos, clips, de trabajo. o oo s lugar de trabajo, el hogar y la comunidad.
rasa asinnadn h al e
Trabajo en Capacitacion prevencion de #
casa, Recomendaciones a los P P Cola Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Electrocucién por contacto tiesgos en rabajo en casa Decreto 1072 de 2015,
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, Condiciones De Golpes, heridas poliraumatimos, funcionarios en bora Capacitacion en prevencién de riesgos en trabzio en
Trabajo en casa Rutinaria con instalaciones de alta y Eléctrico NT Campaias ylo tips de seguridad (8) 0 ] NIA NA NIA NA Si Resolucion 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa quridad electrocucisn, quemaduras, muerte adecuaciones de sus puesto ore casa. Sensibilizaciones en factores de riesgo en el
baja tension prevencién de riesgos en trabajo Circular 041 de 2020
trabajo en de trabaj. o s lugar de rabajo, el ogar y la comunidad.
rasa asinnadn e
Trabajo en #
casa, Manipulacion de sustancias Cola
Casa- | actividades | Labores acordadas con los jefes, quimicas como limpiadores, ) ) Intoxicaciones por contacto en piel, | 2 s PVE Riesgo Capacitacién prevencion de bora Capacitacion en prevencién de riesgos en trabajo en | Uso de Elementos de Proteccion cuando se Decreto 1072 de 2015,
Trabaio en casa Rutinaria Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > NA ™ NA NA NA s Resolucion 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, Quimico Tiesgos en casa dore casaCampafias autocuidado Tips de seguridad requiera.
oo jivyugos piel: itacion y alergia S Circular 041 de 2020
rasa asinnadn e
Trabajo en Eoposiiinasganes errormadad COVID 19, moccon | SensPizacnen # Actualzacen Prolocao Ge Bioseguridad
) medidas de prevencion Cola Sensiilzacicn en autocuidado y medidas de
biol6gicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve a Capacitacion en protocolos | Sensiblizacion protocolo lavado Decreto 1072 de 2015 Circular
Casa- | aclvidades | Labores acordadas con los efes, para vitar a fransmision ) ora bioseguridad. Ventlacién y distibucien e espacios | Fomentar e uso de elementos de bioseguridad
Trabajoencasa | cooa | BCWA0eS | Labores cordaces conios eS| Rutnaria | Cov-2 (contactodiecto Biolégico Virus grave, que puede ocasionar o e anemSOM | de bioseguridad anivl | de manos, distanciamento fisc, ™ 1 oo NA NA NA o ety sion Ubiacin ol ersonl ars | (apabocas, cvete) s vl iy oxtabora si 041 de 2020 , Resolucion 1238 de
propi quep! entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, . impieza, laboral y extralaboral uso obligatorio de tapabocas oy P P pabocas, Y g 2022
trabajo en " desinfeccion y ventiacion s distanciamiento fisico de los trabajadores.
objetos contaminados). neumonia o muerte
rasa asinnadn en |a vivienda e etores de riesnn en el linar de
oasiona sgens Enfermedad fiebre amarila,es una | Prolocolos en acciones Capactacon y sensibiizacen # Implementacién de Protocolos de viglancia para
casa, P 0 enfermedad virica aguda, de para el control de sobe los modos de transmision, Cola detectar sintomas relacionados con la fiebre amarilla.
Casa- | actividades | Labores acordadas con los jefes, bioldgicos como virus Fiebre caracter hemorragico, que puede ser|  vectores que incluya los sintomas de fiebre amarilla bora Protocolo de intervencion en la salud frente l contagio
Trabaio en casa | Ruinaria | Amarila (contacto directo Biolégico (Virus) g | Protocolos de Bioseguridad. - ® NA NA NA Uso elementos de bioseguridad segin aplique. si Citcular 075 de 2025
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa e mortal s trasmifida por mosauitos | eliminar criaderos de acciones a sequi en caso de dore del brote del vius de la fibre amarila.
trabajo en O e infectados y puede ser prevenible | mosaquitos en s éreas de exposicion o sospecha de s Protocolos de vigiancia para detectar sintomas
casa asinadn Objetos contaminados). nor varuna Fl términa o trahain_eliminarién de crntacin v medidas de e Ia fishre Amarila
MQ?Z N Capaciiacién prevencicn de C:Ia Fomentar el autocuidado en trabajo en casa
Casa- | acividades | Labores acordadas conlos jefes, Zona de alla amenaza rlesgos en teletiabajo ACEPTABLE |, ) Capactadionon provencion defiesgos n fabaen Decrelo 1072 de 2015
Trabaio en casa Jefes, | Rutinaria : Fenomenos Naturales | Fendmenos Naturales | Fracturas, golpes, muerte NA NA Campafias ylo tips de seguridad | 2 1 2 ® 100 |200{ U |cONCONTROL NiA NA NA P 4 9 i NA si Resolucién 1238 de 2022
Vivienda | propiasde | que pueden realizar en casa sismica dore casa. Sensibilizaciones en factores de riesgo en el
prevencion de riesgos en ESPECIFICO Circular 041 de 2020
trabajo en pi s lugar de rabajo, el hogar y la comunidad.
rasa asinnadn leletrabajo e
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