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Viglancia |Responsable de velar por el " Enirega de elementos de ActualizaciénProtocolo de Bioseguridad.
Srupode deaseoy |tema de transportes y ;:;e:a“:)‘:l:d ACSXQD(\S{) ‘;;egv'g"a Limpieza y desinfecciona | oo curidad bioseguridad. ACEPTABLE Sensibiizacién en autocuidado y Circular 017 y 029 de 2020
Po i Suministros de las | Fijo de personalintemo / " . P 9 los puestos de trabajo por | . 00000 ¢ 9unidad. | gensibliizacion protocolo medidas de bioseguridad. Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Gestion Piso 5 Rutinaria " Biologico Virus grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 2 4 8 ) 60 | 480 1 15 NiA NIA NA ) ) si
N ntos de las |adquisiciones de la entidad, externo en la organizacion. L parte del personal de . A lavado de manos, CONTROL Ventilacion y distribucion de espacios (tapabocas, caretas) \ Resolucion 1238
Administrativa enfermedad pulmonar cronica, de areas Comunes N N . N N
oficinas y  |Entrega de pedidos de las - Servicios Generales distanciamento fisico, uso ESPECIFICO de trabajo. Ubicacion del personal para de 2022
N neumonia o muerte N o o
|sedes del_|demss Areas delinstiuto ohiinatorin de tanahocas fisico
Vigilancia |Responsable de velar por el Enfermedad fiebre amarilla,es una | Protocolos en acciones Capacitacion y Implementacion de Protocolos de
node deaseoy  |tema de transportes y enfermedad virica aguda, de carécter | para el control de veclores sensibilzacion sobe los vigiancia para detectar sintomas
D” i Suministros de las N Flujo de personal en la - N hemorragico, que puede ser mortal; que incluya: eliminar N modos de transmision, los relacionados con la fiebre amarilla. Uso elementos de bioseguridad
Gestion Piso 5 Rutinaria e Biologico (Virus) " B Protocolos de Bioseguridad. N 2 2 4 (8) 10 40 15 NIA NIA NIA B N Si Circular 075 de 2025
ot ntos de las dea entidad, organizacion es rasmitida por mosquitos | criaderos de mosquitos en sintomas de fiebre Protocolo de intervencion en la salud segin aplique.
oficinasy |Entrega de pedidos de las infectados y puede ser prevenible por|  las 4reas de trabajo, amailla, acciones a frente al contagio del brote del virus de
Sedes del _|demés Areas del institto vanina_Fl término o "amarila”hace | eliminacion de recinientes seair en caso de In fiehre amarila
Viglancia ~|Responsable de velar por el
Grupo de deaseoy |tema de transportes y Fisicos (Radiaciones No § § Decreto 1072 de 2015 Decreto
o Suministros de las ) Presencia de video ) Dolores de cabeza, Migratia, Realizar pausas activas Sensibiizacién en el riesgo, pausas ) !
Gestion Piso 5 Rutinaria Fisico lonizantes; NIT NIT 2 4 8 ™) 10 80 15 NIA NIA NIA N NIA Si (nico reglamentario del sector
. ntos de las |adquisiciones de la entidad, terminales en toda el area o Cansancio visual en éreas de trabajo visuales, tips de seguridad
Administrativa Electromagnéticas) trabajo
oficinasy _|Entrega de pedidos de las
Sedes del _|demés Areas del instito
Vigiancia _|Responsable de velar por el Exposicion a ruido, por Uso
deaseoy |tema de transportes y de diademas, uso de Elementos de proteccion ) .
Grupo de Suministros de las audifonos, dispositivos 23:2::;:" ”Sf:m“:;ﬁ:f:: Inspecciones en Seguridad | auditiva, realizacion de ACES;QBLE s:g"i':g:f:z":r;‘:;e"e;?;‘c""u’::: Decreto 1072 de 2015 Decreto
Gestion Piso5 |ntos de las |adquisiciones de a entidad, | Rutinaria | electronicos, video y Fisico Ruido pa " | Mantenimiento de equipos | - Reporte de Condiciones los examenes 6 3 18 ® 10 180 1 15 NIA NA NA guridad, rep Usos de equipos confortables si tnico reglamentario del sector
i ! aumento en la temperatura por cierre > CONTROL inseguras. Examenes ocupacionales
Administrativa oficinasy |Entrega de pedidos de las audioconferencias y Inseguras ocupacionales y las trabajo
; cor de puerta ESPECIFICO (audiometrias)
sedes del |demas 4reas del instituto, actividades de audiometrias
Jinstituto | Supervisién del personal de fiami N areas
Vigiancia |Responsable de velar por el Dentro de las actividades,
Grupo de deaseoy |lema de e s "::C"::Z'::f\”f‘g:z‘“ﬂ‘e Coractrsicas dela Implementacion de Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015  Decreto
Gestion Piso5 Rutinaria al Psicosocial i g Estrés por carga laboral NT NT bateria de riesgo 2 4 8 ™) 0 | 8 15 NiA NIA NIA implementacion bateria de riesgo NiA s inico reglamentrio del sector
ntos de las |adquisiciones de la entidad, aseoy mantenimientos de organizacion del trabajo N
Admiristrativa i psicosocial psicosocial rabajo
oficinas y | Entrega de pedidos de las Jas oficinas y sedes del
Sedes del _|demés dreas del insfitto insfituto
Vigilancia|Responsable de velar por el
deaseoy |tema de transportes y La jorada laboral, donde * Dar continuidad al PVE riesgo
Grupo de 5 Suministros de las los funcionarios adoptan Participacion en pausas ACEPTABLE CON biomecAnico. Decreto 1072 de 2015 ,Decreto
Gestion Piso5 Rutinaria | posturas sedentarias en Biomecanico Posturas prolongadas Malestar general, lumbalgias NT NT activas por dreas de 2 4 8 ) % 200 1 15 NiA NA NA ) i - NA si ico reglamentario del sector
ntos de las [adauisiciones de la entidad, i) Campafias de autocuidado
Administrativa 4rea administrativa en trabajo . trabajo
oficinas y | Entrega de pedidos de las Realizar de pausas activas.
°0a procesos ya programados.
|sedes del _|dems areas del institto
Vigilancia |Responsable de velar por el
Gupode deaseoy |lema de e s Actividades administrativas Participacion en pausas (S Sensitilzacin en el fiesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Gestion Piso 5 Rutinaria todo el tiempo uso de Biomecanico Movimientos repetitivos Dolores osteomusculares NT NT activas por dreas de 2 4 8 M) 25 200 I CCONTROL 15 NIA NIA NIA autocuidado, tips de seguridad, pausas NA Si Gnico reglamentario del sector
ntos delas [adguisiciones de la enfidad, ek
Administrativa mouse y teclado. trabajo activas trabajo
oficinas y |Entrega de pedidos de las
sedes del |demés dreas del insfitto
Vigilancia |Responsable de velar por el
deaseoy |tema de transportes y Manejo de requerimientos
Grupo de i Suministros de las solicitados para el instituto, , X Dolores de espalda, problemas Capacitacion en Sensiilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Gestién Piso5 Rutinaria BiomecAnico Manipulacién de cargas NIT NIT 2 2 4 ® % | 100 15 NIA NA NA NA si inico reglamentario del sector
ntos de las |adquisiciones de la entidad, donde se desplazan a osteomusculares autocuidados autocuidado, tips de sequridad
Administrativa g trabajo
oficinas y |Entrega de pedidos de las diferentes areas y sedes
sedes del |demés dreas del insfitto
Vigilancia |Responsable de velar por el
deaseoy |tema de transportes y Manefo y transporte manual
Grupo de i Suministros de las de material que ingresa al , X Dolores de espalda, problemas Sensbilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Gestién Piso5 Rutinaria | %€ i BiomecAnico Manipulacién de cargas NIT NIT 2 2 4 ® % | 100 15 NIA NA NA NA si inico reglamentario del sector
ntos de las |adquisiciones de la entidad, instituto para las diferentes osteomusculares autocuidado, tips de sequridad
Administrativa " trabajo
oficinas y |Entrega de pedidos de las sreas.
sedes del |demés dreas del institto
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Viglancia |Responsable de velar por o Wanipulacien de
Gupoce et oo, Sumestes d s omosn: Covstomn, | Concines Sensiizacincron Sensiizcitn enlesgo Dt (0720 2015 Do
Gestion Piso 5 Rutinaria loras, Mecénico Golpes, cortes, pinchazos NT NT v 8 ™ 0 | 8 15 NiA NiA NiA autocuidado, tips de sequridad, reporte NIA si nico reglamentario del sector
) ntos de as [adguisiciones de la entidad, esferos, bisturis, seguridad aseo
Admiristrativa de condiciones de seguridad rabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las grapadoras, saca ganchos
sedes del _|demas Areas del institutn entra ofras
Viglancia de velar por el
Grupo de e et ‘;"r:r)n?:te;syue las Presencia de archivadores | Condiciones de Sensibilizacion orden Sensiiizacién en el iesgo, Decreto 1072 da 2015 Dotasto
Gestion Piso 5 Rutinaria " Locativo Golpes, cortes, fracturas NT Inspecciones de seguridad v 6 ™ 0 | 6 15 NiA NiA NiA autocuidado, tips de seguridad, reporte NIA s nico reglamentario del sector
! ntos deas [adguisiciones de la entidad, en érea y uso de ellos seguridad aseo b
Admirisirativa de condiciones inseguras rabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las
sedes del | demés Areas del institutn
Vigiancia _|Responsable de velar por e Sistemas de control de
Grupo de e et I;";Fn?:‘e;syue las Instalaciones eléctricas, en | Condiciones de maﬂiﬁ‘"nf.'gn(@m"f:z;@n Implementacion de HEAREEGEY autocuidado, inspecciones de Decreto 1072 da 2015 Dotasto
Gestion Piso 5 Rutinaria g Eléctrico Chogue eléctrico NT yrep plemen 8 ™ 5 | 20 I 15 NiA NiA NiA Sequridad, adecuacién del cableado del NIA s nico reglamentario del sector
! ntos delas [adguisiciones de la entidad, equipos de rabajo. seguridad de instalaciones eléctricas, |  metodologia de fas 55 e
Admirisirativa s otect érea, capacitacion en el riesgo. rabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las bofiquines, sefalizacion de
sedes del | demés Areas del institutn avaciacion
Vigiancia _|Responsable de velar por e
Gupode deaseoy [tema de transportes y Locatvo superfies e | ) Campatas do Sensibilizacidn en el iesgo, Decrelo 1072.do 2015 Decrelo
- Suministros de las  |Presencia de escalones que|  Condiciones de rabajo iregulares, | Caidas amismo y disinto ivel, - autocuidado, tips de seguridad, )
Gestion Piso 5 Rutinaria NT NT autocuidado y prevencion 6 ™ 0 | 6 15 NiA NiA NiA ; NIA s nico reglamentario del sector
! ntos deas [adguisiciones de la entidad, se diigen a a oficina seguridad deslizantes, con golpes, lesiones inspecciones de seguridad, reporte de
Admirisirativa caidas ! rabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las diferencia del nivel condiciones inseguras.
sedes del | demés Areas del institutn
Vigiancia _|Responsable de velar por e
Ejecucion de .
deaseoy [tema de transportes y - ) Entrenamientos y Curso de trabajo en altura, charta de | Uso de los EPP para realizar la
Grupo de Suministros de las manlenimientos generales | ¢ iones ge Poliraumatims, facres, lesiones reentrenamiento en TSA, HEARELEGEY almacenamiento actividad, uso de equipos de
Gestion Piso 5 NoRutinaria| en reas del nsttuto Trabajo en alturas | en cabeza, caidas, Golpes, raumas, NT Inspecciones de seguridad ' 8 ™ 5 | 20 I 15 NiA NiA NiA . ! - 2, auip s Resolucién 4272 de 2021
! ntos delas [adguisiciones de la entidad, , seguridad Equipos para TSA, ESPECIFICO Certfcacion de trabajo en alturas de | profeccion contra caidas. it de
Admirisirativa bombillas, techos y demés fracturas, muerte i *
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las h Pemisos de alturas. acuerdo al tipo de actvidad trabajo en alturas.
sedes del_|demss Areas del institutn as
Vigiancia _|Responsable de velar por e
Crupo do o]t '?u";i?:ilyae las Vistas  dierentes sedes a| ¢ ioneg g Sensiilizacion riesgo HEEATELEGRY Sensiblzacidn en el iesgo, Dacreto 1072 da 2015 Decrsto
Gestion Piso 5 Rutinaria | nivel nacional para control ! Vial Lesiones, fracturas, traumas NT Inspecciones de seguridad | Tl 12 ) % | a0 Il CoNTROL | 15 NiA NiA NiA 9, NiA s nico reglamentario del sector
! ntos delas [adguisiciones de la enfidad, el segurdad piblico y de transito ) autocuidado, ips de seguridad
Admiristrativa de almacén, inventarios rabajo
oficinas y ~|Entrega de pedidos de las
sedes del | deméas Areas del institutn
Sustanciar | Incio de procesos Exposicion a ruido, por Uso
procesos |disciplinarios, de diademas, uso de _ Elementos de proteccion - -
Grupo de disciplinari | Notificaciones, Toma de audifonos, dispositivos Dolores de cabeza, Migrahas, Inspecciones en Seguridad | auditiva, realizacion de CEERAREE Sensibilzacin en el fiesgo, s de Decreto 1072 de 2015 Decreto
o ) ° ) ) difcultad para concentrarse, ) o9 Sequridad, reporte de condiciones >
Instruccion Piso5 |osdel |diigencias, declaraciones | Rufinaria | electronicos, videoy Fisico Ruido Mantenimiento de equipos | Reporte de Condiciones los examenes 18 ) 10 | 180 Il 2 NiA NiA NiA ) Usos de equipos confortables s nico reglamentrio del sector
iruccion ¢ " ! aumento en la temperatura por cierte > CONTROL inseguras. Examenes ocupacionales
Discipinaria institutoa | Declaraciones de versiones audioconferencias y Inseguras ocupacionales y as i menes rabajo
cor de puerta ESPECIFICO (audiomeias)
nivel  |bres de elos casos actividades de audiometrias
nacional_|disciolnarios a nivel ientos en areas
Sustanciar | Inicio de procesos Enremedad COVID 16, Ieccon Enirega de elementos de [
procesos  |disciplinarios, Atencion a personal nterno, mede . Limplezay desinfeccion a ) bioseguridad. ACEPTABLE Sensiilzacién en autocuidado y Circular 017 y 029 de 2020
Grupo de * ° ! Respiratoria Aguda (IRA) de leve a %021 Brotocolo de Bioseguridad. " : .
. discipinari |Notificaciones, Toma de | extemo, desplazamiento a - . Ios puestos de trabajo por | 000 % | Sensiblizacion protocolo medidas de bioseguridad. Uso de elementos de bioseguridad Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Instruccion Piso5 " Rutinaria | " Biologico Virus grave, que puede ocasionar Sefalizacion y Demarcacion 8 ™ 60 | 480 I 2 NA NA NA ' 5 si
iruccion osdel |diigencias, declaraciones dierentes sedes a ivel oné parte del personal de cny 2 lavado de manos, CONTROL Ventiacién y distribucien de espacios (tapabocas, caretas) ) Resolucien 1238
Disciplinaria ¢ " enfermedad puimonar crénica, de reas Comunes | 12" : ‘
instituto @ |Declaraciones de versiones nacional, ! Senvicios Generales distanciamento fsico, uso ESPECIFICO de trabajo. Ubicacion del personal para de 2022
neumonia o muerte 220, Ubicacion del
nivel libres de ellos casos oblinatorio de tanahocas fisico de los
Sustandiar [ Inicio de procesos Erfermedad fiebre amarila,es Una | Profocolos en acciones Capacitacion y Tmplementacién de Profocolos g8
procesos | disciplinarios, enformedad virca aguda, de carécter | para el contol de veclores sensiiizacion sobe los vigancia para detectar sinfomas
Grupo de discipinari |Nofificaciones, Toma de Flujo de personal en la emorrégico, que puede ser mortal; |  que incluya: eliminar modos de transmision, los relacionados con la fiebre amarila. | Uso elementos de bioseguridad
Instruccion Piso 5 o g Rutinaria o de pef Biologico (Virus) gico, que pt o ¥ Protocolos de Bioseguridad. | " ' 4 ®) 10 40 2 NIA NiA NA d @ 9 si Circular 075 de 2025
sluecion osdel |diigencias, declaraciones organizacién es trasmilida por mosquitos | criaderos de mosquitos en sintomas de fiebre Protocolo de infervencidn en la salud segin aplique.
Disciplinaria " ! A
instituto a | Declaraciones de versiones infectados y puede ser prevenible por |  las dreas de trabaio, amarilla, acciones a frente al contagio del brote del virus de
nivel libres de ellos casos vacuna_Fl término o "amarilla""hace | eliminacion de recinientes Senlir en caso de |a fiehre amarilla
Sustanciar [Inico de procesos
procesos  |disciplinarios, ) -
Grupo de discipinari |Nofificaciones, Toma de ) Presencia de video ) Fisicos (Radiaciones No | - 1. g cabeza, Migrafia, Realizar pausas acivas Sensibilzacion en el riesgo, pausas Decreto 1072 de 2015 Decrelo
Instruccion Piso5 Rutinaria Fisico lonizantes; NT NT 8 ™ 0 | & 2 NiA NIA NIA i NIA si nico reglamentario del sector
sluecion osdel |diigencias, declaraciones terminales en toda el érea s Cansancio visual en dreas de trabajo visuales, tips de seguridad
Disciplinaria " Eleciromagnéticas) rabajo
instituto a | Declaraciones de versiones
ivel libres de ellos casos.
Sustandiar [Inico de procesos Derto de fas actvidades
Grupo de :::f:::n ﬂzmg‘:g:; Tomade mm::r‘%":::: as““’:tmar Caracteristions e a Implementacion de ‘Seguimiento a recomendaciones de Decreto 1072 de 2015 Decreto
Instruccion Pisos |4%0P! : Rutinaria Psicosocial Estrés por carga laboral NT NT bateria de riesgo 8 ™ 0 | & 2 NIA NiA NA implementacion bateria de riesgo NA si nico reglamentario del sector
sluecion osdel |diigencias, declaraciones procesos disciplnarios del organizacién del trabajo 2 deri
Disciplinaria " psicosocial psicosocial rabajo
instituto a | Declaraciones de versiones instiuto a nivel nacional
ivel libres de ellos casos (INVIMA) nrocesns _con
Sustanciar [Inico de procesos
pode procesos | disciplnaros, Los funcionarios realizan atcpacionen pausas ©cePTLE con Dar continuidad al PVE riesgo Decret 1072 de 2015 Decrto
’ discipinari |Notificaciones, Toma de | wabajo administrativo en - ¢ ° biomecénico. A
Instruccion Piso5 Rutinaria Biomecénico Posturas prolongadas | Malestar general, lumbalgias NT NT activas por éreas de 8 ™ % | 20 1 2 NIA NiA NA . NA si nico reglamentario del sector
sluecion osdel |diigencias, declaraciones posicién sedente por mas e Campafias de autocuidado
Disciplinaria " rabajo L amk ! rabajo
instituto'a | Declaraciones de versiones de dos horas seguidas Realizar de pausas activas.
nivel libres de allos casns.
Sustanciar [Inico de procesos
Grupo de 5‘::’:::” discipinarios, Toma de Actividades administrativas Participacion en pausas e Sensibilizacion en el riesgo, Decreto 1072 de 2015 Decreto
Instruccion Pisos |45oP! Rutinaria | todo el fiempo uso de Biomecénico Movimientos repeitivos Dolores osteomusculares NT NT activas por éreas de 8 ™ % | 20 Il CoNTROL | 2 NiA NiA NIA autocuidado, ips de seguridad, pausas NA si nico reglamentario del sector
iuecion osdel |diigencias, declaraciones e
Discipinaria mouse y teclado. trabajo activas rabajo
instituto'a | Declaraciones de versiones
ivel libres de allos casns.
Sustanciar [Inico de procesos
procesos _—
Grupo de discipinari |Notifcaciones, Toma de Presencia de archivadores | Condiciones de Sensibiizacion orden Sensibilzacitn en el resgo, ottt
Instruccion Piso5 |45oP! g Rutinaria ] Locativo Golpes, cortes, fracturas NT Inspecciones de seguridad 8 ™ 0 | 8 NiA NiA NiA aultocuidado, tips de seguridad, reporte NiA si inico reglamentario del sector
iuecion osdel |diigencias, declaraciones enérea y uso de ellos seguridad aseo b
Discipinaria de condiciones inseguras rabajo
instituto'a | Declaraciones de versiones
nivel libres de allos casns.
Sustanciar [Inico de procesos Wanlpulacion de
Grpo e i Notescone, Tonad ot ooy | Conins e Senbiacinarden Senalizitn en lresg Desteln (072de 2015 e
Instruccion Piso5 |45oP! g Rutinaria loras, Mecnico Golpes, cortes, fracturas NT Inspecciones de seguridad 8 ™ 0 | 8 NiA NiA NiA autocuidado, tips de sequridad, reporte NiA si inico reglamentario del sector
iuecion osdel |diigencias, declaraciones esferos, bisturis, sequridad aseo
Discipinaria de condiciones de seguridad rabajo
instituto'a | Declaraciones de versiones grapadoras, saca ganchos
nivel libres de allos casns. intre otras
Sustanciar [Inico de procesos Sistemas de control de
Grpo e i Notessone, Tonad Islacionesdctics, en | Condidres do iy mpasn | inpntacin o sutoida, rpeccones ce Desteln (072de 2015 fece
Instruccion piso5 | 0P . Rutinaria g Eléctico Choque eléctrico NT yrep pemen 8 () 10 80 NA NA NA sequridad, adecuacion del cableado del NA si inico reglamentario del sector
slruecion osdel |diigencias, declaraciones equipos de rabajo. sequridad de instalaciones eléctricas, |  metodologia de fas 5 ! °
Discipinaria es elect rea, capacitacion en el riesgo. rabajo
institutoa | Declaraciones de versiones bofiquines, sefalizacion de
ivel libres de ellns casns avaciacion
Sustanciar [Inico de procesos
Grupo de Gscpina ﬂ:«cr:)c‘:cawg:f;s Toma de Visitas a dierentes sedesa|  Condiciones de Sensiilizacidn riesgo Sensiblzacidn en el iesgo, Decreto 1072 de 2015 Docreto
Instruccion Piso5 |45P! : Rutinaria Vial Lesiones, fracturas, raumas NT Inspecciones de seguridad | flesg 4 ® % | 100 NiA NA NiA 90 NiA si nico reglamentario del sector
slruecion osdel |diigencias, declaraciones nivel nacional seguridad piblico y de transito autocuidado, ips de seguridad
Discipinaria rabajo
institutoa | Declaraciones de versiones
nivel libres de ellns casns
Trabao en Tnspecciones viruales a puesios de
Casa- ac;:;:‘des Labores acordadas con los Actividades administrativas Inspecciones virtuales a R“‘;u""‘i:‘:::"‘z:":na 105 | Capacitaciones virtuales "?‘:’fi‘l’ui::::2?::::;:’:::5‘2";: :U':s Ley1221de2008  Decreto
Teletrabajo jefes, que pueden realizar | Rutinaria | todo el tiempo uso de Biomecénico Movimientos repeitivos |  Trastomo musculoesqueletico |  puestos de trabajo en en prevencion de riesgos, 8 ™) 0 | 8 NIA NiA NA NA s 10722015 GATTIST 2019
Vivienda | propias de adecuaciones de sus puesto puesto de trabajo. A
encasa mouse y teclado casa alos funcionarios, ) , Resolucion 1238 de 2022
trabaio en de trabaio. Capacitaciones viruales en prevencion
asA da riesnns_a s fincionarins.
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Trabao en Alta carga menal, PVE Ries
; g0 Psicosocial. | Talleres y capaciaciones| 7 Continuar con la efecucion del PVE
. [ [ —— (velocidad, complejdad, Trastomos del suefio, estados de Realizacion de  diagnostico| para reduccion de Riesgo ACEPTABLE |Cola Riesgo Peosacl :3‘7/;55123352005 Decrefo
asa - |actvidades| - ' | atencién, minuciosidad) en _— Caracteristicas de la ansiedad, depresion, esirés defact e i y
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