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Realizar cobros coactvos por

Enfermedad COVID 19, Infeccion

Entrega de elementos de
bioseguridad

ActualizacionProtocolo de

Oficna Asesora Asesoramiento juridico |multas Flio de personal n Respiratoria Aguda (IRA) de leve a ‘Lc'.'s""f:;c‘f:::'l'r‘;?:g’":r Protocolo de Bioseguridad, ACEPTABLE CON Bioseguridad. Sensibiizacion en Uso de elementos de Circular 017 y 029 de 2020
v Piso7 |aclientes intemosy | Apoyo judicial Rutinaria Yo de persona Biologico Virus grave, que puede ocasionar P 10 PO Serializacion y Demarcacion | Sensibliizacion protocolo |~ 2 4 8 ™) 60 480 I CONTROL 20 NA NA NA autocuidado y medidas de bioseguridad (tzpabocas, si Decreto 457, 488 y 500 de 2020
Juridica organizacien ° parte del personal de ciény D | 4 !
extemos eguimientos de tuelas y derechos enfermedad pumonar cronica, de éreas Comunes vado de manos, ESPECIFICO bioseguridad.  Ventiaciony carelas) Resolucion 1238 de 2022
. Senicios Generales .
de oeicion monia o muere fisico.uso distribucién de trabaio.
Realizar Cobros Goactivos por Enfermedad fiebre amarila,es una | Profocolos en acciones Capacitacion y Implementacién de Profocolos de
multas enfermedad viica aguda, de carécter | para el confolde vectores sensibiizacion sobe los vigiancia para detectarsinfomas
Ofcina Asesora i o de persona n hemoragico, que puede ser moral; | que incluya: eiminar modos de transmision, los relacionados con afebre amaile, | i
‘ Piso7 |aclientes intemos y | Seguimientos de tulelas y derechos| Rufinaria o de persons Biolégico (Virus) es trasmitida por mosquitos deros de mosa tocolos de Bioseguridad. | sintomas de fiebre 2 2 4 ® 10 ) 2 NA NA NA Protocolo de ntervencidn en la salud ‘ 9 si Gitcular 075 de 2025
Juridica ¢ organizacien ‘ ; segin aplique.
extemos de peticion infectados y puede ser prevenible por | las éreas de rabajo, amarills, acciones a frente al contagio del brote del vius de
Apoyo reglamentario vacuna. El témino o “amarill™hace | eliminacion de recipintes sequiren caso de Ia fiebre amarila
Diriqirse a iuzaados en caso de refarencia a |a ictericia aue oresentan con anuA estancada. ) hs Protocolos de viailancia nara defectar
TRealizar cobros coacivos por
Asesoramiento juridico | ™25 Radiaciones No
OfcnaAsesona | e | ey |Apovojudicl Rutinara Presencia de Video Fisco oo Dolores de cabeza, Migrana, r r Realizarpausas actvas | . . ™ © © » A A A Sensibilzacion en el iesgo, pausas " s Resolucén 2400 6o 1979
Juridica Seguimientos de tufelas y derechos feminales en toda el érea ; Cansancio visual en éreas de trabajo visuales, tps de sequridad
extemos ° Electromagnéicas
de peticion
Realizar cobros coactvos por Exposicion a ido, por uso G
multas diademas, uso de audifonos,
Apoyo judicial disposiivos electronicos, Elementos de proteccién
Oficna Asesor i de tutelas y derechos video y audioconferencias y gf’ﬁ':ﬁ;:e “hez:r; M:?E“as' Insp Seguridad | auditiva, realizacion d ACEPTABLE CON SSZ"S‘:;::CV‘Z”;" e;:ezag‘m‘:": de Decrto 1072 e 2015 Decreto i
ONa ASESO@ | Piso7  |a clientes intemos y  |de peficion Rutinaria actividades de Fisico Ruido para coneenltarse. | yjaenimients de equipos| - Reporte de Condiciones los examenes 6 3 18 ) 10 180 CONTROL 2 NA NA NA guridad, reporte de condiclones | . 4o equinos confortables si re Decrelo tnico
Juridica ) aumento en la temperalura por ciere > inseguras. Examenes ocupacionales reglamentario del sector trabajo
extemos Apoyo reglamentario acompaamientos en areas Inseguras ocupacionales y las ESPECIFICO
! de puerta (audiometias)
Diiire a uzgados en caso de do exposicion a ido a ivel audiometrias
uielas (a nivel nacional) nacional,
Realizar Gobros COacvos por Tey 9 a6 1979
multas Los funcionarios se encuentra Decrelo 884 de 2012
Apoyo judicial I mayor parte del iempo con ley 1010 de 2006
Ofina Asesora imientos e tutelas y derechos suficiente carga laboral en Psicosocial Psicosocial mplementacén batria Seguimiento a recomendaciones Ley 1566 de 2012
s Piso7 [aclientes intemos y  |de peficién Ruinaria | procesos de (Sistemas | (Caractersticas dela | (Caracteistcas de la Estrés por carga laboral NT T e | 2 4 8 ™ 10 & 2 NA NA NA implementacion de batefa de iesgo NA s Resolucion 652 de 2012
extemos Apoyo reglamentario Integrados de Gesto én del rabajo). én del rabajo). sl psicosocial Decrelo 231 de 2006
Diigrse a uzgados en caso de Proyecos, presupuestos y Resolucién 1016 de 1989
{uielas (a ivel nacional) estadistica) Resolucion 734 de 2006
Onentiritn 2816 dn 2000
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Piso7 |adlientesintemosy |r/ Rutinaria | ™ Biomecanico Biomecanico Malestar general, lumbalgias NT NT activas por dreas de 2 4 8 M) 2 200 1 20 NA NIA NIA . NA si
Juridica Seguimientos de tuelas y derechos administrativa en procesos ya CONTROL ESPECIFICO Campafas de autocuidado.
extemos c rabajo . Decretoley 1295 de 1994
de peticion programacios. Realizar de pausas aciivas,
&aiiZar COOTES COACVS por
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s Piso7 [aclentesinemosy [P0 ROTR | erechos| Rata | odoelempousode mouse | Biomecénico Biomecénico ovanoes aree o) NT T aclvaspordreasde | 2 4 8 ™ 2% 20 o N | 20 NA NA NA autocuidado, tps de sequridad, pausas NA si
extemos uimier v ¥ teclado. P d trabajo activas Decreto ley 1295 de 1994
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multas
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Juridica . » N N de instalaciones eléctricas, metodologia de las 5s (CONTROL ESPECIFICO . M
extemos de peticion rabajo Tensicn), Tensicn), o5 oo érea, capacitacion en el resgo.
bofiquines, sefaizacion de
Apoyo reglamentario ;
; evacuacion
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TRealizar cobros coacivos por Condiiones Condiiones
s _ Sensibiizacion en el riesgo,
Ofcina Asesora Asesoramiento juridico | muitas Presencia de escalones que | 5291024 Caidas a mismoy distnto ivel, Campafias de ato autocuidado, tips de seguridad
Piso7  |adlientes nfemos y | Apoyo jucicial Rutinaria trabajo (megulares, |  tabajo (ireguiares, g T T cuidado y prevencion | 2 3 6 o) 10 60 NA NA NA : : si Resalucion 2400 de 1979
Juridica se diigen ala ofcina golpes, lesiones : inspecciones de sequidad, reporte de
extemos Sequimientos de tuelas y derechos deslizantes, con deslizantes, con caidas
e netie diforencia del nivel) diferencia del nivel) ondiciones inseguras.
multas
[Apoyo jucicial
Ofcina Asesora ontos de tuelas y derechos compafiami Condiciones d Condiciones de | ocjonee. racturas, raumas, araco, Sensibilizacion riesgo Capacitacién en riesgo piblco y de )
Piso7  |adlientes nfemos y  |de peficion Ruinaria | auditorias, comisiones  ofras | seguricad (Accidentes de | sequridad (Acciderfes de g : »atraco, NT Inspecciones de seguridad | ) ! 2 2 4 ® % 100 NA NA NA A si Resalucion 2400 de 1979
Juridica . . muerte piblco y de transito tansio
extemos Apoyo reglamentario sedes wansito). wansito).
Diiire a uzgados en caso de
utelas (a ivel nacional)
Colaborad: Inspecciones viruales a puestos de
Trabalo en casa, Recomendaciones a os ores que trabajo en casa Recomendaciones a
Casa | FCMCRGeS 0PI do | | s o los e Acividades admiristrativas Inspecciones viruales Pk Capaciaciones viruales o pirdkiiionon Ley 1221402008 Decrelo 1072 de 2015
Telotrabajo |\ rabajo en casa °CON0SIE16S, | utinaria | todoel tempo usodemouse | Biomecdnico Biomecénico Trastomo musculoesqueletico | puestos de trabajo en en prevencion de riesgos, | 2 4 8 ™ 10 ) NA NA NA NA s GATTIST 2019 . Resolucion 1238
Vivienda que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesio ndei encuentre Sus puesto de trabaio.
asignado tpo yteclado casa alos funcionarios , de 2022
de tabao. nen Capacitaciones virtuales en prevencion
administrativo - oficina
teletrabaj de resgos, a los funcionarios.
At carga mental, veloedad, PVE Riesgo Psicosocal, | Talleres y capaciaciones ¥ Contnuar con a ejecucion Gel PVE
complejidad, atencion, Trastomos del suefo, estados de Realizacion de. diagnostico| para reduccion de Riesgo Colaborad: Riesgo Psicosocial. Ley 1221662008 Decrelo 1072de 2015
Trabajo en casa, 4 " " .
) ) minuciosidad) en el ansiedad, depresidn, esirés de faclores Psicosocial ores que de diagnostco. Batera ) cada afio Resolucion 1238 de 2022 Res. 2646 de
actividades propias de ) - ; ACEPTABLE CON :
| casa- ! Labores acordadas con s jefes, desarollo de las tareas. ) ) posiraumtico, ausentismobeia (Bateria). los recursos personales y Realizar Talleres para reduccion de 20
Telerabajo rabajo en casa ° Rutinaria ° Psicosocial Psicosocial : NT e _— 2 3 6 o 2 150 CONTROL NA NA NA NA s )
Vivenda | 2000 %0 que pueden realizar en casa Controly autonomia sobre el producividad, reacciones de Comité de  Convivencia| manejo de estés sealive Riesgo Psicosacia, Resolucion 6522012 Ley 1010de
adminreratve- afna rabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacion, Iaboral Acompatamientos Realizar Medicion de Ciima Laboral 2016 Resolucin 2404 de
manejo del cambio,elaciones iiabiicad, enferedas asociados al Programa de prevencion delseguimientos individuales Poliica de prevencien de acoso laboral 2019
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Alta Garga mental, (velocidad, PVE Riesgo Psicosocal. [ Talleres y capaciiaciones| ¥
complefidad, atencien, Trastomos del suefo, estados de Realizacien de diagnostico| para reduccidn de Riesgo| Colaborad Fomentar o autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, , estade
sctidades prose de minuciosidad) en el ansiodad, depresion, esltés de factores Psicosocial ACEPTABLE CON | 9765 .
Tetmo | O | s nenes | Lebores aconadas conlosiefes. | g | desarolode s tress. peicosocial peicosocial postraumético, ausentismo,baja T (Bateria) los recursos personales y| . . ™ 2 200 " Al s A A A Capacitacion en prevencion de riesgos VA s Ley 1221002008 Decreto 1072de 2015 ,
Vivenda | "0 0 que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre ¢l productividad, reacciones de Comite  de  Convivencia manejo del esirés. EsprCiiGo | enoventre en teetrabajo. Sensibilizaciones en Resolucien 1238 de 2022
mm,,,,s?,am - oficina trabajo, Participacion y comportamiento, desmotivacion, laboral. Acompafiamientos ¥ nen factores de riesgo en el lugar de
manejo del cambio relaciones iitabildad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales| teletrabaj rabajo, e hogary a comuridad.
ervinlos on ol rahain oetrbe coneime da suctancine | de caens o
¥
Incendio y explosion debido a Colaborad Fomentar el autocuidado en teetrabajo
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion
actividades propias de oros circulos en Recomendaciones a0s |, iegos o teletrabajo ACEPTABLECON | /€% 44 .
Casa- propl Labores acordadas con los jefes, instalaciones eléctricas, Condiciones De Condiciones De Quemaduras, heridas, funcionarios en 5 9 se Capacitacién en prevencion de riesgos Ley1221de2008  Decreto 1072 de 2015,
Teletrabajo rabajo en casa Rutinara T Campanas ylo tpsde | 2 1 2 ® 100 200 I CONTROL NA NA NA NA si .
Vivienda que pueden realizar en casa presencia de material Sequidad Sequidad politaumatismos adecuaciones de sus puesto ; ! encuentre en tletrabajo. Sensibilzaciones en Resolucion 1238 de 2022
asignado fpo sequridad prevencion de ESPECIFICO
A combustible solido (Madera, de tabaio. g o it faclores de iesgo en el lugar de
papel, textl) telelrabaj trabaio, e hogar y a comunidad.
Uso de herranentas de ¥
oficina (Cosedora, ; . Colaborad Fomentar o autocuidado en teletrabajo
Trabsjo en casa, Capacitacion prevencion
actividades propias de perforadora, ganchos Contusiones, laceracioes heridas en | Mantenimiento y/ Recomendaciones alos | g iecoos en telerabalo ores que .
5 Casa- dades propi Labores acordadas con los jefes, legajadores, Retirador de. Condiciones De Condiciones De ! g $ imiento y funcionarios en * " se Cambio por Capacitacién en prevencion de riesgos Ley1221de2008  Decreto 1072 de 2015,
Teletrabaio rabajo en casa Rutinaria tefidos blandos entre ofras lesiones reposicion de Campatas ylo fpsde | 2 2 4 ® 2 100 NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar en casa ganchos, cauchos, s, Sequidad Sequidad adecuaciones de sus puesto encuentre deterioro en teetrabajo. Sensibilzaciones en Resolucién 1238 de 2022
asignado fpo en manos y dedos. heramientas en deteroro sequridad prevencion de
chinches entre otros) a de tabao. ! nen facores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina tiesgos en telerabaio
momento de dlasificara teletrabaj rabajo, e hogary a comuridad.
dovimeptaridn o
¥
Colaborad Fomentar el autocuidado en teetrabajo
Trabajo en casa, Recomendacionss alos | C2PACIECION prevencion
| actvidades propias de enporcontacto | o condicones b de resgos en telerabaio ACEPTABLE CON :
Teletabaio | 2 | wabajoencasa | Looresacordadasconlosieles, | p e | coningtalaciones de altay Golpes, heridas poiraumatismos, NT funcionarios en Camparias ylo fipsde | 2 2 4 ® 100 400 CONTROL NA NiA NiA (Capacitacion en prevencin de riesgos NA s Ley 1221002008 Decreto 1072de 2015,
Vivienda que pueden realizar en casa A Sequidad Sequidad electrocucion, quemaduras, muerle adecuaciones de sus puesto ; ! en tletrabajo. Sensibilzaciones en Resolucion 1238 de 2022
asignado fpo baja tension sequridad prevencion de ESPECIFICO
de tabaio. faclores de iesgo en el lugar de
adninistratvo - oficina fiesgos en telerabajo
trabaio, e hogar y a comunidad.
¥
Colaborad Fomentar e autocuidado en teletrabajo
Trabsjo en casa,
actividades propias de Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel,
Toermbo | S0 | hatio o ey | Lobores acocadas conlosjefes, | | uimicascomo mpiadors, Qi Qi toiode o oo oo en | Aciidades PUE Rissgo A Capactacon prevencion | s . ™ © o A A " Capacitacion en prevencion de resgos | Uso de Elementos de Proteccion s Ley 122100 2008 Decreto 1072.de 2015 ,
Vivienda que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, Quimico de resgos en casa encuentre en teletrabajo. Sensibizaciones en cuando se requiera Resolucién 1238 de 2022
asignado fpo piel: iacion y alergia
2 pituras, e facores de riesgo en el lugar de
administrativo - oficina
teletraba) trabajo, e hogary la comunidad.
¥ Aclualizacion Protocolo Ge
Trabao en casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibizacién en medidas Colaborad Bioseguridad. Sensibilzacion en
! : e 9 : : ! ‘ . Sensiblizacien protocolo ores que autocsidado y medidas de Fomentar o uso de elementos Ley 1221 de 2008,Decrefo 1072 de
actividades propias de biolégicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve:a | de prevencian para eviar | Capacitacion en protocolos ACEPTABLE CON 4
Casa- Labores acordadas con los efes, lavado de mancs, se bioseguridad.  Ventilaciony | de bioseguridad (tapabocas, 2015 Resolucin 666 Circular 017 y 029 de
Teletrabaio rabajo en casa Ruinaria | Cov-2 (contacto directo Biolégico Vinus grave, que puede ocasionar | la transmision del virus, | de bioseguridad a ivel 2 2 4 8 o™ £ 480 CONTROL NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar en casa ° ansmision del Vi distanciamento isico, uso encuentre distribucion de espacios de trabajoy | caretas) anivelinra y 2020, Decreto 457, 488 y 500 d 2020,
asignado fpo entre personas, contacto con enfermedad pumonar cronica, | limpieza, desinfecciony | Iaboraly extalaboral ESPECIFICO :
obligatorio de tapabocas ivienda, Ubicacion del personal para extralaboral Resolucién 1238 de 2022
administrativo - oficina objetos contaminados), neumonia o muerte ventiacien en la vivienda °
telelrabaj distanciamiento fisico de los
o rasiaderse on
Enfermedad febre amarlla,és Una | Profocolos en acciones Capaciacion y Implemeniacion de Profocolos de
. enfermedad virca aguda, de carécter | para el conlrol de vectores sensibizacién sobe os Colaborad vigiancia para detectar sintomas
Trabsjo en casa, Exposicion a agentes ; ° p
hemoragico, que puede ser moral; | que incluya: eiminar modos de transmisien, los| relacionados con a iebre amarila.
Casa. | 2Clvidades popias de |\ oo acorgadas con o jefes. biolégicos como virus Fiebre es trasmitida por mosquitos | criaderos de mosquitos en sintomas de fiebre " enlasalud | Uso el de bioseguridad
Teletrabaio rabajo en casa | Rutnaria | Amarila (contacto directo Biologico (Virus) ‘ ; 95 €1 protacolos de Bioseguridad. 0 2 2 4 ® 10 ) NA NA NA si Citcular 075 de 2025
Vivienda que pueden realizar en casa infectados y puede ser prevenible por | las éreas de rabsjo, amarills, acciones a frente al contagio del brote del vius de segin aplique.
asignado fpo entre personas, contacto con * prevenii
2 , 3 vacuna. Eltémino o “amarilla™hace | eliminacion de recipintes sequiren caso de Ia febre amarila
administrativo - oficina objetos contaminados) mino !
referencia a a ctericia que presentan|  con agua estancada, exposicion o sospecha de Prolacolos de viglancia para detectar
alouns naripntes i reruiar de Ine cootonin u meditae da cinionae tlarinnadins oo  fishes
¥
, ) Colaborad Fomentar ol autocuidado en teletrabajo
Trabajo en casa, Capacitacion prevencion s e Leyartars
actividades propias de de iesgos en telerabjo ACEPTABLE CON , , |
Teletrabaio | 02 tmbajoencasa | L200res acordadas conlos efes, | o iy Zonadeallaamenaza | b oo Naturales | Fenbmenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Camparias ylo tipsde | 2 1 2 ®) 100 200 I CONTROL se NA NA NA Capacitacién en prevencidn deresgos NA si Resolucién 2400/197
Vivienda que pueden realizar en casa sismica ° encuentre en teletrabajo. Sensibilzaciones en Decreto 919 de 1989
asignado tpo sequridad prevencion de ESPECIFICO
faclores de iesgo en el lugar de Decreto 1072 de 2015
administrativo - oficina fiesgos en telerabaio
teletrabaj trabajo, o hogary a comunidad.
Trabajo en casa, EXposicion a uido, por iso G - Elementos de proteccion ¥ - -
actividades propias de diademas, uso de audifonos, Dolores de cabeza, Migrafias, Inspecciones en Seguridad | auditiva, realizacion de ACEPTABLE CON | Colaborad Verficacién y Sensibiizacién en el resgo, tps de .
Casa- Labores acordadas con los efes, ) ) difcultad para concentrarse, ) de equipos | sequridad, Decrelo 1072 de 2015 Decreto tnico
Teletrabajo rabajo en casa Rutinaria |~ dispositvos electronicos, Fisico Ruido Manteniniento de equipos | ~ Reporte de Condiciones los examenes 6 3 18 ) 0 180 i CONTROL | ores que NA NA ; ! Uso de equipos conforables si
Vivienda que pueden realizar en casa aumento en la temperatura por ciere i en el cuarto de centro de | inseguras. Exémenes Mécicos eglamentario de sector rabajo
asignado tpo video y audioconferencias y p Inseguras ocupacionales y las ESPECIFICO se
° e puerta computo Ocupacionales (Audomeias)
i audiometrias encuentre.
Trabajo en casa, Capacitaciones en ¥ Fomentar ol aulocuidado y 1as pausas
actividades propias de Exposicion a pantallas de prevencion de resgos. ACEPTABLE CON | Colaborad activas en tletrabajo ,
Teletrabajo | 02 Waboen casa | -200res acordadas conlosiefes, | iy | oo tagor,teléfono celular, Fisico Radiaciones No Dolores de cabeza, Cansancio y NA NA Campaias en 2 3 6 Medio % 150 I CONTROL | ores que NA NiA NA Capaciacién en prevencién de riesgos NA si Decreto 1072 de 2015. Resolucién 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa lonizantes disminucisn de agudeza visual i 22
asignado fpo durante Ia orada laboral Autocuidado. Pausas ESPECIFICO se en telerabajo. Sensibilzaciones en
fici Aactivas encuentre. factores de riesao en el luoar de
#
Colaborad Inspecciones viruales a puesios de
Trabelo en casa, Recomendaciones alos ores que trabejo en casa Recomendaciones a
Cosa. | AcCaGeS prOpias do | | conlos e Actvidades adminisrativas Inspecciones viruales a P Capacitaciones viruales o e etconmes Ley 1221de 2008 Decreto 1072 de 2015
Trabajo en casa rabajo en casa 19955 | Rutinaria | todo el tiempo uso de mouse | Biomecanico Blomecnico Trastomo musculoesqueletico | - puestos de trabajo en en prevencion de riesgos,| 2 4 8 ™) 10 8 NA NA NA NA si GATTIST 2019 . Resolucién 1238 de
Vivienda que pueden realizar en casa adecuaciones de sus puesto encuentre sus puesto de trabaio.
asignado fpo yteclado casa alos funcionarios . 2
2 de tabao. nen Capacitaciones viruales en prevencion
administratvo - oficina
rabajoen de riesgos, a los funcionarios.
caca ol
Alta Garga mental, (elocidad, PVE Riesgo Psicosocal. [ Talleres y capaciiaciones| Confinuar con'a ejecucion Gél PVE
Trabajo en casa complefidad, atencien, Trastomos del suefo, estados de Realizacien de. diagnostico| para reduccidn de Riesgo| Colaborad Riesgo Psicosocia, Citcular 041de 2020 Decreto 1072 de 2015
% : minuciosidad) en el ansiedad, depresion, esités de factores Psicosocial ores que de diagnostico.(Bateria) cada afio , Resolucién 1238 de 2022 Res. 2646 de
actividades propias de ] ; ACEPTABLE CON :
Casa- Labores acordadas con los jefes, desarrolo delas areas. postraumético, ausentismo,bja (Bateria), los recursos personales y se Realizar Talleres para reduccion de 2008
Trabajo en casa rabajo en casa Rutinara ° Psicosocial Psicosocial NT : " 2 3 6 o™ 2% 150 i CONTROL NA NA NA NA si ;
Vivienda que pueden realizar en casa Control y autonomia sobre ¢l productividad, reacciones de Comite  de  Convivencia| manejo del estrés. encuentre Riesgo Psicosacia. Resolucion 65212012 Ley 1010de
asignado tpo % ) ) dol s ESPECIFICO ; :
o i rabajo, Partcipacién y comportamiento, desmotivacien, Iaboral Acompafiamientos y Realizar Medicion de Clima Laboral 2016 Resolucion 2404 de
manejo del cambio relaciones iitaildad, enferedas asociados al Programa de prevencion del|seguimientos individuales| trabajoen Politica de prevencidn de acoso laboral 2019
arvinles en ol rahain octrte coneimi do suctancine | de caca ol Continuar o, Actvirtares
Capacitacin prevencion Colaborad Fomentar el atocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, de resgos en trabajo en
e Condiciones de s Recomendaciones a os Pk ACEPTABLE CON | 9765 % casa
Casa- o5 prop Labores acordadas con los jefes, instalaciones locativas Condiciones De CondicionesDe | Caidas a mismoy diferente nivel, funcionarios en _ se Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Trabajo en casa rabajo en casa Rutinara NT Campanas ylo tpsde | 2 4 8 o™ % 200 i CONTROL NA NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar on casa (techos, paredes, pisos), Sequidad Sequidad heridas, contusiones y golpes. adecuaciones de sus puesto ; ! encuentre en trabajo en casa. Sensibiizaciones 2022 Circular 041 de 2020
asignado i sequridad prevencion de ESPECIFICO
2 orden y aseo inadecuado de tabao. c en factores de riesgo en el ugar de
administratvo - oficina riesgos en abajo en
rabajoen trabaio, o hogary Ia comunidad.
casa raca lal
- ¥
Incendio y explosion debido a Capacitacion prevencion Colaborad: Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, P . de riesgos en rabajo en
A cortos circuitos en Recomendaciones a los P ACEPTABLE CON | 765 casa
Cas: propi Labores acordadas con los jefes, tal éctricas, Condiciones D Condiciones D Quemaduras, heridas, funcionarios en _ se Capacitacion en prevencion de resgos Decreto 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Trabajo en casa rabajo en casa Rutinara T Campatas ylo tipsde | 2 1 2 ® 100 20 i CONTROL NA NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar en casa presencia de material Sequidad Sequidad poliraumatismos adecuaciones de sus puesto| ™" ; encuentre en trabejo en casa. Sensibizaciones 2022 Circular 041 de 2020
asignado sequridad prevencion de ESPECIFICO
combustible solido (Madera, de tabaio. nen en factores de riesgo el ugar de
administrativo - oficina tiesgos en trabajo en
papel, textl) o rabajoen rabajo, e hogary la comunidad.
caca ol
Uso de heranmientas de Capacitacion prevencion 7
oficina (Cosedora, P preven Colaborad Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, de resgos en rabajo en
perforadora, ganchos Recomendaciones a los ores que casa.
actividades propias de ) . . Contusiones, | heridas en ¥ ndac casa ) , ,
) Casa- h Labores acordadas con los jefes, legajadores, Relirador de Condiciones De Condiciones De .. ! ! [ _ se Cambio por Capacitacion en prevencion de riesgos Decreto 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Trabajo en casa trabajo en casa Rutinara tejdos blandos entre lras lesiones reposicien de Campanas ylo tpsde | 2 2 4 ® % 100 NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar on casa ganchos, cauchos, cips, Sequridad Sequidad adecuaciones de sus puesto ; encuentre deterioro en trabajo en casa. Sensibilizaciones 2022 Circular 041 de 2020
asignado fpo en manos y dedos. heramientas en deteroro sequridad prevencion de
chinches entre ofros) a de tabao. c en factores de riesgo en el ugar de
tratvo - oficina ; riesgos en abajo en e
momento de dlasificara rabajo en trabaio, o hogary Ia comunidad.
Annumentanidn casa raca lal
Capaciacion prevencitn Colaborad Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabajo en casa, . de riesgos en rabajo en
actividades propias de Electrocucion por contacto Recomendaciones 2 los casa ACEPTABLE CON | “®S 3@ casa -
Casa- propi Labores acordadas con los jefes, uoken p Condiciones De Condiciones De | Golpes, heridas poliraumatismos, funcionarios en _ s Capacitacion en prevencion de resgos Decreto 1072 de 2015 , Resolucion 1238 de
Trabajo en casa | |- rabajo en casa ° Ruinaria | con inslalaciones de altay 5 NT Campatas ylo psde | 2 2 4 ® 100 400 i CONTROL NA NA NA NA si
Vivienda que pueden realizar en casa Sequidad Sequidad electrocucién, quemaduras, muerle adecuaciones de sus puesto| ™ encuentre en trabejo en casa. Sensibizaciones 2022 Circular 041 de 2020
asignado po baja tension sequridad prevencion de ESPECIFICO
de tabao. en factores de riesgo en el ugar de
administrativo - oficina tiesgos en trabajo en
rabajoen rabajo, e hogary la comunidad.
casa raca lal
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¥
Trabajo en casa, ; Colaborad
actividades propias de Manipulacién de sustancias Intoxicaciones por contacto en piel, ores que Capacitacion en prevencion de riesgos
Casa- | S PrOPIas € | | 2pores acordadas con los jefes, quimicas como limpiadores, i i toxicaciones por contacto en plel, | » yiiades PVE Riesgo Capacitacion prevencion se pacitacion en prevencion de resgos | ;¢ ye Elementos de Proteccion Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1238 de
Trabajo en casa trabajo en casa Rutinaria Quimico Quimico inhalado o ingesta. Reacciones en > NA ! 2 3 6 ) 10 NA NA NA en trabajo en casa.Camparias si
Vivienda que pueden realizar en casa desengrasantes, solventes, N - Quimico de riesgos en casa encuentre cuando se requiera. 2022 Circular 041 de 2020
asignado tipo s ot piel: ritacion y alergia autocuidado.Tips de seguridad
administrativo - ofiina pinturas, efc.
trabajo en
caca o
# ‘Actualizacion Protocolo de
. . . - Bioseguridad. Sensibilizacion en
Trabajo en casa, Exposicion a agentes Enfermedad COVID 19, Infeccion | Sensibilzacion en medidas Sensibliizacién protocolo autocuidado y medidas de Fomentar el uso de elementos
actividades propias de biolgicos como virus SARS - Respiratoria Aguda (IRA) de leve:a | de prevencion para evitar | Capacitacion en protocolos ACEPTABLE CON
Casa- N Labores acordadas con los jefes, . S N o N - lavado de manos, bioseguridad. ~ Ventilacion y de bioseguridad (tapabocas, Decreto 1072 de 2015 Circular 041 de 2020
Trabajo en casa trabajo en casa Rutinaria | Cov-2 (contacto directo Biologico Vinus grave, que puede ocasionar Ia transmisién del virus, | de bioseguridad a nivel 2 4 8 ) 60 CONTROL NA NA NA A si
Vivienda que pueden realizar en casa distanciamento fisico, uso encuentre distribucién de espacios de trabajoy caretas) a nivel intra y Resolucién 1238 de 2022
asignado ti entre personas, contacto con enfermedad pulmonar crénica, | limpieza, desinfecciony |  laboral y extralaboral 2 ESPECIFICO
2 " ; obligatoro de tapabocas nen vivienda, Ubicacién del personal para extralaboral
administrativo - oficina objetos contaminados), neumonia o muerte ventilacien en la vivienda ©
trabajo en distanciamiento fisico de los
caca ol rahsiaciosne. Sonchilarinnse en
Enfermedad fiebre amarila,es Una | Prolocolos en acciones Capacitacion y # Implementacion de Protocolos de
Traejoen cass, Exposiiéna geries enfermedad virica aguda, de carécter | para el control e vectores sensibiizacén sobe os Colaborad: vigilancia para detectar sinfomas
acthidades proplat de B Hicogioos como its Febre hemorragico, que puede ser mortal; | que incluya: eliminar modos de ransmision, los relacionados con a fiebre amaila
Traboencasa | O b cosn | Laboresacordadascon osjefe, || PR BER R RS B Biolgico Vi) es sl pormosquios | craderos de mosqUIGS en | o o o | sintomas de febre ) ) ' ® 0 A A A Protocolo e intervencion en a saud | Uso elementos de bioseguridad s Crear 075 de 2025
wivenda | que pueden realizar en casa entto personas, contact con infectados y puede ser prevenible por| las reas de trabajo, amarilla, acciones a frente al contagio del brote del virus de segin aplique.
lgnado tipo P . vacuna. El témino o "amarila™hace | eliminacion de recipientes sequiren caso de Ia fiebre amarila,
administrativo - oficina objetos contaminados). "
referencia aa ictericia que presentan|  con agua estancada, exposicién o sospecha de Protocolos de vigilancia para detectar
Y " liriira rerwiar de Ins contanin v meditae da caca ol cininae rlarianarine oo  fishen
#
. . Colaborad Fomentar el autocuidado en trabajo en
Trabsjo en asa, Capacitacion prevencion aos o casa
| actividades propias de de riesgos en teletrabajo ACEPTABLE CON . . .
Trabajo en casa | 5252 Wabajoencasa | eoresacordadasconlosieles, | g, | Zonadealaamenaza | ponc Natrales | Fendmenos Naturales Fracturas, golpes, muerte NA NA Camparias ylo tipsde | 2 1 2 ® 100 200 1 CONTROL e NA NA NA Capacitacion en prevencion de riesgos NA si Decreto 1072 de 2015 , Resolucidn 1238 de
Vivienda que pueden realizar en casa sismica i encuentre en trabajo en casa. Sensibilizaciones 2022 Circular 041 de 2020
asignado tipo seguridad prevencion de ESPECIFICO f "
‘administrativo - oficina fiesgos en teletrabajo nen en factores de resgo en el ugar de
rabajo en trabajo, el hogar y la comunidad.
caen ol
Trabajo en casa, Exposicion a uido, por Uso G Elementos e proteccion ¥ -
Cosa. | NCRESPONRS R | | contos e, diademas, uso de audionos, gzzﬁzg:ﬁ:iﬁfﬂ:ﬁ:gj Inspe Sequridad | auditva, realizacién d ACEPTABLE CON | Colaborad Verficacion y :Zf“:“:“‘”" en el resgo,tips de Decrto 1072 de 2015 Decret rico
Trabgjoen casa | 408 | rabajo en casa o puadon ealizar e casa Rutinaria | dispositivos elecironicos, Fisico Ruido aumento o a et por e | VErIETIMento e equipos | - Repote e Condciones los examenes 6 3 18 (A 10 180 1 CONTROL ores que NA NA on ol curtoda confode | Isoguras, Eximence Méioos Uso de equipos confortables si replmenara ol socto fabefo
asignado tipo video y audioconferencias y Inseguras ocupacionales y las. ESPECIFICO se
. " le puerta d computo Ocupacionales (Audiometrias)
audiometias encuentre
Trabajo en casa, Capacitaciones en ¥ Fomentar el aulocuiGado y as pausas
| actvidades propias de Exposicion a pantallas de ) prevencion del iesgos. ACEPTABLE CON. | Colaborad activas en tletrabajo .
Trabajo en casa | 5252 Wabajoencasa | -eoores acordadas conlosjefes, | g o | comotador, teisfono celulr, Fisico Radiaciones No Dolores de cabeza. Cansancio y NA NA Campatias en 2 3 6 Medio 2 150 1 CONTROL ores que NA NA NA Capacitacion en prevencién de riesgos NA si Decreto 1072 de 2015 . Resolucion 223 de
Vivienda que pueden realizar en casa lonizantes. disminucién de agudeza visual 2022
asignado tipo durante Ia jomada laboral Autocuidado. Pausas ESPECIFICO se en teletrabajo. Sensibilizaciones en
o i activas encuentre. factores de riesn en el lunar da
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