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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion de un error formal de digitacién de la parte resolutiva
de la Resolucion 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

En ejercicio de las facultades legales y en especial dé las conferidas en el articulo 78 de
la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1960 de 2019 y Decreto 0205 de 2024, y,

CONSIDERACIONES

Que, la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla en el articulo 45 que:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningin caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, seguin corresponda”.

Que, mediante Resolucion la Resolucion No. 2026011167 del 06 de marzo de 2026, se
modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de personal Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
INVIMA, comunicada a todos los servidores de la entidad el dia 12 de marzo de 2026.

Que, en la parte resolutiva del acto administrativo, se presenté un error formal de digitacién
en las fichas de manual identificadas con los cédigos TATD0000001, TATD1000001,
TADOS100001, TOTDT000001 y TOTD1000001, correspondientes a los niveles técnico,
administrativo y operativo, en el sentido de que, ademas de los nlcleos basicos de
conocimiento requeridos para el desempefio de las funciones, se incluyeron por error
algunas disciplinas académicas; siendo lo correcto que en estas fichas se establezcan
Unicamente los nucleos basicos de conocimiento comprendiendo todas las disciplinas
académicas adicionales, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

Que, asimismo, en la ficha de manual identificada con el cédigo PUGGA100002,
correspondiente al nivel profesional universitario, se present6 un error formal de digitacion
en el requisito de experiencia profesional, al indicar que la experiencia minima requerida
era de dieciocho (18) meses, cuando lo correcto es que la experiencia minima requerida
sea de veinticuatro (24) meses, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015.

Que, estas correcciones corresponden a errores de digitacion y redaccién, que no implican
cambios en el sentido material de la decision, es decir, no afectan el contenido ni alcance
del acto administrativo original, dado que los nulcleos basicos de conocimiento y los
requisitos sustantivos se mantienen sin cambios y no se modifica ni altera el fondo o la
voluntad administrativa expresada contemplando todas las disciplinas académicas del
nucleo basico de conocimiento sin restriccion alguna. -

Que, con el fin de garantizar la precisién y claridad en los requisitos establecidos, es deber
de la administracion realizar la correccién de la parte resolutiva.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
de la Resolucién 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir el error de digitacion en los requisitos de formacién
académica de las fichas de manual identificadas con los cédigos TATDO000001,
TATD1000001, TADOS100001, TOTDT000001, TOTD1000001 y experiencia profeS|onaI
de la ficha PUGGA1 00002, de la parte resolutlva de la Resolucion 2026011167 del 06 de
marzo de 2026, las cuales quedaran de la siguiente manera:

(.)

... | IDENTIFICACION . ]
Nivel: , Técnico

Denominacion del Empleo: , Técnico Administrativo

Cédigo: 3124

Grado: 16

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

TATD0000001 _

: PROPSITO PRINCIPAL ' .
Reallzar actIVIdades de apoyo aplicando los conocimientos que permltan el meJoramlento
continuo de los procesos administrativos y la ejecucion de los procedimientos de la
dependencia donde se encuentre ubicado el cargo.

. . _IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. PartICIpar en los procesos administrativos, contables, financieros y presupuestales
al interior de la dependencia, de conformidad con lo establecido en la
reglamentacion vigente.

2. Proyectar los oficios y demas documentos que se requieran, de acuerdo con las
necesidades de la dependencia a la que pertenezca.

3. Realizar solicitudes, apoyar la respuesta a consultas y derechos de peticién
efectuadas por los usuarios internos y externos, sobre los asuntos de competencia
de la dependencia, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos
establecidos.

4. Realizar la sistematizacion, procesamiento, actualizacién y seguimiento de la
informacién generada por las diferentes actividades que se desarrollan en la
dependencia.

5. Apoyar la actualizacion de instructivos y formatos establecidos por la entidad, en
aras del mejoramiento continuo de la gestion.

6. Organizar los documentos de acuerdo con las tablas de retencién documental para
garantizar adecuada conservacion y consulta en la dependencia.

7. Apoyar el seguimiento administrativo a los convenios, contratos, acuerdos suscritos
por la entidad, actualizando permanentemente las bases de datos correspondientes
y los archivos de gestion.

8. Acompafiar en el proceso de implementacién de procedimientos e instrumentos

requeridos para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y los planes y
proyectos institucionales del INVIMA.
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccién de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
de la Resolucién 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

9. Utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propdsito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad de
acuerdo con los procedimientos vigentes.

10. Responder por los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones legales vigentes.

11. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con los
términos, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desempefio, el nivel, la naturaleza, y el

ro osito del empleo.

. __V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Sistemas Integrados de Gestion.

2. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.

3. Conocmentos basmos de Normatividad Samtarla _

Manejo de Ia mformacmn y de los r recursos.
Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Caamdad de anaI|SIS

. Vi COMPETENCIAS COMP: RTAMENTALES

’ _ COMUNES . OR NI\ AR

Aprendlzaje continuo Conflablhdad Técnica

Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
~____VII. REQUISITOS DE FORMACIO '

___ Formacion Académica . ’
Titulo de formacion tecnolégica de los Sels (6) meses de expenenma relacmnada
Nucleos Basicos de Conocimiento en:
Administracion, Economia, Derecho vy
afines, Contaduria Publica o Ingenieria
Industrial o Afines.

Certificado de inscripcion profesional, en
los casos reglamentados por la Ley.

. FormaclonA o , . —
Dlploma de Bachiller en cuanUIer Cuarenta y dos (42) meses de experlenCIa
modalidad. relacionada.

. |. IDENTIFICACION
Nivel; Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 14 ,

No. de cargos: Ciento Nueve (109)
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion.de un error formal de digitacién de la parte resolutiva
de la Resolucién 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

TATD1000001

L ’ - ' POSITO PRINCIPAL . S

Reallzar actlwdades de apoyo admlnlstratlvo contable, flnanmero y/o presupuestal

aplicando los conocimientos que permitan el mejoramiento continuo de los procesos

administrativos y la ejecucion de los procedlmlentos de la dependencia donde se encuentre
ub|cado el cargo.
. . IV. DESCRIPCION.DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

1. Brindar asistencia administrativa, contable, financiera y/o presupuestal en Ia
ejecucion de los procesos al interior de la dependencia, de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion vigente.

2. Apoyar las actividades de los distintos programas que adelanta la dependencia.

3. Proyectar oficios y deméas documentos requeridos, de acuerdo con las necesidades
de la dependencia a la que pertenezca.

4. Realizar solicitudes y apoyar.la respuesta a consultas y derechos de peticion
efectuadas por los usuarios, sobre los asuntos de competencia de la dependencia,
de acuerdo con las dlsposmlones y procedimientos establecidos.

5. Realizar la sistematizacion, procesamiento y actualizacion de la informacion
generada por las diferentes actividades que se desarrollan en la dependencia.

8. Apoyar al grupo en las actividades que se le asignen y que tengan relacion con
elaboracién e implementacion de planes y programas.

7. Apoyar en la elaboracion de estudios previos y estudios de mercado de productos y/o
servicios que se requieran en la dependencia para el cumplimiento de los objetivos.

8. Responder por los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones legales vigentes.

9. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con los
terminos, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

10. Acompariar en el proceso de implementacién de procedimientos e instrumentos
requeridos para mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y los planes y
proyectos institucionales del INVIMA.

11. Organizar los documentos de acuerdo con las tablas de retencion documental para
garantizar adecuada conservacion y consulta en la dependencia.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
competente de acuerdo con el area de desempefio, el nivel, la naturaleza, y el
Qrogos o del empleo.

. - V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Slstemas Integrados de Gestidn.

2 Mane ode Bases de Datos y Ofimatica Basica.

. VL COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ...

” | PORNIVEL JERARQUICO

. COMUNES ...

Aprendlzaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacién a resultados : Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacmn al cambio

Vi COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LOS EMPLEOS QUE TIENEN'Z_;
___ ASIGNADAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA .
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
de la Resolucion 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

Manejo de la informacion y de los recursos.
Uso de tecnologias de la informacion y la comunlcamon
Caamdad de analisis.

- . ) . Experiencia .
Titulo de formacion Tecnologlca de los[Nueve (9) meses de experiencia
Nucleos Basicos de Conocimiento en:|relacionada.

Administracion, Economia, Derecho y Afines,
Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y
Afines.

Certificado de inscripcion profesional, en los
casos relamentados or la Ley.

. Fonnamon‘Acad mica | Experiencia
Dlploma de Bachiller en cualquier modalldad Cuarenta y cinco (45) meses de
experiencia relacionada.

TADOS100001

Realizar actlwdades‘de apoyo que‘permrtan la In'speccvon Vlgllan0|a y Control de
Alimentos y materias primas para la fabricacién de estos, seglin sea el caso, en
concordancia con la legislacidn y procedimientos wgentes y las politicas y directrices del
Instltuto

» v V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

1. Rec:bir registrar y radicar la correspondencia y demas documentos a ser
tramitados por la entidad y asignarlos respetando el derecho de turno de acuerdo
con los procedimientos vigentes.

2. Recibir y realizar la revisiéon de los documentos que soportan la importacién y
exportacion de alimentos y materias primas para los mismos, de acuerdo con el
Manual de Procedimientos vigente

3. Apoyar la inspeccion fisica sanitaria de alimentos y materias primas para los
mismos, de importacién y exportacién, de acuerdo con lo establecido en el Manual
de Procedimientos, cuando asi se requiera.

4. Apoyar en la ejecucion de actividades de Inspeccién, Vigilancia y Control y/o en la
toma de muestras de productos competencia del INVIMA, de acuerdo con lo
establecido en el manual de procedimientos o directrices institucionales.

5. Apoyar los programas de vigilancia epidemiolégica y alertas sanitarias de acuerdo
con los lineamientos trazados en los planes, programas y proyectos de
competencia de la Entidad.

6. Apoyar la expedicion de los actos administrativos y demas documentos requeridos
para el correcto cumplimiento de las funciones asignadas al grupo.

7. Realizar la sistematizacion, procesamiento y actualizacién de la informacién
generada por las diferentes actividades que se desarrollan en la dependencia con
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

8. Responder por la actualizacién, organizacién, control, manejo y custodia del
archivo, conforme a las normas, técnicas de archivo, tablas de retencion
documental y procedimientos establecidos.

9. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con los
términos, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

www.invima.gov.co [ %%”*(&3’ &I{? | Linéa anticorrupcidn: (601) 242 5040

iracolarabia  Invima Colambia 1 denunciasanticores J[J"‘ll)l‘l\hl(\\lll’n ALV

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Ahm‘em:or - invnma
@ Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 80



iN fimo

Isiltshs Baclonal e Vigibineta de Meicanmantos y Allmaptos,

Salud °

Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccién de un error formal de digitacién de la parte resolutiva
de la Resolucion 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medlcamentos y Alimentos — INVIMA"

10. Apoyar en la ejecucién de las acciones encaminadas al cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA) y Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI), relacionados
con la dependencia.

11. Dar respuesta a través de los diferentes canales del Instituto a las PQRDS de los
usuarios internos y externos, de conformidad con las politicas y lineamientos de la
Entidad.

12. Custodiar y administrar los bienes, elementos, equipos y archivos de manera
adecuada y conforme a las disposiciones vy procedimientos vigentes vy
procedimientos establecidos.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio, el nivel, la naturaleza, y el

ro OSIto deI empleo.

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

; Slstemas Integrados de Gestion y calidad.

Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.

Normatividad Sanitaria

Conocnmlentos basicos del idioma inglés.

L VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

' COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendlzaje continuo

Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados : Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptamon al cambio

ENCIAS ESPECIFICAS PARA LOS EMPLEOS QUE JENEN

_ ASIGNADAS FUNCIONES DE ARCHIVISTA .
Manejo de la informacion y de los recursos.

Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ca acidad de andlisis.

\ ’VII REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

o _ Formacién Académica =~ [ = ) .

Formamon tecnologica en las disciplinas Nueve (9) meses de experiencia

académicas de: Ingenieria Agroindustrial, | relacionada.

Alimentos y Afines, Quimica y- Afines,

Ingenieria  Quimica y Afines, Medicina

Veterinaria, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Certificado de inscripcion profesional, en los
casos relamentados por Ia Le ,

ALTERNATIVA

~ Formacien Academlca ~ Experiencia
Dlploma de Bachiller en cualquier modalldad Cuarenta y cinco (45) meses de
experiencia relacionada.

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: - Técnico Operativo
Cadigo: , 3132
Grado: 16
Sevagl | Linea anti idn: (G01) 242 5040
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
de la Resolucion 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

TOTDT000001

Reallzar Iabores de oficina y asistencia tecmcabque faciliten eI desarrollo de Ias(
funciones y responsabilidades de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
Vl entes

T V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Suministrar informacion a los usuarios internos y externos, a través de los dlstlntos
canales dispuestos por la entidad, sobre los documentos y solicitudes que se
encuentran en tramite relacionados con los asuntos de la dependencia, de acuerdo
con las autorizaciones y procedimientos establecidos.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de los términos de la correspondencia registrada
y asignada en el aplicativo disefiado para tal fin, de acuerdo con los procedimientos
vigentes.

3. Realizar el reparto de los tramites asignados a la dependencia, respetando el turno
de ingreso al respectivo aplicativo y ordenar en consecutivos por series numeéricas
los radicados y los expedientes.

4. Realizar la sistematizacion, procesamiento y actualizacién de la informacion
generada por las diferentes actividades que se desarrollan en la dependencia con
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

5. Prestar apoyo a los diferentes profesionales de la dependencia, en la busqueda de
la informacién que requieran.

6. Apoyar las actividades de los distintos planes, programas y proyectos que adelanta
la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

7. Apoyar la actualizaciéon de las guias, instructivos y formatos de los servicios
establecidos por la entidad, en aras del mejoramiento continuo de la gestion.

8. Responder por los bienes, elementos, equipos y archivos de manera adecuada y
conforme a las disposiciones legales vigentes.

9. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con las
normas, procedimientos y metodologias vigentes.

10. Desemperiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el drea de desemperio, el nivel, la naturaleza, vy el

roposito deI | empleo.

Normatmdad Sanltarla
Sistemas Integrados de Gestién.
Conocimientos basicos en salud publica y ep|dem|olog|a
Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
_ Conocmentos basmos de Inocwdad de Allmentos

Bm#wwe

COMUNES . ”f

vAprendlzaJe continuo Conﬂabmdad Tecnlca ‘
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccion de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
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Adaptacion al cambio I

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
. Formacion Academlca . . » _ Experiencia

Titulo de formacion tecnolégica . de los Sels (6) meses de experiencia reIaCIOnada
Nucleos Basicos de Conocimiento en:
Administracién, Ingenieria Industrial y
Afines, Derecho y Afines o Economia.

Certificado de inscripcion profesional, en
los casos reglamentados por la Ley.

Diploma de Bachiller en cualquier Cuarenta y dos (42) meses de experlenCIa

modalidad. relacionada.
. . IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: ' Técnico Operativo
Cadigo: 3132
Grado: 14
No. de cargos: Ochenta (80)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: , Quien ejerza la supervision directa

TOTD1 000001 (

. e PROPOSITO PRINCIPAL . 0

Reallzar Iabores de asistencia técnica que faciliten el desarrollo de las funCIones y

resonsabllldades de la dependencia, de conformidad con los rocedlmlentos v1entes

e ____ V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. ReClbII' reg|strar y radicar la correspondencia y demas documentos a ser tramltados
por la dependencia y asignarlos respetando el derecho de turno de acuerdo con los
procedimientos vigentes.

2. Realizar la sistematizacion, procesamiento y actualizacién de la informacién generada
por las diferentes actividades que se desarrollan en la dependencia con criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacién.

3. Asistir en la elaboracion de solicitudes y respuestas a los requerimientos que formulen
los usuarios internos y externos.de la entidad, en los términos de ley y con base en la
normatividad vigente.

4. Elaborar los documentos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Dependencia.

5. Apoyar las actividades de los distintos planes, programas, proyectos y tramites que
adelanta |la dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

6. Prestar apoyo a los diferentes profesionales de la dependencia, en las labores
requeridas para el cumplimento de los objetivos de la misma.

7. Presentar informes de actividades y resultados alcanzados, de acuerdo con las
normas, procedimientos y metodologias vigentes.

8. Apoyar la actualizaciéon de las guias, instructivos y formatos de los servicios
establecidos por |a entidad, en aras del mejoramiento continuo de la gestion.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
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competente, de acuerdo con el area de desempefio, el nivel, la naturaleza, y el
pr 03|to del emleo
/ V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
1 Atencmn al usuario.
2. Sistemas Integrados de Gestion.
3. Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.
4, Conocnm;entos basicos del Estado

« l. COMPETENCIAS COMPORTAMENTA 'ES

Aprend|zaje continuo ] Conflablhdad“Tecnlca

Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Ada ptacion al camblo

. .,,\FormaclonAcadem, . ,
Tltulo de formacién tecnoldgica de Ios Nueve (9) meses de experlenma relamonada
Nucleos Basicos de Conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial y
Afines, Economia, Derecho y Afines,
Bibliotecologia, Otros de las Ciencias
Sociales y Humanas, Contaduria Publica o
Ingenieria Administrativa y Afines.

Certificado de inscripcion profesional, en
los casos reglamentados por la Le

Diploma Bachiller en cualquier Cuarentaly Cinco (45) meses de‘ expenenma

de
modalidad. relacionada.
... IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044
Grado: 09 ,
No. de cargos: Diez (10)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
PUGGA100002

Organlzar y ejecutar las actwtdades reIamonadas con Ia adm|n|stra0|on de los recursos
fisicos de la institucion, en procura de la gestién de los mismos, de acuerdo con las
funCIones a5| nadas al grupo.

1. Informar Organizar y desarrollar la gestlon necesaria para el adecuado
funcionamiento y conservacion de los muebles e inmuebles de propiedad del
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instituto 0 que estén bajo su gustodia, y verificar que los mismo cumplan con los
propdsitos para los cuales se encuentren dispuestos.

2. Informar la existencia de elementos de consumo en las dependencias de la entidad
o del area.

3. Presentar informes de actividades y resultados de gestién conforme a las normas y
procedimientos vigentes.

4. Participar y apoyar en los procesos de adquisicién de bienes y servicios asignados
de acuerdo con lo de su competencia y conforme con lo establecido por la Ley.

5. Atender los requerimientos de informacién formulados por las diferentes
dependencias del instituto y organismos de control.

6. Realizar las actividades relacionadas con los procesos de inventarlos y
almacenamiento de bienes del Instituto, de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin.

7. Elaborar y mantener actualizada periédicamente las bases de datos de inventarios
de elementos devolutivos y de consumo, conforme a la normatividad vigente en la
materia y de acuerdo con lo requerido por el grupo financiero y presupuestal.

8. Realizar y mantener actualizados los temas asignados a su cargo y establecer
mecanismos para garantizar la veracidad, oportunidad y el procesamiento de la
informacion.

9. Gestionar los comprobantes de almacén como son: los traslados de elementos de
oficina, traslados de bodega, reintegros, ingresos y egresos de elementos
devolutivos y de consumo, entre otros y demas documentos oficiales generados por
el almacén. ‘

10. Apoyar en las actividades que sean necesarias para la correcta supervision de los
contratos, de acuerdo con la asignacion por parte del Jefe Inmediato.

11. Apoyar a la oficina en las actividades y necesidades para la entrega de la
informacion.

12. Diligenciar y actualizar los inventarios de elementos devolutivos individuales y por
dependencia respecto a la base de datos que se lleve en el grupo.

13. Organizar informes, documenfos y presentaciones de acuerdo con la tematica
solicitada por el Instituto.

14. Proyectar las resoluciones, actas y demas actos administrativos que se requieran
para la legalizacion de bajas de elementos devolutivos y de consumo, inspecciones
oculares e ingresos de bienes.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el area de desempefio, el nivel, la naturaleza, vy el

roposito del empleo. :

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion de almacén e inventarios.

Software financiero y bases de datos.

Herramientas Ofimaticas (office, internet).

Contratacion estatal.

Contabilidad basica.

Sistemas Intev rados de Gestion.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

) PORTAMENTALES =

o . . POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo :

Adaptacién al cambio Con personal a cargo:

H 3 Linea anticorrupcidn: (601) 242 6040
WWWLINYIMS,.G0V.C0 %%m@ i @

wintasolarbin .’Mmu‘-d-’)vrihhz1 denunciasanticorcupcion@invirna.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima



E s — Inwittaty Hoclonal d ¥ighanciz da Hecamaines ¥ Alleyenios,

Resoluciones

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2026013401 DEL 17 DE MARZO DE 2026
“Por la cual se realiza la correccién de un error formal de digitacion de la parte resolutiva
de la Resolucion 2026011167 del 06 de marzo de 2026 del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA"

Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

. Experiencia .
Titulo pro Veinticuatro (24) meses de experiencia
de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y | profesional relacionada.

Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines,
Administraciéon, Contaduria Publica o
Economia.

Tarjeta o matricula profesional, en los

: ~ Experiencia
No requiere experiencia profesional.

Titulo profesional de los Nucleos Basicos
de Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
de Sistemas, Telemética y afines,
Administracion, Contaduria Publica o
Economia.

Tarjeta o matricula profesional, en los
casos reglamentados por la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

(.--)

ARTICULO SEGUNDO: Los demas aspectos de la Resolucién No. 2026011167 del 06 de
marzo de 2026, continlian vigentes, de conformidad a la parte motiva de la presente
Resolucion. :

ARTiICULO TERCERO: Los efectos de la presente resolucion regiran a partir de la fecha
de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el dia 17 de marzo de 2026.

FRANCISCO A. G. ROSSI BUENAVENTURA
Director General .

Aprob6: Sandra Yamile Herrera Quiceno — Secretaria General i¢~ 2

Revisé: Francy Liliana Barén Munar — Abogada Contratista Secrdtaria General ”1 Sy

Aprobé: Martha Liliana Soto Iguaran - Asesora de la D.G. delegada en funciones a Coordinacion del Grupo Talento Humar‘e/
Revis¢: Laura Palricia Lerma — Profesional Especializado Grupo Talento Humano |,

Proyecté: Johana Ibarra Duarte — Profesional Universitario Grupo Talento Humano &‘/)A
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