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1. OBJETIVO

Definir los lineamientos estratégicos para la planeacion, programacion, ejecucion, control y seguimiento del
presupuesto institucional, asegurando el uso eficiente y transparente de los recursos publicos, en coherencia
con el direccionamiento estratégico del Invima, los lineamientos del Gobierno Nacional y los principios del
MIPG.

2. ALCANCE
Esta politica aplica a todas las dependencias y procesos del INVIMA que intervienen en el ciclo presupuestal.
3. MARCO DE REFERENCIA

Constitucion Politica de 1991.

Estatuto Organico del Presupuesto (Decreto 111 de 1996)

Ley 38 de 1989,

Ley 179 de 1994

Ley 225 de 1995

Ley 152 de 1994 .

Ley 2155 de 2021

Decreto 1068 de 2015 Decreto 1082 de 2015 Decreto 0199 de 2024
Decreto 1499 de 2017

4. OTROS DOCUMENTO DE REFERENCIA.

» Lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: Incluyen herramientas como:

o Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMPR): define proyecciones sectoriales y niveles maximos
de gasto a 4 afos.

o Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP): proyecta el equilibrio de las finanzas publicas.

o Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC): regula la disponibilidad mensual de recursos.

o Plan Anual de Adquisiciones (PAA): permite planear y divulgar las necesidades de bienes vy
servicios.

o Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF Nacion): asegura trazabilidad y control en la
ejecucion de los recursos.

» Herramientas de Transparencia y Control:
o Portal de Transparencia Econdmica: facilita el acceso ciudadano a la informacién presupuestal.
o Formulario Unico'de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG): instrumento de reporte,
seguimiento y evaluacion de la gestion institucional en el marco del MIPG.

Este marco de referencia asegura que la politica del Invima esté alineada con la normatividad vigente, con las
directrices del Gobierno Nacional y con los estandares de gestion publica exigidos en el MIPG, promoviendo la
sostenibilidad fiscal y la eficiencia del gasto publico.

5. PRINCIPIOS

Los Principios Orientadores constituyen la base ética y operativa sobre la cual se estructura la Politica de
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico del INVIMA.

Estos principios garantizan que la planeacién, ejecucién y control del presupuesto respondan a la mision
institucional, al cumplimiento de la normatividad vigente y a las expectativas de la ciudadania.

Su aplicacion asegura que cada decision presupuestal se traduzca en un uso responsable, transparente y
sostenible de los recursos publicos, fortaleciendo la confianza en la entidad y generando valor para la salud y
el bienestar de los colombianos.

Los Principios Presupuestales rigen el proceso de elaboracion, ejecucion y control del presupuesto publico
en Colombia y son de obligatorio cumplimento para las entidades qie hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion PGN.
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6. POLITICA

La Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico del Invima se fundamenta en la
optimizacion del uso de los recursos publicos, garantizando que cada decision financiera aporte al
cumplimiento de la misién institucional, en coherencia con el MIPG, el Plan Nacional de Desarrollo y las

confidencialidad

directrices del Gobierno Nacional que rigen la doctrina contable y presupuestal.

El Invima se compromete a:

» Usar el presupuesto como un instrumento estratégico para la planeacion y la toma de decisiones.

Garantizar que cada recurso invertido contribuya directamente al logro de resultados misionales.
Asegurar una gestién transparente, austera y sostenible de los recursos publicos.

Cumplir de manera rigurosa con la normatividad presupuestal y fiscal vigente.

Que el registro de Certificados de Disponibilidad Presupuestal sea requerido por el Ordenador del Gasto
y avalados por la Oficina Asesora de Planeacion en lo que corresponde a recursos de Inversion.
Elaborar, ejecutar y monitorear oportunamente el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), en
concordancia con el presupuesto aprobado y el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), asegurando que los
recursos estén disponibles de manera ordenada para el cumplimiento de las obligaciones financieras.
Generar confianza ciudadana mediante la rendicion de cuentas claras y el acceso a la informacién
financiera en cumplimiento de las politicas da transparencia del sector publico.

En cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y en concordancia con la Guia de
Gestion Integral del Riesgo — Version 7 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
Invima adopta la presente politica institucional basada en la gestion integral del riesgo, como marco orientador
para fortalecer la transparencia, la eficiencia, la integridad, la seguridad de la informacién y la proteccion del
patrimonio publico.
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7.RESPONSABILIDADES

La adecuada implementacién de la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico en el Invima
requiere una distribucion clara de responsabilidades entre las diferentes instancias de direccion, planeacion,
ejecucion y control. Cada nivel de la entidad, desde la alta direccion hasta los lideres de proceso, tiene un
papel especifico que garantiza que los recursos publicos se administren de manera eficiente, transparente y
sostenible. Esta asignacion de funciones asegura la articulacion con el MIPG, el cumplimiento de las metas
institucionales y el fortalecimiento de la confianza ciudadana en la gestion presupuestal de la entidad. A
continuacioén, los responsables:

Comité Institucional de Gestion

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Aprobar, hacer seguimiento y evaluar la politica.

Direccion General: Orientar la implementacion y velar por el cumplimiento.

Secretaria General (Grupo Financiero y Presupuestal — Grupo de Tesoreria): Ejecutar y controlar el
presupuesto.

Secretaria General (Grupo Gestién Contractual): Proyectar, ejecutar y controlar el Plan Anual de
Adquisiciones PAA.

Oficina Asesora de Planeacion: Articular los planes operativos, el PAA 'y el MIPG.

Directores Misionales y Lideres de Proceso: Implementar practicas de eficiencia'y austeridad.
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7. TABLA DE ACTIVIDADES DE GESTION PRESUPUESTAL

La siguiente tabla muestra de manera resumida, las acciones, productos, responsables y tiempos que
garantizan la planeacion, ejecucion y control eficiente del presupuesto del INVIMA, facilitando el seguimiento y
la transparencia en el uso de los recursos publicos.
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8. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento y la mejora continua son componentes importantes para garantizar que la Politica de Gestion
Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico del INVIMA se implemente de manera efectiva y sostenible.

A través de mecanismos de control, indicadores de desempefio y espacios de retroalimentacion como el
Comité de Gestion y Desempefio; la entidad puede evaluar sus avances, identificar oportunidades de
optimizacion y adoptar acciones correctivas que fortalezcan la eficiencia en el uso de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. SEGUIMIENTO
Su implementacion sera evaluada a través del FURAG,

indice de Desempefio Institucional (ID1) y la informacién sera reportada de SIIF NACION.

DEFINICIONES

Austeridad : A la politica recorte del déficit publico bajando los gastos mediante la reduccion en lacantidad de beneficios y servicios
publicos proporcionados. Las politicas de austeridad se utilizanfrecuentemente por los gobiernos que tratan de reducir su déficit; a veces
pueden ir unidos alincremento de impuesto para demostrar la solvencia fiscal a largo plazo a los acreedores.

Buenas practicas ambientales : Es uno de los instrumentos para la mejora medioambiental de laentidad. Son un conjunto de
acciones sencillas que implican un cambio de actitud y de comportamientoen nuestras actividades diarias, promoviendo una relacion
amigable con el ambiente, tales como:? Racionalizar: Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el rendimientoo
reducir el costo con un minimo esfuerzo. También, es un conjunto de medidas adoptadaspara alcanzar un objetivo determinado a menor
gasto.? Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidosrecuperados y se devuelve a los
materiales su potencialidad de reincorporacién como materiapara la fabricacion de nuevos productos.? Recoleccion: Es la accion y efecto
de recoger y retirar los residuos sélidos de uno o variosgeneradores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Cero papel : El concepto de cero papel se relaciona con la reduccion sistematica del uso del papelmediante la sustitucion de los flujos
documentales en papel por soportes y medios electronicos. Es unaconsecuencia de la administracion electrénica que se refleja en la
creacion, gestion y almacenamientode documentos de archivo en soportes electrénicos, gracias a la utilizacién de Tecnologias de
laInformacion y las Comunicaciones. La estrategia Cero Papel no concibe la eliminacion radical de losdocumentos en papel.

Eficacia : Dir. Medicamentos: Aptitud de un medicamento para producir los efectos propuestos, determinada por métodos cientificos.
Ref. Decreto 677 de 1995 NTCGP1000:2009): Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados
planificados. (NTCGP1000:2009) Primera actualizacién. Términos y definiciones. Pagina 32)

Eficiencia : Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (NTCGP1000:2009) Primera actualizacion. Términos y
definiciones. Pagina 32.

Manual de politicas y procedimientos contables : Elemento de Control que tiene como fin que lainformacién contable tenga
caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad.

Planeacion : Proceso racional organizado mediante el cual se establecen directrices, se definenestrategias y se seleccionan alternativas

y cursos de accion, en funcion de los objetivos y metaseconémicas, sociales y politicas; tomando en consideracion la disponibilidad de
recursos reales ypotenciales, lo que permite establecer un marco de referencia necesario para concretar planes yacciones especificas a
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realizar en el tiempo y en el espacio. Los diferentes niveles en los que laplaneacidn se realiza son: global, regional, sectorial e
institucional. Su cobertura temporalcomprende el corto, mediano y largo plazo y por ultimo emplea cuatro vertientes deinstrumentos: de
obligacion, de coordinacién, de concertacion y de induccidén Conjunto de actividades encaminadas a la planeacion, generacion y
valoracidn de los documentos de la entidad, en cumplimiento con el contexto administrativo, legal, funcional y técnico. Comprende la
creacion y disefio de formas, formularios y documentos, analisis de procesos, analisis diplomatico y su registro en el sistema de gestion
documental. Ref: [1] COLOMBIA. Archivo General de la Nacién Colombia. Banco Terminoldgico. [En Linea]. Disponible en:
http://repositorio.archivogeneral.gov.co/banter/vocab/index.php [Recuperado: Noviembre 28 de 2016].

Planificacién : Proceso sistémico, integral, racional y continuo de previsién que se traduce enelaboracidn, ejecucidn y evaluacion de

planes, programas y proyectos de desarrollo con miras a lograrobjetivos y metas en un tiempo y espacio determinado, que utiliza un
conjunto de procedimientosmetodoldgicos para abordar la actividad de prevision, organizacidn y uso de los recursos disponibles
ypotenciales

Presupuesto general de la nacion : Instrumento para el cumplimiento de los planes y programas dedesarrollo econémico y social.
Sistema integrado de informacion financiera-SIIIF Nacion : Herramienta modular automatizada que integra y estandariza el

registro de la informacidn financiera publica, con el fin de propiciar una mayor eficiencia en el uso de los recursos de la Nacion y sus
entidades descentralizadas y de brindar informacion oportuna y confiable, reglamentado mediante el Decreto 2789 de 2004.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Usuario Comentario

Se actualiza la politica para
alinearla con los lineamientos
2 24/10/2025 Mary Jazmin Luengas Moreno de MIPG. Politica aprobada en
comité institucional el 24 de
octubre 2025

Se solicita nueva version para
actualizar la politica de
acuerdo con los lineamientos
del DAFP. la politica fue

3 24/10/2025 Mary Jazmin Luengas Moreno aprobada el 24 de octubre de
2025 acta 10 del comité de
desarrollo y desempeno
institucional.
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