
  

 

 

COMUNICACIÓN INTERNA No. 1150-0033-2026 
 
 
 
CIUDAD:     Bogotá D.C., Julio de 2026  
   

 

PARA: Sandra Yamile Herrera Quiceno 
Secretaria General 
 
Dra. Martha Liliana Soto Iguaran 
 Jefe Grupo Talento Humano 
 
Dr. Julián Andrés Hernández Muñoz 
Grupo Gestión Contractual 
 
 

DE: Norma Constanza Garcia Ramirez 
Jefe Oficina Control Interno 
 

ASUNTO: Seguimiento a la información registrada en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público SIGEPII vigencia 2025.  
 

 
 
Objetivo: Evaluar los controles y procedimientos establecidos para la recopilación, 
actualización y gestión de la información de funcionarios y contratistas en el sistema SIGEP 
II. Asimismo, determinar la eficacia de esta herramienta como soporte para los procesos de 
Talento Humano y Gestión Contractual del Invima, identificando los riesgos y oportunidades 
de mejora en su administración. 

Alcance: El presente seguimiento comprende la evaluación de los controles, 
procedimientos y lineamientos aplicados para el registro, actualización, validación y gestión 
de la información en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP II), 
respecto a los servidores públicos y contratistas vinculados al Invima. La revisión se realiza 
exclusivamente a las actuaciones adelantadas durante la vigencia fiscal 2025 
(comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025). Asimismo, abarcará el 
análisis del uso e impacto de la información alojada en el aplicativo como herramienta de 
soporte transversal para los procesos de Gestión del Talento Humano y Gestión Contractual 
de la Entidad. 

Metodología: El presente seguimiento se desarrolla en las siguientes seis (6) fases: 

1. Análisis normativo y procedimental: Revisión del marco legal vigente y los 
lineamientos internos aplicables al registro, actualización y gestión de la información en el 
aplicativo SIGEP II. 

2. Extracción y consolidación de datos: Descarga y consolidación de los reportes y bases 
de datos generados directamente desde el SIGEP II, correspondientes a la vigencia 
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evaluada (2025). Esto incluye los módulos de: monitoreo de actualización de hojas de vida, 
declaración de bienes y rentas, relación de contratos de prestación de servicios activos, y 
el registro de servidores públicos vinculados y desvinculados. 

3. Cruce de información: Confrontación y validación de consistencia (cruce de variables) 
entre los registros extraídos del SIGEP II y las bases de datos suministradas como fuente 
primaria por el Grupo de Talento Humano y el Grupo de Gestión Contractual, con el fin de 
verificar la exactitud, oportunidad e integridad de la información reportada. 

4. Análisis de resultados y validación preliminar: Evaluación analítica de las 
desviaciones identificadas en el cruce de datos y desarrollo de mesas de trabajo con los 
enlaces responsables del Grupo de Talento Humano y el Grupo de Gestión Contractual. 
Esto con el objetivo de validar la trazabilidad de la información, aclarar inconsistencias y 
confirmar los hallazgos preliminares. 

5. Estructuración del informe: Consolidación y redacción del informe de seguimiento 
detallando la evaluación de los controles, los hallazgos confirmados, el impacto en la 
gestión institucional y las correspondientes recomendaciones de mejora. 

6. Comunicación y socialización: Presentación oficial y socialización de los resultados y 
conclusiones plasmadas en el informe final ante los líderes de los procesos evaluados 
(Talento Humano y Gestión Contractual) y demás partes interesadas, para la respectiva 
formulación de los planes de mejoramiento a que haya lugar. 

Marco Normativo:  

• Ley 190 de 1995: (Artículos 13 al 16): Estatuto Anticorrupción. Establece la 
obligatoriedad de diligenciar el formato único de hoja de vida y presentar la 
declaración juramentada de bienes y rentas como requisito ineludible para la 
posesión, el ejercicio y el retiro de un cargo público. 

• Decreto 1083 de 2015 (Art. 2.2.17.7): Decreto Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública. Regula el funcionamiento del SIGEP y la declaración de bienes y 
rentas. Particularmente, su Artículo 2.2.17.7 asigna a los jefes de Control Interno la 
responsabilidad expresa de velar porque la información del sistema se solicite, 
registre y actualice de manera oportuna, veraz y confiable.  

• Ley 909 de 2004 (Artículo 18): Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 
público, la carrera administrativa y la gerencia pública, estableciendo la estructura, 
directrices y la obligatoriedad del Sistema General de Información Administrativa. 

 

ANALSIS DE RESULTADOS 

1. FUNCIONARIOS ACTIVOS 
 

Como resultado de la depuración y análisis de la base de datos suministrada por el Grupo 
de Talento Humano correspondiente a la planta activa de funcionarios, se consolidó un 
universo de 1.204 servidores públicos vinculados al Invima, a 31 de diciembre de 2025. 
Sobre este universo de funcionarios se realizó el siguiente análisis:  

 



  

 

1.1 Distribución por Nivel Jerárquico: Se evidencia una alta concentración de la planta 
en perfiles operativos misionales, siendo el nivel profesional el de mayor representatividad 
en la Entidad: 

Nivel 
Jerárquico 

Cantidad de 
Servidores Porcentaje 

Profesional 946 78.6% 

Técnico 167 13.9% 

Asistencial 63 5.2% 

Directivo 15 1.2% 

Asesor 13 1.1% 

Total 1.204 100% 
                           Fuente: Grupo Talento Humano 

1.2 Naturaleza del Nombramiento: La distribución es la siguiente: 

• Carrera Administrativa: 619 funcionarios (51.4%). 

• Provisionalidad: 366 funcionarios (30.4%). 

• Encargo: 185 funcionarios (15.4%). 

• Libre Nombramiento y Remoción (LNR): 27 funcionarios 

• Comisiones: 7 funcionarios  

NIVEL DENOMINACIÓN DEL 
EMPLEO GRADO DEPENDENCIA TIPO DE 

NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES 
DIRECTIVO DIRECTOR GENERAL 25 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
ROSSI BUENAVENTURA 
FRANCISCO AUGUSTO 

GIUSEPPE 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
GONZALEZ PINZON NIDIA 

NAYIBE 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
GUEVARA VELOZA ROCIO 

DEL PILAR 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
HERNANDEZ MUÑOZ 

JULIAN ANDRES 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
MORA ARANGO CRISTINA 

LUCIA 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
OLIVARES BAREÑO WILMER 

ARLEY 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
SOTO IGUARAN MARTHA 

LILIANA 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
SALAZAR ARBELAEZ 

HELENA MARIA 
ASESOR ASESOR LNR 12 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
ROA ORTIZ JUAN 

FERNANDO 
ASESOR ASESOR LNR 8 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO 
RODRIGUEZ SANTANA 

JUDY MAGALI 
PROFESIONAL PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO LNR 
20 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 

NOMBRAMIENTO  PEÑATE ARENAS ASTRID  

PROFESIONAL PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO LNR 

20 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 
NOMBRAMIENTO CAJIAO PAREJA CRISTINA 

PROFESIONAL PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO LNR 

20 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

CALDERON VELANDIA 
CLAUDIA PATRICIA  

PROFESIONAL PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO LNR 

20 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

VIÑAS RAMOS LUIS 
EDUARDO 



  

 

PROFESIONAL PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO LNR 

18 DIRECCIÓN_GENERAL LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

LERMA BACCA LAURA 
PATRICIA 

DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL 22 SECRETARÍA_GENERAL LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

HERRERA QUICENO 
SANDRA YAMILE 

DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO 21 DIRECCIÓN_DE_COSMÉTICOS LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

GUTIERREZ TRIANA 
KATHERINE JOHANNA 

DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO 21 DIRECCIÓN_DE_DISPOSITIVOS LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

GOMEZ PARADA DORIS 
YOLIMA 

DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO 21 DIRECCIÓN MEDICAMENTOS LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

MONTOYA ESCOBAR 
SANDRA MARIA 

DIRECTIVO DIRECTOR TECNICO 21 DIRECCIÓN 
RESPONSABILIDAD 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

GOMEZ MEJIA ELIANA 
KATHERINE 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 20 OFICINA LABORATORIOS LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

VELASCO CORREDOR 
AMELIA 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 19 OFICINA ASUN INTER LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

PINEDA CHAPARRO LINA 
MARCELA 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 19 OFICINA ATENCIÓN 
CIUDADANO 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

SANTANA PUENTES ANA 
MARIA 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 19 OFICINA CONTROL INTERNO LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

GARCIA RAMIREZ NORMA 
CONSTANZA 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 19 OTI LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

GUZMAN CAMACHO 
CAMILO ANDRES 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 
ASESORA 

15 OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

LOZANO BEDOYA JINA 
MARCELA 

DIRECTIVO JEFE DE OFICINA 
ASESORA 

15 OFICINA ASESORA JURÍDICA LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

MESA VALENCIA ANDRES 
FERNANDO 

 

 1.3 RESULTADO DEL CRUCE DE INFORMACIÓN (BASE “Planta A 31 diciembre 
2025” VS. REPORTE SIGEP II) 

Con el fin de validar la integridad y confiabilidad de la información institucional, se realizó 
un procedimiento de cruce y confrontación entre la base de datos de personal activo 
suministrada por el Grupo de Talento Humano y el reporte consolidado de funcionarios 
vinculados, descargado el día 6 de julio, directamente desde el aplicativo oficial SIGEP II 
con corte al cierre de la vigencia 2025. 

Como resultado de este cruce se evidenció que los registros institucionales internos no se 
encuentran plenamente sincronizados con la plataforma estatal. La diferencia se detalla a 
continuación: 

✓ Total Base Talento Humano: 1.204  
✓ Total Base SIGEP II: 1.172 servidores. 
✓ Registros en Base Talento Humano NO reportados en SIGEP II: 57 servidores. 
✓ Registros en SIGEP II NO reportados en Base Talento Humano: 25 servidores. 

 
1.3.1 Servidores Activos sin Vinculación en SIGEP II (57 Casos) 

Se identificaron 57 funcionarios que, si bien hacen parte integral de la planta activa del 
Instituto, según el reporte de Talento Humano (con corte a diciembre de 2025), no 
presentan vinculación activa en el aplicativo SIGEP II. 

• Riesgo asociado: Inobservancia del mandato del Decreto 1083 de 2015 respecto a 
la obligación de mantener actualizado el Sistema General de Información 
Administrativa. Impide la verificación del cumplimiento de publicación de bienes y 
rentas para estos funcionarios. 

 



  

 

No. Cédula Nombres y Apellidos Dependencia Tipo de 
Nombramiento 

1 52446519 Rodríguez Santana Judy Magali Dirección General Libre Nombramiento 
Y Remoción 

2 8763453 De La Hoz Escorcia Cristian Moises Dirección De Alimentos Y Bebidas Carrera 
Administrativa 

3 73139961 Vergel Bayona Eduardo Dirección De Medicamentos Y Productos 
Biológicos 

Carrera 
Administrativa 

4 41655741 Otero Castro Ligia Alexandra Oficina De Laboratorios Y Control De Calidad Carrera 
Administrativa 

5 27016897 Acosta Muegues Liliana Del Rosario Dirección De Alimentos Y Bebidas Carrera 
Administrativa 

6 51852716 González Villarreal María Constanza Dirección De Medicamentos Y Productos 
Biológicos 

Carrera 
Administrativa 

7 98393936 Jiménez Bastidas Andres Fernando Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

8 19340130 Barbosa Trujillo Omar Enrique Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

9 13748444 Gelves Lizarazo Carlos Iván Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

10 1023863838 Jiménez Rojas Lady Johanna Dirección De Operaciones Sanitarias Encargo 

11 1024463893 Machado Santos Angela Patricia Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 

12 79162309 Robayo Nieto Agustín Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

13 15810589 Gaviria Lucio Sigifredo Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

14 6872515 Sibaja Morales Miguel Elías Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

15 50935399 Tobos Castro Laura Carolina Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

16 96354888 Restrepo Rico León Valmir Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

17 70906577 Fernández Martínez Jorge Andrés Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

18 1075224680 Medina Cuqui Mónica Eliana Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 

19 19302457 Tobon Orozco Guillermo León Dirección De Operaciones Sanitarias Carrera 
Administrativa 

20 1049611919 Arias Garzon Nicolas Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 

21 79703015 Heredia Alexander Secretaría General Encargo 

22 1013589266 Ordoñez Moreno Viviana Marcela Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 

23 1136888532 Rivas Martínez María Natalia Dirección De Dispositivos Médicos Y Otras 
Tecnologías Provisional 

24 51600981 Villalobos Clara Rosa Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

25 51875379 Rincon Murcia Adriana Del Pilar Oficina De Atención Al Ciudadano Carrera 
Administrativa 

26 53000299 Castellanos Guacaneme María Alexandra Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

27 63561331 Rodríguez Castellanos Yakeline Oficina De Atención Al Ciudadano Carrera 
Administrativa 

28 1016035738 Mejia Rojas Angie Linette Secretaría General Provisional 

29 1026266070 Asprilla Lara Deicy Oficina De Laboratorios Y Control De Calidad Provisional 

30 1013639084 Mantilla Parada Jhoan Sebastián Secretaría General Provisional 

31 1032442520 Jiménez Corredor Manuel Ricardo Secretaría General Provisional 

32 1030645729 Tello Quinayas Sergio Andrés Secretaría General Provisional 

33 1094277723 Tinoco Estrada Duilger José Oficina Asesora De Planeación Provisional 

34 1026585842 Leiva Torres Ian Markc Secretaría General Provisional 

35 1033718188 Cita Cuevas Sebastián Dirección De Alimentos Y Bebidas Provisional 

36 1032381359 Pérez Gómez Ronald Vicente Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

37 1016029289 Bermúdez Rodríguez Laura Milena Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 



  

 

38 1010029415 Erazo Ortega Eider Dayan Dirección De Operaciones Sanitarias Provisional 

39 1003233886 Hernández Figueroa Milton José Dirección De Responsabilidad Sanitaria Provisional 

40 1024535586 Mozo Reina Cristian David Secretaría General Provisional 

41 1000860680 Masiado Pita Josué Ricardo Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

42 1000619222 Rondon Rodríguez Valentina Secretaría General Provisional 

43 53037444 Bonilla Morantes Yury Smid Secretaría General Provisional 

44 1043127214 Rodríguez Rueda Jenifer Isabel Secretaría General Provisional 

45 1022396945 Rodríguez Bejarano Hans Miller Secretaría General Provisional 

46 1233511683 Suarez Velez Juan Felipe Oficina Asesora Jurídica Provisional 

47 1012332717 Pérez Triana Mónica Secretaría General Provisional 

48 1022962322 Hernández Hernández Laritza Mayerli Dirección De Medicamentos Y Productos 
Biológicos Provisional 

49 1024492402 Gil López Jenny Elizabeth Secretaría General Provisional 

50 1015436214 Sosa Alvarado Kelly Johanna Oficina Asesora De Planeación Provisional 

51 1016088195 Kindermann Pedraza Laura Daniela Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

52 1014476516 Franco Guzman Britney Valentina Oficina De Atención Al Ciudadano Provisional 

53 1018461681 Escobar Arango Lina María Oficina De Laboratorios Y Control De Calidad Provisional 

54 1010173807 Ocampo Laverde José David Oficina De Laboratorios Y Control De Calidad Provisional 

55 1022435724 Castillo Arévalo Andrés Leonardo Secretaría General Provisional 

56 1085168519 Torres Ruidiaz Katherine Daniela Secretaría General Provisional 

57 80443314 Ramírez Ramírez José Mauricio Secretaría General Provisional 

Fuente: Oficina Control Interno 

1.3.2 Servidores en SIGEP II sin registro en Planta Activa (5 Casos) Existen 5 registros 
que mantienen el estado de "vinculados" en la plataforma del SIGEP II, pero que no figuran 
en la matriz de planta activa del Instituto. 

• Riesgo asociado: Probable omisión en la gestión de novedades de retiro (bajas), lo 
que genera reportes irreales ante el Departamento Administrativo de la Función 
Pública. 

No. Cédula Nombres y Apellidos (Reporte 
SIGEP) Dependencia Tipo de Nombramiento 

1 52506031 Basto Diana Paola Secretaría General Escalafonado En Carrera 

2 1020754942 Del Castillo Manotas Verónica Dirección General Libre Nombramiento Y 
Remoción 

3 1075663137 Marín Calderon Juan Manuel Dirección General Libre Nombramiento Y 
Remoción 

4 91252216 Osorio Cabrales Mario De Jesús Secretaría General Escalafonado En Carrera 

5 51726278 Montoya García Gladys Del Socorro  Secretaría General Escalafonado En Carrera 
Fuente: Oficina Control Interno 

2. ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA 
 

Conforme con lo establecido en el artículo primero de la Ley 190 de 1995, se procedió a 
realizar seguimiento a la actualización de las hojas de vida por parte de los servidores 



  

 

públicos y contratistas en el aplicativo SIGEP II. Desde el aplicativo SIGEP, el día 6 de julio 
de 2026, se descargó base de datos denominada: “Monitoreo de actualización de hoja de 
vida”, obteniendo los siguientes resultados: 

El reporte arrojó un total de 1.793 registros de Hojas de Vida activas asociadas al Invima. 
La población se divide de la siguiente manera: 

• Servidores Públicos: 1.257 registros (70.1%). 

• Contratistas: 536 registros (29.9%). 

A partir del análisis del campo correspondiente al "Último componente actualizado" 
dentro de la base de datos de monitoreo, se logró establecer la clasificación de la 
información que está siendo modificada con mayor frecuencia en el aplicativo SIGEP II. A 
continuación, se presenta el consolidado estadístico de cada una de las actualizaciones 
realizadas: 

Componente de la Hoja 
de Vida 

Servidores 
Públicos Contratistas Total de 

Actualizaciones 

Experiencia Profesional 438 29 467 

Contratos 4 452 456 

Datos de Contacto 261 6 267 

Vinculación 211 5 216 

Educación Formal 164 32 196 

Experiencia Docente 73 2 75 

Otro Conocimiento 43 2 45 

Documentos Adicionales 29 4 33 

Dato Adicional 13 0 13 

Idioma 8 1 9 

Sin registro  13 3 16 

Total 1.257 536 1.793 
    Fuente: Oficina Control Interno 

La anterior tabla permite concluir que el 98.7% de los contratistas tienen su Hoja de Vida 
actualizada recientemente (vigencias 2025 y 2026). Esto obedece a que la actualización es 
un requisito previo obligatorio para la firma o renovación de sus contratos de prestación de 
servicios. En contraste se identificó que 40% de la planta activa del Instituto, no han 
actualizado su Hoja de Vida en el aplicativo desde el año 2024 o vigencias anteriores. 



  

 

 
3. MONITOREO DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS FUNCIONARIOS 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 13 de la Ley 190 de 1995 y el decreto 1083 
de 2015: “ARTÍCULO 13.- Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la declaración bajo 
juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada 
cada año y, en todo caso, al momento de su retiro.” 

 “ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración 
de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la declaración de bienes y rentas y de la 
actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-SIGEP 
y presentada por los servidores públicos para cada anualidad en el siguiente orden: a) Servidores públicos de 
las entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 1 de abril y el 31 de mayo de cada vigencia” (…) 

Se procedió a descargar el reporte de Monitoreo de Bienes y Rentas vigencia 2025, desde 
el aplicativo SIGEP II y se contrasto contra la base de datos remitida por el Grupo de Talento 
Humano, obteniendo los siguientes resultados: 

 

Tipo de Declaración Base SIGEP II 
(Fuente) 

Base Talento Humano 
(Monitoreo) 

Periódica 1.200 1.199 

Ingreso 36 36 

Retiro 95 No reportado (0) 

Para actualización 57 No reportado (0) 



  

 

Total General 1.388 1.235 
      Fuente: Base de datos Talento Humano – Base de Datos descarga SIGEP  

 

Como resultado de las pruebas de trazabilidad y cruces (validación de documentos de 
identidad) efectuados entre las bases de datos institucionales suministradas por el Grupo 
de Talento Humano (“Planta A 31 diciembre 2025” vs. “Monitoreo de Bienes y Rentas 
02_07_2026 09_50_21”), la Oficina de Control Interno determinó los siguientes hallazgos 
de control: 

Se identificó que dieciséis (16) funcionarios registrados en la planta activa, con corte a 
diciembre de 2025, no cuentan con registro de haber presentado la declaración 
juramentada de bienes y rentas para la vigencia fiscal 2025. 

Con el propósito de validar si ésta ausencia de reporte obedece a novedades 
administrativas no procesadas en la matriz principal, se cruzaron los dieciséis documentos 
de identidad contra el “Reporte de Desvinculaciones” suministrado por la misma 
dependencia. Este ejercicio arrojó tan solo una (1) coincidencia correspondiente al servidor 
Cristian Moisés De La Hoz Escorcia (C.C. 8.763.453), quien efectivamente se encuentra 
retirado de la Entidad por pensión. 

En consecuencia, el total de incumplimiento se consolida en quince (15) servidores 
públicos activos que no evidencian el cumplimiento de esta obligación legal ante el 
aplicativo SIGEP ll, dentro de la vigencia evaluada. 

A continuación, se relaciona el listado de los funcionarios identificados: 

 

NIVEL GRAD
O DEPENDENCIA 

TIPO DE 
NOMBRAMIENT

O 
 CEDULA  

APELLIDOS 
Y 

NOMBRES 

FECHA 
DE 

INGRESO 

ASESOR 8 DIRECCIÓN_GENERAL 
LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION 

52.446.519 

RODRIGUEZ 
SANTANA 

JUDY 
MAGALI 

10 de 
septiembr
e de 2024 

PROFESIONA
L 20 DIRECCIÓN_DE_ALIMENTOS_Y_BEBIDAS CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
          

8.763.453  

DE LA HOZ 
ESCORCIA 
CRISTIAN 
MOISES 

1 de 
marzo de 

1995 

PROFESIONA
L 11 DIRECCIÓN_DE_MEDICAMENTOS_Y_PRODUCTOS_BIOLÓGI

COS PROVISIONAL 
    

1.110.452.03
4  

ESPINOSA 
ROMERO 

LUISA 
FERNANDA 

14 de 
enero de 

2025 

PROFESIONA
L 11 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS PROVISIONAL        

80.034.532  

MENDEZ 
NEIRA DIEGO 

ALBERTO 

9 de 
enero de 

2025 

PROFESIONA
L 11 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
           

6.872.515  

SIBAJA 
MORALES 
MIGUEL 

ELIAS 

12 de 
octubre 
de 2007 



  

 

PROFESIONA
L 11 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
           

9.136.012  

CATAÑO 
NUÑEZ JOSE 

ANGEL 

11 de julio 
de 2019 

PROFESIONA
L 11 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
        

93.410.665  

VIDAL PRIAS 
GERMAN 
ANDRES 

19 de 
noviembr
e de 2007 

PROFESIONA
L 11 OFICINA_DE_LABORATORIOS_Y_CONTROL_DE_CALIDAD PROVISIONAL        

33.369.748  

ARIAS 
LOZANO 

DANA 
SORAYA 

11 de 
febrero de 

2013 

TÉCNICO 14 OFICINA_DE_ATENCIÓN_AL_CIUDADANO PROVISIONAL        
53.000.299  

CASTELLANO
S 

GUACANEM
E MARIA 

ALEXANDRA 

11 de abril 
de 2025 

TÉCNICO 14 DIRECCIÓN_DE_ALIMENTOS_Y_BEBIDAS PROVISIONAL 
   

1.019.064.31
4  

BONILLA 
MARTINEZ 

YESSICA 
JINETH 

4 de 
diciembre 
de 2024 

TÉCNICO 14 OFICINA_DE_LABORATORIOS_Y_CONTROL_DE_CALIDAD PROVISIONAL 
  

1.026.266.07
0  

ASPRILLA 
LARA DEICY 

17 de julio 
de 2017 

TÉCNICO 14 SECRETARÍA_GENERAL PROVISIONAL 
  

1.013.639.08
4  

MANTILLA 
PARADA 
JHOAN 

SEBASTIAN 

12 de 
noviembr
e de 2025 

TÉCNICO 14 OFICINA_ASESORA_DE_PLANEACIÓN PROVISIONAL 
   

1.094.277.72
3  

TINOCO 
ESTRADA 
DUILGER 

JOSE 

1 de 
febrero de 

2022 

ASISTENCIAL 14 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS PROVISIONAL 
   

1.002.583.01
5  

CORREDOR 
GIRALDO 
LUCIANA 

VALENTINA 

13 de 
marzo de 

2023 

ASISTENCIAL 20 DIRECCIÓN_DE_OPERACIONES_SANITARIAS PROVISIONAL 
     

1.110.576.76
5  

TAPIAS 
MEJIA 
PAULA 

ANDREA 

30 de 
octubre 
de 2023 

ASISTENCIAL 20 DIRECCIÓN_DE_RESPONSABILIDAD_SANITARIA PROVISIONAL 
 

1.003.233.88
6  

HERNANDEZ 
FIGUEROA 

MILTON 
JOSE 

16 de 
agosto de 

2022 

 

Destaca el caso puntual de la funcionaria Yessica Jineth Bonilla Martínez, quien presenta 
una fecha de vinculación del 4 de diciembre de 2024, pero cuya declaración de la vigencia 
2025 fue registrada bajo la categoría de “Ingreso”. Tratándose de personal vinculado 
desde la anualidad anterior y en servicio activo, la tipología legalmente aplicable 
correspondía a una declaración “Periódica”, lo que refleja un error en la caracterización 
de la información cargada en el sistema. 

 



  

 

3.1 COMPLETITUD Y CONSISTENCIA EN LA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS 

• Exclusión de Tipos de Declaración: El archivo enviado por el grupo de Talento 
Humano excluye las declaraciones correspondientes a los eventos de Retiro (95 
registros) y Para actualización (57 registros). La matriz del grupo de Talento 
Humano se limitó exclusivamente a reportar declaraciones de tipo Ingresos y 
Periódicas. 

• Registros Duplicados en Base de Datos Talento Humano: Al interior de la 
pestaña PERIODICA del archivo del Grupo de Talento Humano se identificaron 
cinco (5) funcionarios con registros duplicados (el mismo nombre, idéntico número 
de documento y fecha/hora de presentación de la declaración). El detalle es el 
siguiente: 

 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

de 
identidad 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Año 
Declarado 

Fecha de Inicio 
de la 

Declaración 

Fecha de 
Fin de la 

Declaración  

Fecha y hora de 
Presentación de la 

Declaración 

C.C 19325905 ORTIZ VILLALOBOS CARLOS ARTURO 2025 01/01/2025 31/12/2025 29/05/2026 09:10:40 AM 

C.C 19325905 ORTIZ VILLALOBOS CARLOS ARTURO 2025 01/01/2025 31/12/2025 29/05/2026 09:10:40 AM 

C.C 33369770 PEREZ JUNCO LINA MARIA 2025 01/01/2025 31/12/2025 27/05/2026 10:27:39 AM 

C.C 33369770 PEREZ JUNCO LINA MARIA 2025 01/01/2025 31/12/2025 27/05/2026 10:27:39 AM 

C.C 79783715 NEISA CUBILLOS CARLOS ALEXANDER 2025 01/01/2025 31/12/2025 02/05/2026 04:13:29 PM 

C.C 79783715 NEISA CUBILLOS CARLOS ALEXANDER 2025 01/01/2025 31/12/2025 02/05/2026 04:13:29 PM 

C.C 80538126 CORTES POVEDA GERMAN DARIO 2025 01/01/2025 31/12/2025 24/04/2026 09:10:40 AM 

C.C 80538126 CORTES POVEDA GERMAN DARIO 2025 01/01/2025 31/12/2025 24/04/2026 09:10:40 AM 

C.C 93379637 NAVARRO BAHAMON JOHN JAIRO 2025 01/01/2025 31/12/2025 05/05/2026 02:01:45 PM 

C.C 93379637 NAVARRO BAHAMON JOHN JAIRO 2025 01/01/2025 31/12/2025 05/05/2026 02:01:45 PM 

 

• Declaraciones de Bienes y Rentas Extemporáneos:  Se identifican 2 servidores 
públicos que presentaron su Declaración de Bienes y Rentas por fuera de los plazos 
normativos establecidos (Extemporaneidad).  
 

Dependencia Cedula Nombre 
Fecha de 

Presentación 
DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
SANITARIAS 53165352 Andra Mercedes Mayorga Gambasica 7/01/2026 
SIN INFORMACION 1024463893 Angela Patricia Machado Santos 7/01/2026 

 

Registros "Sin Dependencia": Se identificó un volumen significativo de registros (93 en 
SIGEP II frente a 59 en Talento Humano) que carecen de información en el campo 
"Dependencia". Al inspeccionar la base oficial, se comprobó que 39 de estos registros 



  

 

corresponden a declaraciones de tipo "Retiro", las cuales, como se evidenció en análisis 
anteriores, no fueron incluidas en el monitoreo de la entidad. 

De igual forma se identificó el registro de dependencias que no corresponde al instituto, 
tales como: 

✓ DIRECCIONES REGIONALES 
✓ DIRECCIÓN TÉCNICA DE ANÁLISIS Y DIAGNÓSTICO VETERINARIO 
✓ GERENCIA SECCIONAL – ANTIOQUIA 
✓ DIRECCIÓN TÉCNICA DE SANIDAD ANIMAL 
✓ GERENCIA SECCIONAL – CUNDINAMARCA 
✓ SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO SUSTENTABLE Y 

AGROPECUARIO 
✓ DIRECCIONES REGIONALES 
✓ DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO 
 

4. VINCULACIONES Y DESVINCULACIONES FUNCIONARIOS 
 
 

4.1 VINCULACIONES FUNCIONARIOS 2025 
 
Con el propósito de analizar el comportamiento de las vinculaciones y desvinculaciones en 
el Instituto, el 6 de julio de 2026 la Oficina de Control Interno descargo la base de datos 
denominada 'Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera' directamente del 
aplicativo SIGEP II. Producto del análisis de esta información, se obtuvieron los siguientes 
resultados: se registró la vinculación de 87 funcionarios, distribuidos en las siguientes 
modalidades y dependencias: 
 

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 8 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SANITARIA 1 

DIRECCIÓN GENERAL 5 

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 1 

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 1 

PROVISIONAL 79 

DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 5 

DIRECCIÓN DE COSMÉTICOS, ASEO, PLAGUICIDAS Y PRODUCTOS DE HIGIENE DOMÉSTICA 1 

DIRECCIÓN DE DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTRAS TECNOLOGÍAS 1 

DIRECCIÓN DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLÓGICOS 11 

DIRECCIÓN DE OPERACIONES SANITARIAS 34 

DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD SANITARIA 6 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 2 

OFICINA DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 3 

OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD 2 



  

 

SECRETARÍA GENERAL 14 

Total general 87 
 
De acuerdo con la revisión de la base de datos, durante el periodo analizado se formalizaron 
87 vinculaciones, las cuales se concentran principalmente en la modalidad de 
nombramiento Provisional (79 registros, equivalente al 90.8%), seguida por la modalidad 
de Libre Nombramiento y Remoción (8 registros, equivalente al 9.2%). 
Al evaluar la distribución de estos ingresos a nivel organizacional, se evidencia una alta 
concentración de personal nuevo en áreas misionales y de apoyo administrativo. 
Específicamente, el 67.8% del total de las vinculaciones (59 de 87) se agrupan en tan 
solo tres (3) dependencias, de la siguiente manera: 
 

1. Dirección de Operaciones Sanitarias: Concentra el mayor volumen con 34 
vinculaciones, todas ellas bajo la modalidad provisional. 

2. Secretaría General: Ocupa el segundo lugar con 14 vinculaciones, igualmente 
todas en provisionalidad. 

3. Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos: Registra 11 vinculaciones 
de carácter provisional. 

El resto de las vinculaciones (28) se distribuyen de manera atomizada entre nueve (9) 
direcciones y oficinas asesoras. Cabe destacar que, en la modalidad de Libre 
Nombramiento y Remoción, la mayor dinámica de ingresos se presentó en la Dirección 
General, con 5 nombramientos en este tipo de cargo. 
 
 

4.2 DESVINCULACIONES FUNCIONARIOS 2025 
 
Con el propósito de validar los registros de los servidores públicos desvinculados de la 
entidad durante la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno tomó como insumo las 
siguientes bases de datos: 
 

• Base Talento Humano ("Reporte de desvinculados Control Interno"): Matriz de 
información suministrada oficialmente por el Grupo de Talento Humano. 
 

• Base SIGEP II ("Monitoreo_de_Bienes_y_Rentas06072026102850223"): Reporte 
descargado directamente del aplicativo SIGEP II. Para efectos del análisis, esta 
base fue depurada filtrando la columna correspondiente al "Tipo de declaración", 
aislando de manera exclusiva los registros con concepto de "Retiro". 
 

Resultados del Cruce de Información: 
 
Al contrastar estas bases de datos, se identificó una diferencia en el registro de retiros. 
Mientras que el reporte interno consolidado por el Grupo de Talento Humano registra 75 
desvinculaciones, la base de datos oficial del SIGEP II documenta 88 declaraciones por 
concepto de retiro para el mismo periodo. Lo anterior representa una diferencia subregistro 
de 13 funcionarios en la matriz descargada desde SIGEP. 
 
Al analizar los 75 funcionarios reportados como retirados por parte del Grupo de Talento 
Humano se identifica que 44 funcionarios (58,7%) coinciden con la base datos descargada 
directamente desde el aplicativo SIGEP. Esta es la relación:  



  

 

 
Cédula Nombre Dependencia Motivo de 

Retiro 
1032367141 INGRID ASTRID MORALES CUBILLOS Dirección de Medicamentos y Productos 

Biológicos Renuncia 

10138925 WILSON RODRIGUEZ BABATIVA Secretaría General Renuncia 

51592263 MAGALY ARIAS ORTIZ Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

52817699 DIANA GISELLE CASTRO URUEÑA Dirección de Alimentos y Bebidas Vacancia Definitiva 

7223820 MANUEL NEPOMUCENO BECERRA 
MOJICA 

Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia - VD 

33216029 SEBASTIANA GARCIA PACHECO Oficina Asesora Jurídica Renuncia 

52976243 ROSMERY CRUZ OSORIO Oficina Asesora de Planeación Vacancia Definitiva 

70092899 ROBERTO EUSSE MEJÍA Dirección de Operaciones Sanitarias Retiro por pensión 

1019042541 LAURA MARIA MENDEZ ALVAREZ Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

1024503406 CLAUDIA MARCELA AYALA CONTRERAS Dirección General Renuncia 

78674601 MARLON SIMON ORTEGA ORDOSGOITIA Dirección General Renuncia 

32352957 ANGELA CAROLINA RESTREPO 
RODRIGUEZ 

Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

38242947 MARTHA INES RENGIFO VILLALBA Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

36174387 CLAUDIA CRISTINA CARVAJAL 
GUTIERREZ Oficina de Laboratorios y Control de Calidad Renuncia 

1045693318 MAYRA ISABEL DEL CARMEN ARDILA 
FERNANDEZ Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

79649213 MIGUEL FERNANDO DÍAZ PEÑA Oficina de Tecnologías de la Información Renuncia - VD 

51612526 YOLANDA ESTHER REYES MUÑOZ Secretaría General Renuncia 

63330472 ESPERANZA VALBUENA TORRES Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

79055507 WILLIAM AUGUSTO RODRIGUEZ PINILLA Secretaría General Renuncia 

1049605064 WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMENEZ Dirección de Alimentos y Bebidas Vacancia Definitiva 

53076614 DIANA MARCELA GIL GONZALEZ Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

1018478036 MICHEL DAVID SAAVEDRA MORALES Secretaría General Renuncia 

1065826290 MELITZA JUDITH VELEZ VILLALOBOS Secretaría General Renuncia 

41708517 FLOR ALIX DEL SOCORRO UMAÑA 
CARDOZO Oficina de Atención al Ciudadano Renuncia 

39576142 MARGARITA MARIA CASAS ALARCON Dirección General Renuncia 

52076582 MARLENE GAMBOA ESTRADA Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

35518521 ELSA MARINA TORRALBA NOVAL Oficina de Atención al Ciudadano Renuncia 

1102805591 SERGIO ANDRES LOPEZ LOPEZ Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

77096992 MARVIN CLAY ALVAREZ MORALES Dirección de Operaciones Sanitarias Profesional 
Universitario 

1017151109 CARLOS ARTURO PALACIO ARIAS Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

79266072 JAVIER LOPEZ RIVERA Secretaría General Pensión 

52899776 XIMENA ANDREA BARBOSA AGUILLON Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

14219474 FABIO ULLOA VARON Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

11001290 ARMANDO ARMANDO DAZA SALOME Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

79728975 JOHN FREDY SANCHEZ BALLEN Oficina Asesora Jurídica Vacancia Definitiva 



  

 

10534229 JULIAN ANTONIO ELJACH PACHECO Dirección General Pensión 

69026232 AMANDA DORIS DIAZ RODRIGUEZ Dirección de Alimentos y Bebidas Vacancia Definitiva 

52710945 TATIANA DEL PILAR CORTES GUERRERO Oficina de Laboratorios y Control de Calidad Vacancia Definitiva 

1095920134 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ 
CARREÑO Oficina de Laboratorios y Control de Calidad Renuncia 

1140864620 MARIA ALEJANDRA VALLE TAMAYO Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

1130679016 MARLLY EDITH ROSERO GUERRERO Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

53007639 LILIANA SILVIA PATRICIA ALVAREZ 
ESPEJO 

Dirección de Medicamentos y Productos 
Biológicos Renuncia 

8763453 CRISTIAN MOISES DE LA HOZ ESCORCIA Dirección de Operaciones Sanitarias Pensión 

1019062566 SERGIO EDUARDO RUIZ LANCHEROS Secretaría General Vacancia Definitiva 

 
 
De igual forma se evidenció que 31 funcionarios (41,3%) reportados como retirados, no 
aparecen en la base de datos del aplicativo SIGEP II. La relación se detalla a continuación: 
 
 

Cédula Nombre Dependencia Motivo de 
retiro 

52927857 MARIA FERNANDA GIRALDO SARMIENTO Dirección General Vacancia Definitiva 

51963548 MARTHA JUDITH GONZALEZ AYALA Dirección de Alimentos y Bebidas Fallecimiento 

14225506 URIEL MONTOYA DIAZ Dirección de Operaciones Sanitarias Pensión 

53032320 JENNIFER YUDITH PACHECO PACHECO Oficina de Atención al Ciudadano Vacancia Definitiva 

7317739 LENIN HUMBERTO VALBUENA GUERRERO Dirección de Responsabilidad Sanitaria  Vacancia Definitiva 

1072426714 LUCENY GALINDO BERRIOS Oficina de Atención al Ciudadano Renuncia 

36755506 ADRIANA ALICIA GUERRA MORENO Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

26552068 LEIDY CAROLINA PINTO VALLE Secretaría General Vacancia Definitiva 

1010236146 LAURA KATHERINE MUÑOZ ROMERO Dirección de Responsabilidad Sanitaria Renuncia 

1022372922 LILIAN RODRIGUEZ ACOSTA Dirección General Renuncia 

1032456400 JULIAN ALFONSO RUBIO RINCON Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

53176672 SANDRA CAROLINA TORRES SORIANO Oficina de Atención al Ciudadano Vacancia Definitiva 

52159471 DIANA MARCELA BONILLA MARTINEZ Oficina Asesora Jurídica Vacancia Definitiva 

51711615 PILAR CRISTINA MELO ACOSTA Dirección de Operaciones Sanitarias Retiro por pensión 

80181175 IVAN DARIO RIOS HUERFANO Secretaría General Vacancia Definitiva 

12748342 FELIX ENRIQUE MORILLO ZAMBRANO Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

1019005196 TATIANA ANDREA BOHORQUEZ PRADO Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

11201226 CESAR HERNANDO TOVAR PRIETO Oficina de Tecnologías de la Información Vacancia Definitiva 

1067898096 MAURICIO ANDRES NEGRETE PICO Secretaría General Vacancia Definitiva 

79733672 RICARDO JAVIER RODRIGUEZ BERBESI Dirección de Alimentos y Bebidas Vacancia Definitiva 

1065563179 GUSTAVO ERNESTO PEROZA MORA Oficina de Atención al Ciudadano Vacancia Definitiva 

79879933 CARLOS GIOVANNI PINZON CHOQUE Oficina de Laboratorios y Control de 
Calidad Vacancia Definitiva 

1010173665 JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 



  

 

79545146 HERNAN ALONSO SALAMANCA SANJUANES Dirección de Operaciones Sanitarias Vacancia Definitiva 

1010242470 MARIA ALEJANDRA CASTRO IBARRA Dirección de Alimentos y Bebidas Renuncia 

1020744501 MARIA ANGELICA GARCIA GONZALEZ Oficina Asesora Jurídica Vacancia Definitiva 

52931280 PILAR ANDREA IBARRA LANCHEROS Dirección General Renuncia 

14219641 ELEAZAR MEJIA AREVALO Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

52144990 SANDRA PATRICIA ROJAS BOJACA Oficina de Laboratorios y Control de 
Calidad Retiro del Servicio 

1055917692 LUIS FELIPE GARCIA RAMIREZ Dirección de Operaciones Sanitarias Renuncia 

1056613579 JOSE ANGELINO RAMIREZ SOLER Oficina de Asuntos Internacionales Renuncia 

 
 
Los resultados evidencian que existe una concordancia parcial entre ambas fuentes de 
información; sin embargo, la existencia de 31 funcionarios retirados sin 
correspondencia en SIGEP constituye un riesgo de control y seguimiento institucional que 
debe ser gestionado mediante una validación documental y administrativa de cada caso, 
con el fin de garantizar la integridad de la información y el cumplimiento de los requisitos 
asociados al retiro del servicio. 
 
Se recomienda realizar una verificación individual de los 31 funcionarios que aparecen 
retirados en la base de Talento Humano y no presentan registro de declaración de retiro en 
SIGEP, con el fin de determinar si: 

• La declaración de bienes y rentas por retiro no fue presentada. 
• La información no ha sido cargada o validada en SIGEP. 
• Existen errores de identificación, digitación o actualización entre las bases. 
• El retiro corresponde a situaciones administrativas que no requieren declaración o 

presentan un tratamiento diferente dentro de la plataforma. 
 

5. REPORTE CONTRATOS ACTIVOS VIGENCIA 2025 
 
Con el fin de evaluar los contratos del Instituto durante la vigencia 2025, se descargó desde 
el aplicativo SIGEP con corte a 6 de julio de 2026, la base de datos denominada: 
“Contratos_de_Prestacion_de_Servicios_Profesionales06072026101637627” y esta 
base fue contrastada con la base de datos denominada “CONTRATISTAS ACTIVOS 
VIGENCIA 2025”, remitida por el Grupo de Gestión Contractual. El cruce de las dos bases 
de datos suministradas para la misma anualidad (2025) evidencia lo siguiente: 
 
 

CONTRATISTAS 2025 
REPORTE GRUPO 

GESTION 
CONTRACTUAL 

REPORTE 
APLICATIVO SIGEP 

II 

Total Contratos 
Registrados 

462 495 

Contratistas 
Únicos* 

449 480 

Contratistas con más de 1 
contrato 

13 15 

       *Corresponden a Contratistas que suscribieron un único contrato durante la vigencia evaluada 



  

 

 
La base de datos remitida por el Grupo de Gestión Contractual excluye 33 contratos que 
sí figuran en el SIGEP II, con plena validez para la vigencia 2025. El siguiente listado 
consolida los 33 contratistas (y sus respectivos contratos) que se encuentran 
registrados y publicados en la plataforma oficial SIGEP para la vigencia fiscal 2025, pero 
que fueron omitidos en la base de datos interna de Gestión Contractual, lo que 
representa el subregistro institucional de $671,937,087.00: 
 

Cédula / 
NIT 

Contratista 
(Registro SIGEP) 

No. 
Contrato Dependencia Monto 

Contrato 
Fecha 
Inicio 

Fecha 
Fin 

1007211586 ANDRES CAMILO GARZON 
SABOGAL 235 DE 2025 

OFICINA DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

$3,466,667.00 4/02/2025 13/03/2025 

1007411329 MARIA JOSE IZQUIERDO 
CHARRY 217 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
DISPOSITIVOS 
MÉDICOS 

$25,162,467.00 4/02/2025 25/08/2025 

1013628266 MARÍA DEL PILAR RUIZ 
CRUZ 304 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
COSMÉTICOS Y 
ASEO 

$5,861,667.00 11/02/2025 31/03/2025 

1015418906 LAURA PATRICIA LERMA 
BACCA 040 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $30,065,900.00 20/01/2025 10/06/2025 

1018435001 ALEXANDRA MORENO 
BOHORQUEZ 211 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $4,326,667.00 5/02/2025 3/04/2025 

1018474286 KAREN JULIETH GARZON 
BOLAÑOS 127 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA 

$44,263,133.00 24/01/2025 25/11/2025 

1035423922 MONICA MARÍA MARTINEZ 
ESPINAL 139 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$22,920,267.00 27/01/2025 30/07/2025 

1048216794 JEAN CARLOS OSORIO 
BLANCO 164 DE 2025 DIRECCIÓN DE 

MEDICAMENTOS $11,412,133.00 29/01/2025 31/03/2025 

1049620411 CAMILO ANDRES PEÑA 
GONZALEZ 151 DE 2025 DIRECCIÓN DE 

MEDICAMENTOS $46,384,800.00 28/01/2025 9/10/2025 

1053345739 CLARA DANIELA VELASCO 
NUÑEZ 484 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA 

$6,313,700.00 21/07/2025 17/09/2025 

1057602289 MARIA CAMILA 
CASTAÑEDA CARO 076 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $65,417,000.00 23/01/2025 11/03/2025 

1065837314 MELISSA JULIETH 
MANJARREZ GUEVARA 337 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
COSMÉTICOS Y 
ASEO 

$9,858,233.00 17/02/2025 15/05/2025 

1082854689 LUISA REINA SUAREZ 
COLLAZOS 311 DE 2025 

OFICINA DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

$3,466,667.00 12/02/2025 13/03/2025 

1092016747 STEPHANIE CAROLINA 
ROPERO COLL 068 DE 2025 DIRECCIÓN DE 

MEDICAMENTOS $27,978,133.00 23/01/2025 24/06/2025 

1098789928 BRYAN NICOLAS SIERRA 
MARTINEZ 249 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
SANITARIA 

$22,680,000.00 6/02/2025 8/10/2025 

1098807906 JESSICA PAOLA 
CANONIGO ORTIZ 169 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$13,204,056.00 29/01/2025 14/05/2025 

1140856507 CAMILO ANDRÉS OROZCO 
PATERNINA 560 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $11,780,566.00 23/09/2025 5/11/2025 

22732622 MARIA MARGARITA 
MARQUEZ LLANOS 271 DE 2025 OFICINA ASESORA 

JURÍDICA $31,218,700.00 7/02/2025 9/09/2025 

24120596 EDNA YISELA GONZALEZ 
ZAMORA 372 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $5,133,333.00 28/02/2025 7/05/2025 

37548153 SILVIA JULIANA VERA 
CALA 153 DE 2025 DIRECCIÓN DE 

MEDICAMENTOS $16,750,067.00 28/01/2025 28/04/2025 



  

 

41255307 LUCIA NOHEMI MARTINEZ 
REINA 172 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$13,383,533.00 31/01/2025 8/05/2025 

52074019 ROCIO IVETH SANDOVAL 
MEDINA 334 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
DISPOSITIVOS 
MÉDICOS 

$27,058,000.00 14/02/2025 10/07/2025 

52128163 SANDRA PATRICIA 
ALVAREZ VELASQUEZ 343 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $21,156,433.00 18/02/2025 28/08/2025 

52793273 DIANA YISENIA PINZON 
FAJARDO 157 DE 2025 DIRECCIÓN DE 

MEDICAMENTOS $22,456,133.00 28/01/2025 29/05/2025 

52981172 LUCY ANDREA BAUTISTA 125 DE 2025 DIRECCIÓN DE 
MEDICAMENTOS $26,321,533.00 27/01/2025 19/06/2025 

53047969 LEIDY JOHANNA 
CAMACHO GUEVARA 

CESIÓN 311 
DE 2025 

OFICINA DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

$3,813,333.00 14/03/2025 5/05/2025 

53048627 GINA PAOLA LADINO 
CAMACHO 

CESIÓN 235 
DE 2025 

OFICINA DE 
ATENCION AL 
CIUDADANO 

$5,980,000.00 14/03/2025 22/05/2025 

53068214 MARIA LUISA CASTRO 
HERAZO 243 DE 2025 OFICINA ASESORA 

JURÍDICA $26,504,400.00 6/02/2025 9/07/2025 

7335406 JAVIER ADOLFO 
CORONADO LESMES 017 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $59,553,100.00 8/01/2025 23/07/2025 

79860128 MARTIN EMILIO DIAZ 
BUSTOS 270 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$29,024,033.00 6/02/2025 28/09/2025 

80872424 HELBERT ALFONSO 
SUAREZ GOMEZ 013 DE 2025 SECRETARÍA 

GENERAL $5,479,333.00 8/01/2025 5/02/2025 

88278113 WILSON MORA CLARO 110 DE 2025 
DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$3,238,733.00 24/01/2025 19/02/2025 

91517851 FAIBER ALEXANDER 
RODRIGUEZ SIERRA 133 DE 2025 

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES 
SANITARIAS 

$20,304,367.00 27/01/2025 9/07/2025 

 
De igual forma se identificaron 2 contratos registrados y valorados en la base interna de 
Gestión Contractual por un monto acumulado de $46,638,899 que no presentan registro 
formal ni asociación a la vigencia 2025 en el SIGEP: 
 

• Contrato 267/2025 (Dirección de Cosméticos): Suscrito por Diego Alejandro 
Osorio Arias por $44,384,167 
 

• Contrato 398/2025 (Secretaría General): Suscrito por Omar Henry Cortés 
Velásquez por $2,254,732 

 
 

5.1 ANALISIS CONTRATISTAS CON MAS DE UN CONTRATO 
 
En la base de datos del Grupo de Gestión Contractual se reportan 13 contratistas, quienes 
suscribieron 2 contratos durante diferente período, dentro de la vigencia 2025. Mientras que 
en el reporte del aplicativo SIGEP II se evidencian 15 contratistas en estas mismas 
condiciones.   
 
La razón técnica por la cual Gestión Contractual reporta solo 13 contratistas con duplicidad 
de contratos, lo que radica en la omisión del primer contrato para las profesionales Laura 
Esperanza Rojas Bohorquez (ID 1019069542) y Ariadna Camila Caballero Neira (ID 
1057466439): 
 



  

 

• En el SIGEP las dos personas figuran con dos contratos sucesivos durante el año. 
Sin embargo, como sus primeros contratos (048 de 2025 y 198 de 2025) culminaron 
su ejecución en septiembre y julio, respectivamente, el reporte del Grupo de Gestión 
Contractual generó la consulta bajo el parámetro de "Contratista Activo al cierre del 
periodo", capturando únicamente el segundo contrato firmado por ambas, en el mes 
de octubre (576/2025 y 575/2025). 

 
5.2 ANALISIS SUSCRIPCION CONTRATOS 

 
Para la vigencia fiscal 2025, se evidencia que la mayor parte de las vinculaciones se 
concentró en el primer bimestre del año en ambas bases de datos. En el reporte del SIGEP 
II, el 71.52% de los contratos (354 de 495) iniciaron su ejecución entre los meses de enero 
y febrero, de igual forma en la base de datos del Grupo de Gestión Contractual, donde dicha 
proporción alcanza el 76.41% del total (353 de 462 contratos). 
 
Al analizar la distribución de la contratación por dependencias en la vigencia fiscal 2025, se 
observa que en ambas bases de datos la mayoría de los contratos de prestación de 
servicios profesionales se concentró en las mismas tres áreas de la entidad. En el reporte 
del SIGEP, la Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos (111 contratos; 
22.42%), la Secretaría General (80 contratos; 16.16%) y la Dirección de Operaciones 
Sanitarias (75 contratos; 15.15%) suscribieron en conjunto 266 de los 495 contratos, 
equivalentes al 53.74% del total. En la base del Grupo de Gestión Contractual, las 
mismas tres dependencias concentraron 244 de los 462 contratos registrados (52.81% 
del total), lideradas nuevamente por la Dirección de Medicamentos y Productos Biológicos 
con 104 contratos (22.51%), seguida por la Dirección de Operaciones Sanitarias con 72 
(15.58%) y la Secretaría General con 68 (14.72%). 
 

5.3 CESION CONTRATOS VIGENCIA 2025 
 

Para la vigencia fiscal 2025 en el INVIMA, el análisis técnico y cruzado entre la plataforma 
SIGEP II y la base de datos interna del Grupo de Gestión Contractual se evidencia lo 
siguiente: 

Un total de 33 contratos de la entidad fueron objeto de cesión contractual durante 2025. De 
los 33 contratos cedidos en la entidad: 

• 31 contratos registraron una sola cesión (Cedente original → Cesionario final). 

• 2 contratos registraron cesión doble / sucesiva (Cedente original → Cesionario 1 
→ Cesionario 2), evidenciando que un mismo objeto contractual fue ejecutado por 
tres profesionales distintos en el transcurso del mismo año. 

Ambos casos de cesión doble se presentaron en la Oficina de Atención al Ciudadano: 



  

 

No. 
Contrato 

Base 

Etapa 
Contractual Contratista Período de 

Ejecución 
Monto Asignado 

(COP) 

Contrato 
235/2025 

Contratista 
Cedente 
Original 

 
 

Cesionario 1 
(Cedente 2) 

 
 

Cesionario 2 
(Final) 

Andrés Camilo 
Garzón Sabogal 

 
 

Gina Paola 
Ladino Camacho 

 
 

María Camila 
Calderón 
Quintero 

04-Feb a 13-
Mar 

 
 

14-Mar a 22-
May 

 
 

26-May a 31-
Dic 

$3,466,667.00 

 
 

$5,980,000.00 

 
 

$18,720,000.00 

Contrato 
311/2025 

Contratista 
Cedente 
Original 

 
 

Cesionario 1 
(Cedente 2) 

 
 

Cesionario 2 
(Final) 

Luisa Reina 
Suárez Collazos 

 
 

Leidy Johanna 
Camacho 
Guevara 

 
 

Jureimy 
Alexsandra 
Pardo Origua 

12-Feb a 13-
Mar 

 
 

14-Mar a 05-
May 

 
 

08-May a 31-
Dic 

$3,466,667.00 

 
 

$3,813,333.00 

 
 

$17,160,000.00 

 

6. CONCLUSIONES 
 

El análisis técnico y la verificación cruzada de la información del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP II), frente a las matrices internas del Invima para la 
vigencia 2025, permiten concluir lo siguiente: 

• Se evidencian diferencias entre la base de datos del Grupo de Talento Humano 
(1.204 servidores) y el aplicativo SIGEP II (1.172 servidores). Esta brecha genera 
que 57 funcionarios activos carezcan de vinculación oficial en la plataforma del 
Estado, impidiendo la verificación legal de sus declaraciones de bienes y rentas. 
Asimismo, 5 servidores figuran con vinculación activa en el SIGEP II, a pesar de ya 



  

 

no pertenecer a la planta de la Entidad. Esta discrepancia en los datos arroja 
información inexacta para el nuevo gobierno entrante. 

• Dentro de la base de datos reportada por el Grupo de Talento Humano se excluyó 
el monitoreo de las declaraciones por concepto de "Retiro" (95 registros) y "Para 
actualización" (57 registros), limitando su análisis a las tipologías de ingreso y 
periódicas. Adicionalmente, se constató la omisión de presentación de la 
declaración de bienes y renta para la vigencia 2025 en 15 servidores públicos 
activos, la existencia de 5 registros duplicados y 2 declaraciones presentadas de 
manera extemporánea.  
 

• El 90,8% de las 87 vinculaciones realizadas durante 2025, corresponden a 
nombramientos en provisionalidad, concentrados principalmente en la Dirección de 
Operaciones Sanitarias (34), la Secretaría General (14) y la Dirección de 
Medicamentos y Productos Biológicos (11). 
 

• El cruce de retiros reveló una diferencia de 13 funcionarios menos, reportados por 
el Grupo de Talento Humano (75 desvinculaciones), frente a los 88 registros 
oficiales de retiro consolidados en el SIGEP II. De igual forma, se detectaron 31 
servidores retirados según la nómina interna que no cuentan con el reporte de su 
respectiva declaración de retiro en el aplicativo SIGEP. 
 

• Se identificaron registros con campos de "Dependencia" vacíos (93 en SIGEP II y 
59 en Talento Humano), así como dependencias que no corresponden al INVIMA 
(Gerencia Seccional – Antioquia, Dirección Técnica de Sanidad Animal, 
Subsecretaría de Medio Ambiente). Estas inconsistencias afectan la trazabilidad y 
confiabilidad de los reportes institucionales. 
 

• La confrontación de la base de Gestión Contractual frente al aplicativo SIGEP II 
comprobó la exclusión interna de 33 contratos plenamente válidos y ejecutados 
en 2025. Igualmente, se detectaron 2 contratos valorados en $46.638.899 que 
no evidencian registro ni asociados a la vigencia en la plataforma estatal. 
 

• Durante la vigencia se tramitaron 33 cesiones de contratos. Se presentaron dos 
casos de cesión doble o sucesiva (contratos 235 y 311 de 2025), provocando que 
un mismo objeto contractual fuera ejecutado por tres profesionales distintos dentro 
de una misma anualidad. 
 

7. RECOMENDACIONES 
 

• Validar individualmente los 15 servidores públicos activos, que de acuerdo con la 
base de datos, omitieron la presentación de la declaración de bienes y rentas para 
la vigencia 2025. Lo anterior con el fin de establecer si es error del aplicativo o 
efectivamente se presentó omisión en la presentación de la declaración. (Grupo de 
Talento Humano). 
 



  

 

• Revisar de manera individual el expediente de los 31 servidores que figuran 
retirados en la base interna, sin declaración en SIGEP II, para comprobar si obedece 
a una omisión del exfuncionario, a una falta de validación en el sistema o a una 
situación administrativa exenta de reporte. (Grupo de Talento Humano.) 
 

• Validar por qué no se encuentran cargados y asociados formalmente en el SIGEP II 
los 2 contratos omitidos por valor de $46.638.899, e incorporar en las bases de 
datos los 33 contratos por $671.937.087, que fueron excluidos del reporte de 
supervisión. (Grupo Gestión Contractual). 
 
 

8. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 

• Realizar conciliaciones periódicamente entre el sistema de nómina y planta interna, 
y de los contratos suscrito, cedidos o finalizados, frente a los registros del SIGEP II, 
generando alertas automáticas ante ingresos, o retiros, o situaciones contractuales, 
no parametrizados en ambas plataformas. (Grupo de Talento Humano). 
 

• Modificar las rutinas de generación de reportes para que las consultas abarquen la 
trazabilidad de toda la anualidad y no solo el corte "activo a fin de periodo". Esto 
garantizará el monitoreo real sobre contratistas con múltiples vinculaciones y evitará 
distorsiones en las estadísticas del servicio. (Grupo de Gestión Contractual). 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 

 
NORMA CONSTANZA GARCIA RAMIREZ  
Jefe Oficina de Control Interno  
 
 
Proyectó: Sandra Ocoró Aragón OCI 
 Carlos Andrés Gutiérrez Trujillo OCI 
 
 


