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En cumplimiento al Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno presenta el
Informe Pormenorizado de Control Interno del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, para el periodo comprendido entre marzo y junio de 2018, teniendo en cuenta la
informacion reportada a través de los autodiagnésticos de las &reas vinculadas para las siete
dimensiones que define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

En consideracion a la herramienta de autodiagnéstico dispuesta por la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se encuentra el siguiente avance por dimension:

DIMENSION TALENTO 1.1 Gestion Estratégica de Talento Humano 95.7%

HUMANO 1.2 Gestion Cédigo de Integridad 68.8%

DIMENSION: 2.1 Gestion Politica Direccionamiento y Planeacion 87.9%

DIRgg%g.’;.‘églIggTo 2.2 Gestién Plan Anticorrupcion 99.7%

3.1 Gestion Presupuestal 99.5%

) ) 3.2 Gestién Politica de Gobierno Digital 46.4%

DIMENSION: GESTION 3.3 Gestion Politica Defensa Juridica 88.5%

PARA RESULTADOS CON | 3.4 Servicio al Ciudadano 90.2%

VALORES 3.5 Gestion Tramites 91.1%

3.6 Gestion Politica de Participacion Ciudadana 68.5%

3.7 Gestion de la Rendicion de Cuentas 72.3%

DIMENSION: EVALUACION | 4. Politica de Seguimiento y Evaluacion del 91.3%
DE RESULTADOS Desempefio Institucional '

DIMENSION: INFORMACION | 5.1 Politica de Gestion Documental 63.4%

Y COMUNICACION 5.2 Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion | 83.7%

DIMENISILQFEhﬁgNTROL 7. Gestién Politica de Control Interno 88.7%

Como se muestra en el cuadro anterior, la Entidad ha realizado la totalidad de los autodiagndsticos
para cada una de las 7 dimensiones.

Durante el periodo comprendido entre marzo y junio 2018, se han desarrollado planes de accion
para: 1.1 Gestion Estratégica de Talento Humano, 3.3 Gestion Politica Defensa Juridica, 3.4 Servicio
al Ciudadano, 3.5 Gestion Tramites, 3.6 Gestidn Politica de Participacion Ciudadana, 5.1 Politica de
Gestion Documental y 7. Gestién Politica de Control Interno:

A) 1.1 Gestion Estratégica de Talento Humano - DIMENSION 1° TALENTO HUMANO:

Responsables asignados: En el Comité Institucional de Gestion y Desempefio se defini6 como
responsable de esta dimension a la Asesora de la Direccion General con delegacion de Funciones
del Grupo de Talento Humano.

Autodiagndstico: El "Resultado del Autodiagnostico Gestion Estratégica de Talento Humano da como
resultado para las Rutas de Creacién de Valor lo siguiente:

4. Calificacidn por Rutas de Creacidn de Yalor:
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion — Autodiagnostico Gestion Estratégica de Talento Humano
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Se establece el plan de trabajo 2018, para la Ruta de Analisis de Datos la cual arrojé el resultado
mas bajo con un 92% de implementacion.

Plan de Accion: la Ruta de Analisis de Datos (Conociendo el Talento):

1. Variable Resultante: Caracterizacion de las areas de Talento Humano (prepension, cabeza de
familia, limitaciones fisicas, fuero sindical).

1.1 Alternativas de Mejora: “Establecer una herramienta como soporte de alimentacién de la
informacién de los Servidores” y alternativa de mejora “Establecer como mecanismo de
informacion, la encuesta de informacion, al momento de la vinculaciéon de un nuevo servidor”.

Para dar cumplimiento a las alternativas de mejora se establecié lo siguiente:

1.1.1 Establecer en cada uno de los procesos la necesidad requerida (datos basicos, formacion,
entre otros) con el fin de crear una caracterizacion completa de los servidores publicos del
Instituto.

1.1.2 Se contemplan dos herramientas como "soporte de alimentacién” las cuales se encuentran en
estudio y/o andlisis, para la respectiva aplicacion, ellas son:

. Creacion de un formulario y/o encuesta, por medio de la herramienta llamada "Aplicativo
Formularios", por la cual se puede adquirir informacién precisa de cada uno de los
servidores publicos al momento de la vinculacion.

. Andlisis y/o inclusion del aplicativo SIGEP (nhomina), de toda la informacién requerida por
servidor publico, ya que esta es una herramienta que tiene la Entidad y se puede utilizar
al monto del Ingreso del servidor publico y obtener asi informacion concreta. Se realizé
reunion el dia 28 de junio de 2018, entre los proceso de Nomina, Bienestar y la
Coordinacién de Talento Humano, con el fin de analizar las dos herramientas de apoyo
para el levantamiento de la informacion.

En el link hitp:/formularios.invima.gov.co/view.php?id=141869 se encuentra el modelo de
encuesta a aplicar a los servidores publicos al momento del ingreso. Se defini6 como plazo
para la implementacion el 4 de octubre de 2018.

1.2 Alternativa de Mejora: Elaborar y aplicar una encuesta sociodemografica a todos los servidores
publicos del Instituto.

Se elaboré y aplicé una encuesta sociodemogréfica de tipo cuantitativo con el apoyo de la Caja
de compensacion Compensar, aplicada via web.

La encuesta fue estructurada de manera auto aplicable, con una duracién de aplicacion de
aproximadamente 20 minutos y se denominé "Encuesta de calidad de vida laboral", se conté
con la participacion de 796 servidores publicos a nivel nacional.

Del total de los encuestados se dividié en: 549 (69%) participantes a nivel Bogota y 247 (31%)
participantes a nivel nacional aplicado en las ciudades de Medellin, Cali, Armenia,
Bucaramanga, Barranquilla, Neiva, Villavicencio, Monteria, Pasto, Buenaventura, Cartagena,
Cdcuta, San Marta, Arauca, Leticia, Paraguachon y Putumayo.

La encuesta se dividié en: Datos demograficos, condiciones Laborales, expectativas calidad de
vida y hébitos. Con los resultados de la encuesta se determinaron, las posibles actividades a
ejecutar, en las areas de Desarrollo y Bienestar y encaminadas a la mejora del clima laboral del
Instituto.

Evidencias: Informe de resultado de la "Encuesta de calidad de vida laboral”, realizado por la
Caja de Compensacién Compensar, Circular N° 1000-008-18 de la Secretaria General
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invitando a diligenciar la encuesta. Socializacion del informe de encuesta a los servidores
Publicos del Instituto. Plan de Bienestar 2018.

2. Variable Resultante: Contar con la trazabilidad electrénica y fisica de la historia laboral de cada
servidor

2.1 Alternativa de Mejora: Implementar los mddulos del aplicativo de némina que permitan la
inclusion de historia laboral para contar con trazabilidad electronica en cada uno de los empleos
y de los servidores.

Se realiza analisis del aplicativo SIGEP (nomina), con los integrantes del Proceso de Gestion de
Nomina y con la Coordinadora de Talento Humano, con el fin de revisar la informaciéon que se
tiene del aplicativo en cuanto a la informacién y/o caracterizacién de cada servidor publico.

Se concluy6 que el aplicativo permite la inclusién de historia laboral (datos personales), sin
embargo se tiene la necesidad de establecer de los demas procesos la informacién de entrada a
partir del aplicativo SIGEP. Plazo para la implementacion 15 de noviembre de 2018.

B) 3.3 Gestién Politica Defensa Juridica - DIMENSION 3° GESTION PARA RESULTADOS
CON VALORES

La entidad actualizé el 22 de marzo de 2018 la politica de prevencién del dafio antijuridico realizada
en conjunto con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y las causas se encuentran
ajustadas a la parametrizacién del sistema e-kogui.

Los indicadores de gestion y riesgo fueron formulados a finales de la vigencia 2017, su medicion se
surtira con la politica actualizada en el presente afio.

Actualmente se encuentran en la migracion de la informacion de los procesos judiciales de la base de
datos llamada F9 al sistema LEGISOFFICE que fue adquirido con el fin de obtener una herramienta
mas completa que permita tener trazabilidad y seguimiento en cada uno de los procesos en los que
hace parte el Invima.

C) 3.4 Servicio al Ciudadano — DIMENSION 3° GESTION PARA RESULTADOS CON
VALORES

La Entidad se encuentra adelantando acciones que permiten mejorar el servicio al ciudadano de
acuerdo con las Politicas del Departamento Administrativo de la Funcién publica. La caracterizacion
de usuarios se encuentra en actualizacion. La Entidad se encuentra en proceso de estudios de
viabilidad para contratar y realizar la encuesta de percepcion y satisfaccion de los grupos de interés
de Invima respecto a los productos o servicios competencia del Instituto.

D) 3.5 Gestion Tramites — DIMENSION 3° GESTION PARA RESULTADOS CON VALORES

Se esta desarrollando el proyecto “Invima a un clic’, el cual permite inicialmente la radicacion,
gestion, seguimiento y notificacion para los trdmites de registros sanitarios de Medicamentos de
Sintesis Quimica, con proyeccion de ampliarlo a otros tramites del Instituto

E) 3.6 Gestion Politica_de Participacién _Ciudadana — DIMENSION 3° GESTION PARA
RESULTADOS CON VALORES

Se desarrollan mesas de trabajo interna para establecer debilidades frente a la participacion
ciudadana con el fin que la ciudadania participe en los temas de interés.

F) 5.1 Politica de Gestién Documental - DIMENSION 5° INFORMACION Y COMUNICACION

A continuacion se presenta los avances del periodo de marzo a junio de 2018, de las siguientes
actividades por componentes:
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v' Estratégico

Lo que hace referencia a elaboracion, aprobacién, tramitacion de convalidacion, implementacion
y publicacion de la Tabla de Retencion Documental — TRD, se aprobaron: En acta No. 004 del 25
de abril 2018, del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Virtual, se aprobaron 5 TRD, En
acta No.006 del 22 de Junio de 2018, del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Virtual,
se aprobaron 16 TRD para un total de 97 TRD aprobadas las cuales estd pendiente la
convalidacion por parte del Comité Evaluador de Documentos del AGN. Evidencia:
https://www.invima.gov.co/tablas-de-retenci%C3%B3n-documental-trd

v" Documental

En cuanto a la normalizacién de la produccion documental (recepcion, radicacién unificada,
consecutivos, formatos), Se estd adelantando la implementacién en los consecutivos de
resoluciones y circulares. Evidencia: El Invima cuenta con el procedimiento de Planeacion,
Produccion y Valoracion del GAD-GDO-PR003 y con el procedimiento de Creacion,
Actualizacion y Control de la Informacién Documentada con cédigo SGI-PSI-PR001 publicados
en el Sistema Gestion Integrado, en donde se evidencia la normalizacién de los formatos de
documentos. Adicionalmente cuenta con el Manual para las Directrices de Imagen Institucional,
Divulgacién y Comunicaciones con cédigo AICGCM- MNO0O03.

En relacion a la Organizacion de Fondo Acumulado, Se tiene la informacion organizada de
acuerdo a los procedimientos y se encuentra a la espera de asignacién de recurso para la
contratacion de personal, adquisicion de infraestructura cajas y carpetas.

En cuanto a la Elaboracion y publicacion del Cuadro de Clasificacion Documental CCD, en la
medida que se esta actualizando las TRD, se estad elaborando el Cuadro de Clasificaciéon
Documental-CCD, por lo anterior su publicacion esta planeada para el mes de Julio de 2018.

v' Tecnolégico

Parametrizacién de Tablas de control de acceso, se esta validando su elaboracion con la oficina
de tecnologias de la informacién y seguridad de la Informacion.

La Implementacién de los requisitos de integridad, autenticidad, inalterabilidad, disponibilidad,
preservacion y metadatos de los documentos electrénicos de archivo en el Sistema de Gestidn
de Documento Electrénico, se tienen estos requisitos en la gestién de documentos electronicos y
actualmente se estd en elaboracién progresiva de metadatos a nivel institucional para su
consolidacion en SE SUITE.

En cuanto a los Expedientes electronicos, el Invima cuenta con las Tablas de Retencion

Documental para la conformacién de expedientes electronicos dentro del Sistema Informacion
Sesuite, a través de los proyectos tecnologicos que se estan generando y desarrollando.

G) 7.Gestién Politica de Control Interno — DIMENSION 7° CONTROL INTERNO

Responsables asignados: En el Comité Institucional de Gestién y Desempefio se defini6 como
responsable de esta dimensién a la Jefe de la Oficina de Control Interno, Dra. Norma Constanza
Garcia Ramirez.

El autodiagnéstico identificd algunos aspectos a mejorar y para el periodo de marzo a junio de 2018,
se realizaron los siguientes avances:

1.  Se publicg, el 15 de mayo de 2018, el informe seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano, en la pagina web del Instituto, correspondiente al primer trimestre de 2018, en cual
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se analizaron los riesgos de corrupcion, los controles implementados y el tratamiento de los
mismos.

2.  Se remitid en el mes de junio de 2018 el plan para el seguimiento de revisién de los procesos
disciplinarios que estuvieron en curso para las vigencias del 2014 a 2018, este se va a
desarrollar en el mes de julio de 2018 por parte de la Oficina de Control Interno.

3.  Auditoria al Macroproceso Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
la cual se realiz6 seguimiento a los controles y riesgos, del 25 al 29 de junio de 2018.

4, Reuniones con la Oficina de Tecnologias de la Informacion para el analisis y presentacién de la
propuesta para el redisefio de la Oficina de Tecnologias de la Informacion del 28 de marzo, 11,
21y 28 de mayo de 2018.

En relacién a las demas politicas, la Entidad se encuentra en la etapa de revision e implementacion
de los planes de accion para dar cumplimiento a las actividades propuestas por el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

Los aspectos minimos para la implementacion se describen a continuacién a través de los
avances de los componentes:

La entidad demuestre el compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio publico
mediante la adopcion e interiorizacion del “Codigo de Integridad del servicio de Publico del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA” aprobado mediante la Resolucion
2018025821 del 20 de junio de 2018. En la siguiente imagen se observa la socializacion de los
resultados de la encuesta del Cédigo Unico de Integridad realizada a los servidores publicos para la
inclusion de otros valores:

Recuerda que los valores de los servidores

) publicos son:
..

=~ Honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia.

De acuerdo con los
resultados de la
encuesta del Codigo
Unico de Integridad

De 816 participantes
468 (57 %Eindicaron que

no se requiere incluir mas
valores

invirma

El Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno a través del Acta No. 1 de 2018 aprobd el
Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de Etica para la Profesién de Auditoria Interna para el
Instituto Nacional de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° 64 - 28

Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(1) 2948700

www.invima.gov.co

C

C

1S0 9001

NTCGP
1000

R

GP-202-1 SC7341-1 CO-5C73-41-1

Dicontec > contec




" g TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Invima |

Instituto Nacional de Viglanca de Medicamentos y Almentos.

MINSALUD

La Gestion del Talento Humano esta alineada con los Objetivos Estratégicos: “Fortalecer la gestion
del conocimiento, capacidades, competencias y mejora de la calidad de vida laboral de los servidores
publicos de la institucion” y “Aumentar la eficiencia en la gestion operacional de los laboratorios del
INVIMA, y de la red nacional; y los sitios de control de primera barrera”.

La Entidad tiene definido los responsables para la gestién del riesgo a través del Mapa de
Macroprocesos donde se identifican los lideres de procesos. https://www.invima.gov.co/nuestra-
entidad/mapa-de-procesos.html.

El Invima asegura la gestion del riesgo mediante la definicion y ejecucion de la Politica para la
Gestion Integral del Riesgo y el Proceso de Evaluacién del Mejoramiento Continuo, especificamente
el Procedimiento Gestion de Riesgos Institucionales, en estos documentos estan definidas las
responsabilidades de los diferentes servidores publicos que participan en esta gestion.

Dando cumplimiento a la Politica para la Gestion Integral del Riesgo durante los meses de marzo a
junio de 2018 se evaluaron los riesgos de 22 de los 38 procesos con los que actualmente cuenta el
Mapa de Macroprocesos del Invima. El nimero y tipo de riesgos identificado por los lideres de
proceso y sus equipos de trabajo se presentan en la tabla siguiente.

Tipo de Riesgo

Estratégico Operativo Corrupcion Tecnolégico Total

Proceso
Adquisicion de Bienes y Servicios

1

Asesoria en Temas Juridicos

Auditoria Interna

Auditorias y Certificaciones

RININW -

Control de Calidad de Productos

Control Disciplinario Interno 1

Direccionamiento Estratégico 4

Desarrollo de Personal

Evaluacién del Mejoramiento Continuo

Formulacion y Seguimiento de Planes Operativos 2

Gestion Contable

Gestion del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo

Gestion Documental y Correspondencia

Gestion Informética y de la Informacion

Gestion de Némina

Gestion del Presupuesto

N

Gestion de Tesoreria

Gestion de la Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos

Monitoreo de la Normatividad y Jurisprudencia

Andlisis de los Proyectos Normativos y Reglamentos

Seguridad y Salud en el Trabajo

RPIRPININOINWINIOO|IOW WINIRIARIPIANWIN

RPIRLINNOAOIRNEPOOAORNEINE

Seleccién y Vinculacién
Total 6 44 11 1

(o]
N

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién — Grupo Sistemas de Gestion Integrado
Numero de Riesgos Identificados de Marzo a Junio de 2018 por Proceso y por Tipo de Riesgo

Por otra parte, como respuesta a la responsabilidad de la Alta Direccion para definir los lineamientos
para la administracion del riesgo de la entidad; El 16 de marzo se realiz6 el Comité Coordinador de
Control Interno, con un Unico tema en la agenda que fue el taller de riesgos estratégicos. Durante el
desarrollo de la reunién se aprobo la forma de calificacion de la probabilidad y el impacto propuesta
por la Oficina Asesora de Planeacion y se dieron indicaciones para continuar con la gestion de
riesgos dentro del Instituto.

En el mes de mayo de 2018 se actualizan el Procedimiento Gestion de Riesgos Institucionales SGI-
EMC-PRO003 y la Matriz de ldentificacion, Valoracion, Andlisis y Tratamiento de Riesgos SGI-EMC-
FMOO06, para facilitar la construcciéon de los mapas de riesgo por procesos.

Con corte a 30 de junio se tienen identificados un total de 101 riesgos, de los cuales el 62% son

operativos, el 23% son de corrupcion, el 10% son estratégicos, el 3% son de seguridad de la
informacion y el 2% son tecnolégicos.
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El mapa de calor de los riesgos identificados a 30 de junio de esta vigencia, se observa en la
siguiente ilustracion.

Riesgo Inherente Riesgo Residual

Extrema

20)

Baja Baja

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion — Gfupo Sistemas de Gestion Integrado- Mapa de Calor Riésgos Invima
Como se observa en la ilustracion para el riesgo residual el 91% de los riesgos estan en zona baja o
media, por lo que se concluye que los controles estan adecuadamente definidos. Con el fin de
mejorar o definir nuevos controles actualmente se tienen definidas 19 acciones de mejoramiento (5
correctivas, 13 preventivas y 1 de optimizacioén).

Con el fin de fortalecer las actividades de control, el Invima, adicional a las acciones mencionadas en
los capitulos anteriores desarrolla actividades tales como:

. Identifica “malware” y comunica a través de correos masivos a toda la comunidad Invima con el
fin de evitar dafios a la infraestructura tecnoldgica.

o Periddicamente la oficina de Tecnologias de la Informacion realiza copias de seguridad con el
fin de preservar la informacion.

Adicionalmente el Instituto cuenta con 13 Politicas Institucionales, de las cuales cuatro (4) fueron
actualizadas las siguientes mediante Acta No. 3 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio —
Virtual realizado el 23 de marzo de 2018: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de
Gestion Presupuestal y Austeridad del Gasto, Politica de Comunicaciones, Politica Institucional de
Calidad de Atencion y Trato Digno al Ciudadano. Seis (6) politicas fueron actualizadas mediante el
Acta No. 2 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, realizado el 13 de marzo del 2018:
Politica de Privacidad, Condiciones de Uso y Acceso a la Informacién del Sitio Web del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, Politica Sistema de Gestion
Integrado, Politica de Manejo de Conflicto de Interés, Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales, Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa de los Intereses del Invima y
Politica de Gestiobn Documental. Estas politicas dan cumplimiento a las 16 politicas que propone el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

El Instituto realiz6 las siguientes actividades en informacion y comunicacion a nivel externo e interno:
v' Comunicaciones Externas
¢ Rendicion de cuentas

El dia 21 de marzo de 2018 se realiz6 en el auditorio del ICA la rendiciéon de cuentas correspondiente
a la vigencia 2017.

Evidencias:
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- Invitacion:

Link: https://www.invima.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas-pagina-inicio#audiencia-p%C3%BAblica

- Presentacion

https://www.invima.gov.co/images/rendicion_cuentas_2018/presentaciones/Presentacin-RDC-2017---
Javier-Guzmn-FINAL.pdf

- Informe de rendiciéon de cuentas

https://www.invima.gov.co/images/rendicion_cuentas_2018/25-05-18INFORME-RENDICIN-DE-
CUENTAS-2017.pdf

- Registro fotografico

https://www.invima.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas-pagina-inicio#galeria-de-fotogréeC3%Alfica

- Videos clips

https://www.invima.gov.co/rendici%C3%B3n-de-cuentas-pagina-inicio#v%C3%ADdeo-clips

e Redes Sociales

Se han publicado temas relacionados con la Entidad en Facebook: 1.503, en Twitter: 2.155 y en
YouTube: 39.

e Pé&gina Web Institucional

Publicaciones realizadas entre el 01 de marzo y el 30 de junio de
2018 en la Pagina Web del Invima

Tipo de publicacién Cantidad

Alertas sanitarias 66
_Comynicados de prensa- informacién de 58
interés

Publicaciones 7
Boletines informativos 3
Notinvima 3
Invima Recomienda 1
Circulares 5
Eventos en el calendario 5
Total 147

Fuente: Grupo de comunicaciones

La pagina web del Instituto tiene los sitios denominado “ultimas noticias” donde se publica

informacion de interés para la ciudadania e “Invima recomienda” a los empresarios y consumidores
en que informa temas de utilidad para los usuarios.
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Link: https://www.invima.gov.co/prensa-invima/noticias-invima.html
Link: https://www.invima.gov.co/invima-recomienda-a-consumidores.html

v" Comunicaciones Internas

En el marco de la rendicion de cuentas se invité a los funcionarios de la entidad a seguir la trasmision
en vivo de la audiencia publica a través del canal de YouTube, la invitacidon se envié por SystemPlus
el 20 de marzo de 2018 y ademas se instald6 como fondo de pantalla de los computadores de todos
los funcionarios.

Lo invitamis a sequir a audiencia publica -

21 de marzo a partir de las 9:00
Via streaming a través da los canales:

Fuente: SystemPlus 20 de marzo de 2018

En el periodo de marzo a junio se envié a todos los servidores publicos del Instituto por SystemPlus
mesa de ayuda, los Notinvima nro. 2, 3y 4 el 16 de abril, 7 de mayo y 19 de junio de 2018
respectivamente, donde se da a conocer informacion al interior de la entidad.

[ > ivima ek egon e [ESIENEREEEEE N > jocoro ] [ > rvmaenaeacnno s SRR B > o oo _rio: ] [ > Actaiduivima_mor l > nanacos oo ret IR

Fuente: SystemPlus 16 abril, 7 mayo, 19 junio 2018

La Oficina de Control Interno present6 los siguientes Informes de ley:

Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico con periodicidad mensual y trimestral, Informe de
Seguimiento al Plan Anticorrupcion, Informe de seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico,
Informe de Fenecimiento de la cuenta general del presupuesto y del tesoro y balance general de la
nacion vigencia fiscal 2017, Cuenta o Informe Anual Consolidado — CGR, Informe Seguimiento Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, Informe de
Seguimiento del Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI e Informe
Seguimiento Derechos de Autor (Software).

Para el periodo de seguimiento se realizaron los siguientes seguimientos a la gestion:

Seguimiento al Procedimiento Andlisis de Control de Calidad en el Grupo de Laboratorio de
Productos Biol6gicos, Alerta Cambio jurisprudencial interpretacion articulo 52 de la Ley 1437 de
2011, Seguimiento Implementacion NIIF, Seguimiento caja menor (denuncia), Seguimiento invitacién
para postulacion oferta laboral —Boton Trabaje con nosotros- en la pagina web del Instituto.
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Por otra parte, en el mes de abril de 2018, se dio inicio a las auditorias internas de calidad vigencia
2018, las cuales se realizaron de manera combinada para los sistemas de las normas ISO
9001:2015, NTCGP 1000:2009, NTC I1SO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015, requisitos legales y
demas establecidos por el Invima.

Al 30 de junio de 2018, se han realizado 17 auditorias al proceso de Inspeccién entre los Grupos de
Trabajo Territorial, Puertos, Aeropuertos y Pasos de Frontera — PAPF y 13 auditorias a otros
procesos, entre los que se encuentran: Registros Sanitarios y Tramites Asociados, Educacion
Sanitaria y Asistencia Técnica, Vigilancia, Control de Calidad de Productos (primera fase), Control
Sanitario, Auditorias y Certificaciones, Analisis de los Proyectos Normativos y Reglamentarios,
Monitoreo de la Normatividad y Jurisprudencia, Asesoria en Temas Juridicos, Administrativo de
Cobro Coactivo y Gestion de Procesos Judiciales y Extrajudiciales, Auditoria Interna, Seguimiento a
la Gestion Institucional, Direccionamiento Estratégicos, Formulacion y Seguimiento de Planes
Operativos, Gestion de Relaciones Interinstitucionales, Planeacion del Sistema de Gestion Integrado,
Evaluacién del mejoramiento Continuo, Gestidon del presupuesto, Gestion de Tesoreria, Gestidon
Contable, Gestion de Bienes y Servicios, Gestion Documental y Correspondencia, Planeacion de las
Tecnologias de la Informacion. Gestion Informética y de la Informacion, Gestién de la Infraestructura
y Servicios Tecnoldgicos, gestion de la Seguridad Informatica, donde se evidencid se evidencio la
conformidad y eficacia de los Sistemas de Gestion Integrado.

RECOMENDACIONES:

1-  Se recomienda a los lideres de cada una de las dimensiones complementar la herramienta
establecida para el autodiagnéstico y planes de accién, con el fin de establecer metas claras
gue se ajusten a las necesidades de cada una de las areas y asi alcanzar los objetivos
propuestos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

2-  Continuar con la identificacién de los riesgos del Proceso de Gestion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, considerando las nuevas herramientas tecnoldgicas con las
gue cuenta actualmente el Instituto y las que se tienen proyectadas adquirir.

(Original Firmado)
JOSE LUIS NARVAEZ FORERO
Jefe de la Oficina de Control Interno (E)
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