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di;’e;‘:adrjss;o redn(:::j;:egsr?:" ILUMINACION POR LUZ Dolores de cabeza O e ) , . . ™) 0 . . N y e ) o8 Brack i Ley 9 de 1979
y_ & VISIBLE POR EXCESO Cansancio visual rabajo . P pU?S 0s e_ r.a -aJO ene cerra OS para mml_mlzar a ! Resolucién 2400 de 1979
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"""E Manejo y transporte de cajas Dolores de espalda, problemas Companas e :EZ:SC::;‘/:: yrealiarde Resolucion 2400 de 1979
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ganchos etc. trabajar) area para minimizar acumulacion de
materiales en puestos de trabajo
Instalaciones eléctricas de . . ., s p L. . . o . L.
. i . Eléctrico por baja tension Electrizacion (M) 2 4 8 (M) 25 200 1 NoAce table_c,on 14 Adecuacién de instalaciones eléctricas Si Resoluciéon 2400 de 1979
equipos de las areas de trabajo Control Especifico tos de trabai
en puestos de trabajo
P iad hivad Locativo por caidas de Jornadas de orden y aseo
resencia de archivadores en ,
, p' Golpes, cortes, fracturas (M) 2 3 6 (M) 10 60 ] Aceptable 14 Mantener materiales en archivadores Si Resolucion 2400 de 1979
areay uso de ellos objetos debidamente organizados
Materiales en puestos de trabajo Jornadas de orden y aseo
Instalaciones eléctricas de CONDICIONES DE Locativo condiciones de i . . p . . . L,
. I i ! . Golpes, cortes, caidas a mismo nivel (B) 6 4 24 (MA) 10 240 ] NOAce table-c-on 14 Mantener materiales en archivadores Si Resolucién 2400 de 1979
equipos de las dreas de trabajo SEGURIDAD orden y aseo Control Especifico debid t izad
desorganizadas ebidamente organizados
Estudio para la Ampliacién
Conti i6n d leri Locativo medios de Archivadores en areas de NO A bl y adecuacion de archivo
ontinua generacion de papeleria . ) p . . .
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Presencia de escalones y Locativo superficies de Caidas a mismo y distinto nivel, golpes, Campafias de auto cuidado . .,
A |
distintos niveles del edificio trabajo con diferencia de nivel lesiones (M) 2 3 6 (M) 10 60 ] ceptable 14 Si Resolucion 2400 de 1979
Trabajo con entidad publica Traumas psicolégicos, lesiones fisicas
Presencia de un CAl al costado Publicos por orden publico P gIcos, (M) 2 4 8 (M) 10 80 1l Aceptable 14 Capacitacion en riesgo publico Si Resolucién 2400 de 1979
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iy Uso de proteccion Decreto 2240 de 1996
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Afluencia de personal en el drea BIOLOGICOS VIRUS Enfermedades virales de influenza (M) 2 2 4 (B) 10 40 ]| Aceptable 5 Campanas auto cuidado respiratoria a los trabajadores Si Decreto 2676 de 2000
cuando tienen virus de gripa Resolucién 1164 de 2002
Ley 1562 de 2012
Afluencia de personal en el area
en atencion al personal del RUIDO CONTINUO Dolor de cabeza (M) 2 2 4 (B) 10 40 ]| Aceptable 5 Si Resolucion 1972 de 1990
instituto Resolucion 8321 de 1983
Puesto de trabajo ubicados cerca Cuando los rayos del sol ingresan
de ventanas por donde ingresan ILUMINACION POR LUZ Dolores de cabeza Uso de Black Out en dreas de ala area mantener los Black Out Ley 9 de 1979
rayos del sol generadores de FISICOS VISIBLE POR EXCESO Cansancio visual trabajo (M) 2 4 8 (M) 10 80 n Aceptable 5 cerrados para minimizar la Si Resoluci:;n 2400 de 1979
reflejos en las pantallas de los Programa de pausas activas generacion de reflejos en los
computadores niiestos de trahain
RADIACIONES NO
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, Control Especifico
(ELECTROMANETICAS) ) p p
Ley 9 de 1979
Realizar jornadas de Orden y aseo en
G i6n de pol 13 area araJ minimizar la acumZIacién de Resolucién 2400 de 1979
eneracion de polvo en el area L. e . _— . . i i
P QUIMICOS Polvos orgénicos Alergias, irritaciones dérmicas Limpiezas en areas de trabajo (M) 2 4 8 (M) 10 80 ] Aceptable 5 apel P material en puestos de trabaio Si Convenio 170 de 1990
P la eneraciépn de polvos o Decreto 1843 de 1991
& P Ley 29 de 1992
Ley9del979
Actividades que se realizan en Caracteristicas del erupo Implementacién de Taller Participacion en talleres Decreto 884 de 2012
conjunto con compafieros de ) ) i p Conflictos laborales i p. ) . ) lidicos de riesgo (M) 2 4 8 (M) 10 80 ]l Aceptable 5 Capacitaciones sobre Trabajo en equipo Si ley 1010 de 2006
) social del trabajo en equipo ludico Riesgo Psicosocial . .
trabajo psicosocial Ley 1566 de 2012
Resolucion 652 de 2012
Ley9del979
Participacion en pausas Programa de pausas activas en areas de Realizar Pausas activas en Decreto 884 de 2012
PSICOSOCIAL Jornada de trabajo pausas Estrés por carga laboral Programa de pausas activas activas por dreas de (M) 2 4 8 (M) 10 80 ]l Aceptable 5 & : trabaio Uestos de trabaio Si ley 1010 de 2006
Labor administrativa, el personal trabajo J P J Ley 1566 de 2012
se encuentra la mayor parte del Resolucion 652 de 2012
@ tiempo con suficiente carga Ley9 d el979
2 ‘é laboral Condiciones de la tarea por Implementacidon de Taller Participacion en talleres Programa de pausas activas en areas de Realizar Pausas activas en Decreto 884 de 2012
E g \ P Estrés por carga laboral npleme aetal ludicos de riesgo (M) 2 4 8 (M) 10 80 i Aceptable 5 & P ) ‘ Si ley 1010 de 2006
= = contenido ludico Riesgo Psicosocial . . trabajo puestos de trabajo
@ 4] psicosocial Ley 1566 de 2012
= 5 g = Resolucién 652 de 2012
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73 S e 7
(o § = S E tiempo en postura sedente en Dol d d bl Participacion en pausas - Programa de pausas activas en areas de Realizar pausas activas durante la Resolucién 2400 de 1979
=] 'S - ) - A olores de espalda, problemas . . ) p . .
i .0 o © [ areas administrativas POSTURA PRLONGADA P P Programa de pausas activas activas por areas de (M) 2 4 8 (M) 25 200 ] NO Acepta = ol 5 & P . jornada laboral en puestos de Si Decreto 1443 de 2014
£ o Q 5 ©® O osteomusculares . Control Especifico trabajo .
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o = ) w g § 3 8 g 2 Actlvllil.ades admm(rtrat'vas todo Participacion en pausas NOA ol Programa de pausas activas en 4reas de Realizar pausas activas durante la Resolucion 2400 de 1979
o R © el tiempo uso de mouse . . . NO Aceptable con : ;
.g k= 4 P S 2385 ¢ £ P v MOVIMIENTO REPETITIVO Dolores osteomusculares Programa de pausas activas activas por dreas de (M) 2 4 8 (M) 25 200 1 cepta = ol 5 & P . jornada laboral en puestos de Si Decreto 1443 de 2014
‘S = 2 3 <235 9 6 = teclado i Control Especifico trabajo .
g 2 @ 3 o 2L ° & trabajo trabajo Decreto ley 1295 de 1995
T = s =9 o
© 2 >y ¥ 9 5 BIOMECANICOS
:t) g_ E; é 8 2 g £l | Estudio de las condiciones biomecdnicas
° 3 & o 3 (EB 3 i p;ers:nz s'e ezcu.er?ttra i Dol . | Participacion en pausas NOA - del puesto de trabajo Realizar pausas activas durante la Resoluciéon 2400 de 1979
.0 realizando trabajo administrativo olores osteomusculares . . ) ) . . - . .
§. T % @ 3 en posicion sedJente por mas de POSTURA FORZADA Lesiones de columna Programa de pausas activas activas por areas de (M) 2 4 8 (M) 25 200 1 Contri)el Etsa eii:?cl(l) 5 Seguimiento a Exdmenes médicos jornada laboral en puestos de Si Decreto 1443 de 2014
Ic] ‘g‘ % g 6 dos horas seguidas trabajo periédicos trabajo Decreto ley 1295 de 1996
o 43 qg ‘é’ Programa de pausas activas en areas de
-] o £ ]
S g o El personal se encuentra L, Estudio de las condiciones biomecanicas .,
= realizando trabajo administrativo Participacidn en pausas ] . L Resolucion 2400 de 1979
0 c ) POSTURA Dolores osteomusculares Mano - Brazo . . ) NO Aceptable con del puesto de trabajo Pausas Activas para minimizar el .
> 0 en un puesto de trabajo donde ) o Programa de pausas activas activas por dreas de (M) 2 4 8 (M) 25 200 1 o 5 . i . . L Si Decreto 1443 de 2014
[ @ i ANTIGRAVITACIONAL Epicondilitis . Control Especifico Seguimiento a Exdmenes médicos tiempo de exposicion
=3 > no tiene un adecuado apoyo de trabajo i6di Decreto ley 1295 de 1996
o sus miembros superiores periodicos
El personal se encuentra Mecanico por elementos o
manipulando cajones, gavetas P ) Golpes (M) 2 4 8 (M) 10 80 1l Aceptable 5 Campafias de auto cuidado Si Resolucién 2400 de 1979
. partes de maquinas
puertas de archivo
Manipulacién de cosedoras, Campanias de auto cuidado
esferos, bisturis, grapadoras, saca Mecdénico por (piezas a Golpes, cortes (M) 5 4 8 (M) 10 80 m Aceptable 5 Realizar jornadas de Orden y aseo en el i Resolucion 2400 de 1979
ganchos etc. trabajar) ’ area para minimizar acumulacion de
materiales en puestos de trabajo
talaci léctricas d
n.s N auonesle ectricas ce . ectrico por baja tension ectrizacion Aceptable ecuacion de instalaciones electricas 1 esolucion e
! Eléctri baj i6 Electrizacid M 2 4 8 M 10 80 ]l bl 5 Ad ion dei laci léctri Si Resoluciéon 2400 de 1979
equipos de las areas de trabajo tos de trabai
en puestos de trabajo
P jiad hivad CONDICIONES DE Locativo por caidas de Jornadas de orden y aseo
resencia de archivadores en ,
, p' Golpes, cortes, fracturas (M) 2 3 6 (M) 10 60 ] Aceptable 5 Mantener materiales en archivadores Si Resolucion 2400 de 1979
areay uso de ellos SEGURIDAD objetos debidamente organizados
_ . Realizar continuamente Jornadas de
Materiales en puestos de trabajo orden y aseo para minimizar la
Instalaciones eléctricas de Locativo condiciones de
,S atact , ctricas ) Golpes, cortes, caidas a mismo nivel (M) 2 4 8 (M) 10 80 ]l Aceptable 5 acumulacién de material y elementos en Si Resolucién 2400 de 1979
equipos de las dreas de trabajo orden y aseo los puestos de trabajo
desorganizadas
Adecuacién de instalaciones eléctricas
Presencia de escalones y Locativo superficies de Caidas a mismo y distinto nivel, golpes, Campafias de auto cuidado . .,
Aceptabl
distintos niveles del edificio trabajo con diferencia de nivel lesiones (M) 2 3 6 (M) 10 60 n ceptable 5 Si Resolucién 2400 de 1979
Trabajo con entidad publica Traumas psicoldgicos, lesiones fisicas
Presencia de un CAl al costado Publicos por orden publico P gicos, (M) 2 4 8 (M) 10 80 ]l Aceptable 5 Capacitacién en riesgo publico Si Resolucién 2400 de 1979
surde la
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