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CONTROL INGENIERIA

CONTROLES 
ADMINISTRATIVOS, 
DOCUMENTAL Y 
ADVERTENCIA 
(SENALIZACION / 
DELIMITACIÓN / 
DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA 
PERSONA (EQUIPOS  
/ ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL, 
FORMACIÓN)

ASPECTOS LEGALES
APLICABLES

RELACCIÓN DE LOS 
REQUISITOS 
LEGALES 

APLICABLES

No Rutinaria Higiene postural al sentarse BIOMECANICOS
POSTURA PROLONGADA 
MANTENIDA,FORZADA, 
ANTIGRAVITACIONAL

Lumbalgias, fatiga, molestias 
musculares, incapacidad temporal, 
problemas posturales, protusion 

discal, hernia discal

Ninguno
Algunos puestos cuenta con sillas 

ergonomicas
Capacitación al personal (M) 6 1 6 (M) 25 150 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico

42

No Rutinaria Digitacion de la informacion BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Sindrome del tunel carpiano, 
tendinitis, tenosinovitis.

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 1 6 (M) 25 150 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

42

No Rutinaria
Poco orden en los puestos 

de trabajo
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo condiciones de 
orden y aseo

Incomodidad, estrés, irritacion. Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 1 6 (M) 10 60 III Aceptable 42 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un programa 
de orden y aseo. *Estandarizar las 
normas de aseo. *Inspeccionar los 
puestos de trabajo para garantizar el 

cumplimiento de la norma. 

*Sensibilizar al personal sobre las 
condiciones de orden y aseo 
adecuadas para el puesto de 

trabajo. *Realizar campañas que 
motiven al trabajador a crear 

condiciones de trabajo seguras. 

Ninguno Si
Resolucion 2400 del 1979 titulo 
I, cap. III art. 3 num. B; cap. IV 

art. 29-37.

No Rutinaria
Cableado de computadores 

poco organizados
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Eléctrico por media tensión
Corto circuito, caida a un  mismo 
nivel, heridas, quemaduras.

Ninguno Ninguno Ninguno (A) 6 1 6 (M) 10 60 III Aceptable 42 Ninguno Ninguno

*Diseñar eImplementar un programa 
de orden y aseo. *Realizar una mejor 
distribucion de los cables. *Verfificar 
mediante inspecciones planeadas el 
adecuado estado de los diversos 

cables.

*Capacitar al personal en 
condiciones de orden y aseo.

Ninguno Si Resolucion 2400 del 1979 

Rutinario
Desplamiento sentado en 

vehiculos
BIOMECANICOS POSTURA PRLONGADA

Lumbalgias, fatiga, molestias 
musculares, incapacidad temporal, 
problemas posturales, protusion 

discal, hernia discal

Ninguno Ninguno Ninguno (A) 6 2 12 (A) 25 300 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

42 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiológico para la 

prevención de patologías 
osteomusculares. *Diseñar e 

implementar un programa de pausas 
activas con énfasis en el 

calentamiento, estiramiento y 
fortalecimiento muscular  y en las 

enfasis en las correctas posturas que 
se deben adoptar a la hora de realizar 

las labores. *

*Capacitar al personal en higiene 
postural.  *Adoptar programas de 
observación que permitan verificar 
los actos o movimientos inseguros 

del personal expuesto.  

Ninguno Si

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

14 núm. 10 MTSS
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

65 núm. 3

Rutinario
Uso de vehiculos propios 
como publicos para el 
desplazamiento.

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

ACCIDENTES DE 
TRANSITO

Incapacidad permanente parcial, 
muerte 

Ninguno Ninguno Capacitación al personal (M) 6 2 12 (A) 25 300 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

42 Ninguno Ninguno
*Realizar revision de verificacion 
tecnico-mecanica de los vehiculos.

*Capacitar al personal  en las 
normas de transito y en seguridad 

vial. 
Ninguno Si

Codigo de transito de colombia 
titulo III cap. I art. 55,56,  cap IV 

art. 94-96

Rutinario Translado en vehiculos FISICOS
VIBRACIÓN CUERPO 

ENTERO

Lumbalgias, dolor lumbar,  tension 
muscular, enfermedades 

gastricas.
Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 2 12 (A) 25 300 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico

42 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiologica para la 
prevencion y control de patologias 
producidas por las vibraciones de 
cuerpo entero. *Realizar examenes 

medicos ocupacionales 
periodicamente.

Ninguno Ninguno Si
Resolucion 2400 de 1979  titulo 

III cap. IV art. 93, 

Rutinario
Agresiones verbales o 
fisicas por dialogo con 

personal de las empresas
PSICOSOCIALES

Condiciones de la tarea 
por demandas emocionales

Enfermedades psicosomáticas 
(migraña, gastrointestinales), 
cefaleas, estrés laboral, 

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

42 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiologica para el 
riesgo psicosocial. *Diseñar  e 
implementar un programa para el 

control del estrés.

*Capacitar al personal en manejo y 
control del estrés. *Capacitar en 

estilos de vida saludable.  
*Capacitar enla prevencion del estre 

laboral (sintomatologia). 

Ninguno Si
Implementación Resolución 
2343   de 2009. Programas, 
talleres de Salud mental. 

Rutinaria Contacto con animales BIOLOGICOS

Virus;
bacterias

hongos, por el contacto 
con animales y sus 
enfermedades

Enfermedades Graves como 
Bricelosis y otras que pueden ser 
cronicas y hasta causar la muerte

Ninguno Ninguno Elementos de Protección personal (M) 10 4 40 (MA) 60 2400 I No aceptable 42 Ninguno Ninguno

mantener a los Funcionarios 
Capacitados y con los 
Elementos de Protección 
personas Adecuados para 

evitar contacto con los fluidos 
de los Animales

Si
Resolucion 2400 de 1979  titulo 

III cap. IV art. 93, 

Rutinario
Por los que representan 
para las empresas

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Públicos por atentados
 Muerte, problemas psicologicos,  

golpes.
Ninguno Ninguno Ninguno (B) 10 3 30 (MA) 25 750 I No aceptable 42 Ninguno Ninguno

*Diseñar un protocolo ha seguir en 
caso de que se presentarse estas 

situaciones.

*Capacitar al personal en manejo de 
situaciones criticas. 

Ninguno Si
Implementación Resolución 
2343   de 2009. Programas, 
talleres de Salud mental. 

Rutinario Digitacion de la informacion BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Síndrome del túnel del carpo,  
fatiga muscular y alteraciones 

osteomusculares
Ninguno Padmouse, sillas ergonomcas Ninguno (M) 2 3 6 (M) 25 150 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico
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Centros de Trabajo
Activida
d 
Económi

A M D

Cantidad de sedes que dispone la empresa No. 
Sedes

Correo electrónico

Ninguno

T
A
R
E
A

Tiempo de funcionamiento de la empresa en Años, Meses, Dias

Aque Sede aplica esta matriz

CLASIFICACION 

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

14 núm. 10 MTSS
Ninguno

 *Capacitar al personal en el uso 
correcto de los implementos 

ergonomicos. *Capacitar al personal 
en higiene postural.  *Adoptar 
programas de observación que 
permitan verificar los actos o 

movimientos inseguros del personal 
expuesto. *Ubicar el teclado y el 

mouse en el mismo plano de trabajo. 

MARCO LEGAL

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

14 núm. 10 MTSS
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

65 núm. 3
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ANTIOQUIA

No. De Trabajadores 45
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CRITERIOS DE CONTROL 
MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS

CONTROL EXISTENTE

EFECTOS POSIBLES

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiológico para la 

prevención de patologías 
osteomusculares. *Diseñar e 

implementar un programa de pausas 
activas con énfasis en el 

calentamiento, estiramiento y 
fortalecimiento muscular  y en las 

enfasis en las correctas posturas que 
se deben adoptar a la hora de realizar 
las labores. *Realizar evaluación 
ergonomica , con respecto a 

ubicación de computador (pantalla, 
teclado ,mouse). 

*Realizar el cambio de los 
implementos ergonomicos 
que se encuentren en 
malas condiciones.
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Razón Social de la Empresa: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA 830000167
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CONTROL INGENIERIA

CONTROLES 
ADMINISTRATIVOS, 
DOCUMENTAL Y 
ADVERTENCIA 
(SENALIZACION / 
DELIMITACIÓN / 
DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA 
PERSONA (EQUIPOS  
/ ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL, 
FORMACIÓN)

ASPECTOS LEGALES
APLICABLES

RELACCIÓN DE LOS 
REQUISITOS 
LEGALES 

APLICABLES

T
A
R
E
A

CLASIFICACION 

MARCO LEGAL
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CRITERIOS DE CONTROL 
MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS

CONTROL EXISTENTE

EFECTOS POSIBLES
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EVALUACION DEL RIESGO
NIVEL DE 
EFICIENCIA

Rutinario Higiene postural al sentarse BIOMECANICOS
POSTURA PROLONGADA 
MANTENIDA,FORZADA, 
ANTIGRAVITACIONAL

Lumbalgias, fatiga, molestias 
musculares, incapacidad temporal, 
problemas posturales, protusion 

discal, hernia discal

Ninguno Padmouse, sillas ergonomcas Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Rutinario
Agresiones verbales o 

fisicas por dialogo con  los 
usuarios

PSICOSOCIALES
Condiciones de la tarea 

por demandas emocionales

Enfermedades psicosomáticas 
(migraña, gastrointestinales), 
cefaleas, estrés laboral, 

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

42 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiologica para el 
riesgo psicosocial. *Diseñar  e 
implementar un programa para el 

control del estrés.

*Capacitar al personal en manejo y 
control del estrés. *Capacitar en 

estilos de vida saludable.  
*Capacitar enla prevencion del estre 
laboral (sintomatologia). *Capacitar 
en manejo  y atencion a los usuarios 

Ninguno Si
Implementación Resolución 
2343   de 2009. Programas, 
talleres de Salud mental. 

Rutinaria
Trabajo constante en la 
pantalla del computador.

FISICOS
RADIACIONES NO 
IONIZANTES 

(ELECTROMANETICAS)

Fatiga visual, cefalea, irritacion de 
los ojos.

Ninguno Ninguno Ninguno (B) 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1 Ninguno Ninguno Ninguno

*Realizar examenes medicos 
periodicos de visiometria. 

*Implementar un programa de 
pausas activas ( 2 veces al dia). *Se 

recomienda utilizar pantallas 
antireflectivas para los 

computadores. *Capacitar al 
personal en conservacion visual.

Ninguno

Rutinario
Puesto de trabbajo poco 

organizado
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo condiciones de 
orden y aseo

Incomodidad, estrés, irritacion. Ninguno Ninguno Ninguno (B) 6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un programa 
de orden y aseo. *Estandarizar las 
normas de aseo. *Inspeccionar los 
puestos de trabajo para garantizar el 

cumplimiento de la norma. 

*Sensibilizar al personal sobre las 
condiciones de orden y aseo 
adecuadas para el puesto de 

trabajo. *Realizar campañas que 
motiven al trabajador a crear 

condiciones de trabajo seguras. 

Ninguno Si
Resolucion 2400 del 1979 titulo 
I, cap. III art. 3 num. B; cap. IV 

art. 29-37.

Rutinario Digitacion de la informacion BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Síndrome del túnel del carpo,  
fatiga muscular y alteraciones 

osteomusculares
Ninguno Sillas ergonomicas Ninguno (A) 2 1 2 (B) 60 120 III Aceptable 1

Rutinario Higiene postural al sentarse
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

POSTURA PROLONGADA 
MANTENIDA,FORZADA, 
ANTIGRAVITACIONAL

Lumbalgias, fatiga, molestias 
musculares, incapacidad temporal, 
problemas posturales, protusion 

discal, hernia discal

Ninguno Ninguno Ninguno (MA) (M) 6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Rutinario
Puesto de trabbajo poco 

organizado
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo condiciones de 
orden y aseo

Incomodidad, estrés, irritacion. Ninguno Ninguno Ninguno (B) 6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un programa 
de orden y aseo. *Estandarizar las 
normas de aseo. *Inspeccionar los 
puestos de trabajo para garantizar el 

cumplimiento de la norma. 

*Sensibilizar al personal sobre las 
condiciones de orden y aseo 
adecuadas para el puesto de 

trabajo. *Realizar campañas que 
motiven al trabajador a crear 

condiciones de trabajo seguras. 

Ninguno Si
Resolucion 2400 del 1979 titulo 
I, cap. III art. 3 num. B; cap. IV 

art. 29-37.

Rutinaria
Trabajo constante en la 
pantalla del computador.

FISICOS
RADIACIONES NO 
IONIZANTES 

(ELECTROMANETICAS)

Fatiga visual, cefalea, irritacion de 
los ojos.

Ninguno Ninguno Ninguno (B) 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1 Ninguno Ninguno Ninguno

*Realizar examenes medicos 
periodicos de visiometria. 

*Implementar un programa de 
pausas activas ( 2 veces al dia). *Se 

recomienda utilizar pantallas 
antireflectivas para los 

computadores. *Capacitar al 
personal en conservacion visual.

Ninguno

Rutinario
Puesto de trabbajo poco 

organizado
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo condiciones de 
orden y aseo

Incomodidad, estrés, irritacion. Ninguno Ninguno Ninguno (B) 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un programa 
de orden y aseo. *Estandarizar las 
normas de aseo. *Inspeccionar los 
puestos de trabajo para garantizar el 

cumplimiento de la norma. 

*Sensibilizar al personal sobre las 
condiciones de orden y aseo 
adecuadas para el puesto de 

trabajo. *Realizar campañas que 
motiven al trabajador a crear 

condiciones de trabajo seguras. 

Ninguno Si
Resolucion 2400 del 1979 titulo 
I, cap. III art. 3 num. B; cap. IV 

art. 29-37.

Rutinaria
Mal uso de la voz, esfuerzo 
vocal, esfuerzo fonatorio.

FISICO Uso excesivo de la voz
Laringitis, disfonia, fatiga vocal, 
carraspeo, sensacion de 
resequedad. 

Ninguno Ninguno
Disponen de fuentes de agua potable 
dentro de las instalaciones.

(M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno
 *Diseñar e implementar un sistema 
de vigilancia epidemiológico para la 

conservación de la voz. 

* Capacitar al personal en el 
cuidado de la voz. * Conservar una 
temperatura ambiente ideal. * 

Distribuir correctamente el trabajo 
para encontrar periodos de trabajo 

sin requerimiento de la voz.

Ninguno

Rutinario Uso excesivo del telefono. FISICO Uso excesivo del telefono. Dolor  en el oido externo,  cefalea, Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno
 *Diseñar e Implementar un programa 

de pausas activas.  
 *Capacitar en autocuidado. Ninguno

Rutinario
Agresiones verbales o 

fisicas por dialogo con los 
usurios

PSICOSOCIALES
Condiciones de la tarea 

por demandas emocionales

Enfermedades psicosomáticas 
(migraña, gastrointestinales), 
cefaleas, estrés laboral, 

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiologica para el 
riesgo psicosocial. *Diseñar  e 
implementar un programa para el 

control del estrés.

*Capacitar al personal en manejo y 
control del estrés. *Capacitar en 

estilos de vida saludable.  
*Capacitar enla prevencion del estre 
laboral (sintomatologia).  *Capacitar 
en manejo  y atencion a los usuarios

Ninguno Si
Implementación Resolución 
2343   de 2009. Programas, 
talleres de Salud mental. 

Rutinario Digitacion de la informacion BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Síndrome del túnel del carpo,  
fatiga muscular y alteraciones 

osteomusculares
Ninguno Sillas ergonomicas Ninguno (M) 2 2 4 (B) 25 100 III Aceptable 1

Rutinario Higiene postural al sentarse BIOMECANICOS
POSTURA PROLONGADA 
MANTENIDA,FORZADA, 
ANTIGRAVITACIONAL

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Rutinaria
Manipulacion de cajas de 
pesos diferentes  y archivo

BIOMECANICOS
Manipulación manual de 

cargas
Ninguno Archivador Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Rutinario
Puesto de trabajo poco 

organizado 
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo condiciones de 
orden y aseo

Incomodidad, estrés, irritacion. Ninguno Ninguno Ninguno (B) 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1 Ninguno Ninguno

*Diseñar e implementar un programa 
de orden y aseo. *Estandarizar las 
normas de aseo. *Inspeccionar los 
puestos de trabajo para garantizar el 

cumplimiento de la norma. 

*Sensibilizar al personal sobre las 
condiciones de orden y aseo 
adecuadas para el puesto de 

trabajo. *Realizar campañas que 
motiven al trabajador a crear 

condiciones de trabajo seguras. 

Ninguno Si
Resolucion 2400 del 1979 titulo 
I, cap. III art. 3 num. B; cap. IV 

art. 29-37.

Rutinaria
Poco espacio para 
almacenamiento

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Locativo sistemas de 
almacenamiento

Incomodidad, estrés, irritacion, 
golpes, contusiones, caidas al 

mismo nivel.
Ninguno Ninguno Ninguno (B) 6 3 18 (A) 10 180 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno
*Diseñar e implementar un programa 

de orden y aseo. 

*Destinar espacios para el 
almacenaje adecuado de cajas u 
otro objetos diferentes del archivo. 
*Sensibilizar al personal  acerca de  
la importancia de tener buenas 
condiciones de orden  y aseo

Ninguno

Rutinario
Servidores en el area de 
archivo y almacenamiento

CONDICIONES DE 
SEGURIDAD

Tecnológico por incendio Quemaduras, muerte, incendios Ninguno Ninguno Ninguno (B) 2 3 6 (M) 10 60 III Aceptable 1 Ninguno Ninguno

*Adecuar un espacio para almacenar 
lo que corresponde a los servidores. 
*Diseñar e mplementar un programa 

deorden y aseo. . *Diseñar e 
implementar el plan de emergencias 

para las instalaciones

*Capacitar al personal en el manejo 
de extintores. *Realizar inspecciones 
de las condiciones inseguras y actos 

inseguros.

Ninguno Si Resolucion 2400 de 1979  

Rutinaria
Desplazamiento por el 

establecimiento
BIOMECANICOS POSTURA PRLONGADA Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II

N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Ninguno

A
d
m
in
is
ta
rt
iv
o
s

R
u
ti
n
ar
io

O
fi
ci
n
as
 I
N
V
IM
A
 M
ed
el
li
n

Lumbalgias, fatiga, molestias 
musculares, incapacidad temporal, 
problemas posturales, protusion 

discal, hernia discal

Ninguno

*Realizar el cambio de los 
implementos ergonomicos 
que se encuentren en 
malas condiciones.

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiológico para la 

prevención de patologías 
osteomusculares. *Diseñar e 

implementar un programa de pausas 
activas con énfasis en el 

calentamiento, estiramiento y 
fortalecimiento muscular  y en las 

enfasis en las correctas posturas que 
se deben adoptar a la hora de realizar 
las labores. *Realizar evaluación 
ergonomica , con respecto a 

ubicación de computador (pantalla, 
teclado ,mouse). 

Ninguno

*Realizar el cambio de los 
implementos ergonomicos 
que se encuentren en 
malas condiciones.

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiológico para la 

prevención de patologías 
osteomusculares. *Diseñar e 

implementar un programa de pausas 
activas con énfasis en el 

calentamiento, estiramiento y 
fortalecimiento muscular  y en las 

enfasis en las correctas posturas que 
se deben adoptar a la hora de realizar 
las labores. *Realizar evaluación 
ergonomica , con respecto a 

ubicación de computador (pantalla, 
teclado ,mouse). 

 *Capacitar al personal en el uso 
correcto de los implementos 

ergonomicos. *Capacitar al personal 
en higiene postural.  *Adoptar 
programas de observación que 
permitan verificar los actos o 

movimientos inseguros del personal 
expuesto. *Ubicar el teclado y el 

mouse en el mismo plano de trabajo. 

S
ec
re
ta
ri
a

In
gr
es
o 
de
 la
 in
fo
rm
ac
io
n 
al
 s
is
te
m
a 
de
 c
om
pu
to

que se encuentren en 
malas condiciones.

fortalecimiento muscular  y en las 
enfasis en las correctas posturas que 
se deben adoptar a la hora de realizar 
las labores. *Realizar evaluación 
ergonomica , con respecto a 

ubicación de computador (pantalla, 
teclado ,mouse). 

permitan verificar los actos o 
movimientos inseguros del personal 
expuesto. *Ubicar el teclado y el 

mouse en el mismo plano de trabajo. 

Si

 *Capacitar al personal en el uso 
correcto de los implementos 

ergonomicos. *Capacitar al personal 
en higiene postural.  *Adoptar 
programas de observación que 
permitan verificar los actos o 

movimientos inseguros del personal 
expuesto. *Ubicar el teclado y el 

mouse en el mismo plano de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

14 núm. 10 MTSS
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

65 núm. 3

Alteraciones Musculo 
Esqueleticas, fatiga, dolores, 

*Realizar control a las pausas 
activas. *Capacitar al personal en 
higiene postural  con enfasis en la 
mecanica corporal. *Adoptar 

Ninguno Si

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

Resolución 2346 de 2007
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

05 núm. 3.
Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 

14 núm. 10 MTSS
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

65 núm. 3

In
gr
es
o 
de
 la
 in
fo
rm
ac
io
n 
al
 s
is
te
m
a 
de
 c
om
pu
to
 y
 a
lm
ce
na
m
ie
nt
o 
de
 d
oc
um
en
ta
ci
on
.

14 núm. 10 MTSS
C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 

65 núm. 3

Ninguno Si

Ninguno

R
ea
liz
ar
 e
l a
se
o 
de
 la
s 
in
st
al
ac
io
ne
s.

In
gr
es
o 
de
 la
 in
fo
rm
ac
io
n 
al
 s
is
te
m
a 
de
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om
pu
to
 y
 a
te
nc
io
n
 a
l u
su
ar
io
.

A
te
n
ci
o
n
 a
l 
u
su
ar
io

A
rc
h
iv
o

*Diseñar e implementar un sistema de 
vigilancia epidemiológico para la 

prevención de patologías Ninguno
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FUENTE MEDIO TRABAJADOR

M
U
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N
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D
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E
L
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E
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S
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N
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E
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P
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O
B
A
B
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A
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IN
T
E
R
P
R
E
T
A
C
IÓ
N
 

N
IV
E
L
 D
E
 

P
R
O
B
A
B
IL
ID
A
D

N
IV
E
L
 D
E
 

C
O
N
S
E
C
U
E
N
C
IA

N
IV
E
L
 D
E
 R
IE
S
G
O

IN
T
E
R
P
R
E
T
A
C
IO
N
 

D
E
L
 N
IV
E
L
 D
E
 

R
IE
S
G
O

A
C
E
P
T
A
B
IL
ID
A
D
 D
E
L
 

R
IE
S
G
O

E
X
P
U
E
S
T
O
S

E
L
IM
IN
A
C
IO
N

S
U
S
T
IT
U
C
IO
N

CONTROL INGENIERIA

CONTROLES 
ADMINISTRATIVOS, 
DOCUMENTAL Y 
ADVERTENCIA 
(SENALIZACION / 
DELIMITACIÓN / 
DEMARCACIÓN)

CONTROL EN LA 
PERSONA (EQUIPOS  
/ ELEMENTOS DE 
PROTECCION 
PERSONAL, 
FORMACIÓN)

ASPECTOS LEGALES
APLICABLES

RELACCIÓN DE LOS 
REQUISITOS 
LEGALES 

APLICABLES

T
A
R
E
A

CLASIFICACION 

MARCO LEGAL

D
E
S
C
R
IP
C
IO
N

OBSERVACIÓN

A
C
T
IV
ID
A
D
 

CRITERIOS DE CONTROL 
MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS

CONTROL EXISTENTE

EFECTOS POSIBLES

P
R
O
C
E
S
O

PELIGROS

T
IP
O
 P
R
O
C
E
S
O

R
U
T
IN
A
R
IO
 /
 N
O
 R
U
T
IN
A
R
IO

T
IP
O
 A
C
T
IV
ID
A
D

R
U
T
IN
A
R
IA
 /
 N
O
 R
U
T
IN
A
R
IA

L
U
G
A
R
 D
E
 T
R
A
B
A
JO

EVALUACION DEL RIESGO
NIVEL DE 
EFICIENCIA

Rutinaria
Labores de limpieza con 
escoba y trapeadora

BIOMECANICOS
MOVIMIENTO 
REPETITIVO

Ninguno Ninguno Ninguno (M) 6 3 18 (A) 25 450 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1

Rutinaria

Manipulación de Hipoclorito 
y jabón desinfectante para 
limpieza y desinfección de 

las instalaciones. 

QUIMICOS Líquidos
Irritación ocular, dérmica y 
problemas respiratorios.

Ninguno Ninguno Gunates de latex  y quirugicos (M) 6 3 18 (A) 10 180 II
N0 Aceptable con 
Control Especifico

1 Ninguno Ninguno

*Diseñar Fichas de manejo de 
sustancias química , divulgarlas y 
crear normas de seguridad para las 
labores de limpieza con hipoclorito y 
jabones desinfectantes. *Realizar 

inspecciones de actos y condiciones 
inseguras.

 *Capacitación sobre manejo seguro 
de productos químicos para 

limpieza. 
Ninguno

S
er
vi
ci
o
s 
g
en
er
al
es
 

Esqueleticas, fatiga, dolores, 
incapacidad temporal, invalidez, 
enfermedad laboral no mortal 

mecanica corporal. *Adoptar 
programas de observación que 
permitan verificar los actos o 

movimientos inseguros del personal 
expuesto. 

Ninguno Si Res. 1016/89, art. 10 num.1, art. 
14 núm. 10 MTSS

C.S.T., art. 57, numeral 7, art. 
65 núm. 3

Ninguno

R
ea
liz
ar
 e
l a
se
o 
de
 la
s 
in
st
al
ac
io
ne
s.

prevención de patologías 
osteomusculares. *Realizar un 

analisis de los puestos de trabajo.

Ninguno
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