y GESTION DE TALENTO HUMANO _ SELECCION Y VINCULACION
iNnyirnmao FORMATO DE ESTUDIOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGOS
Codigo: GTH-SVI-FM006 _ Version: 00 Fecha de Emision: 06/05/2015
Los funcionarios inscritos en carrera inistrativa que ideren tener mejor derecho a ser encargados en los cargos que se relacionan a continuacion , podran presentar reclamacién por escrito en el grupo de talento humano dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de fijacion del presente estudio.
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DEPENDENCIA: OFICINA DE LABORATORIOS Y CONTROL DE CALIDAD - GRUPO LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 13

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar el anlisis microbi
competencia de la Direccion de Alimentos, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

gico en alimentos para verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad e inocuidad de los productos competencia de la direccién como apoyo a los programas de vigilancia y control

REQUISITOS DE ESTUDIO: Titulo profesional de los Nicleos Basicos de Conocimiento en: Bacteriologia o Biologia, Microbiologia y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones del cargo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA: Titulo profesional de los Nacleos Basicos de Conocimiento en: Bacteriologia o Biologia, Microbiologia y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
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_ﬂmOI> DE PUBLICACION: ‘— \ mzm NC@N

NOMBRE DEL EMPLEADO DE CARRERA | EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR PERFIL DE COMPETENCIAS Y REQUISITOS ACADEMICOS

APTITUDES Y HABILIDADES

1. Buenas Précticas de Laboratorio.
2. Normatividad sanitaria en el ambito de alimentos

FAJARDO JIMENEZ WILMER PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO |3. Conocimientos basicos del idioma Inglés técnico.

Om:._*._nwao donde se avala el cumpiimiento de las Aptitudes y

HUMBERTO 2044 GRADO 11 4. Sistemas Integrados de Gestion. Habilidades
5. Aseguramiento de Calidad bajo la norma ISO/IEC 17025.
6. Manejo de Bases de Datos y Ofiméatica Basica.
SANCION DISCIPLINARIA OLTIMA EVALUACION DEL DESEMPERO  ESTUDIOSAPORTADOS - | EXPERIENCIA APORTADA
NO CUENTA ° SOBRESALIENTE Quimico de Alimentos, 11 am:a._,o.._mam,mm de 2008 Cuarenta y cuatro (44) meses

CONCEPTO: El derecho preferencial a encargo correspon@

Dada en Bogota D.C., al dia 16 del mes de gng

m&. Diregfor General (E) - INVIMA

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA 0.0_u_> NO CONTROLADA
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e en este caso a un empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

MO e Weslars

—
Coordinador Talento Humano



