Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2019007644 DEL 04 DE MARZO DE 2019

«For la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba en cumplimiento a una
orden judicialy

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA '

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el artfculo 78 de [a Ley 489 de 1998,
en el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 201 7.y,

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
def Orden Nacional, convocs a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o
no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer frescientos setenta (370) empleos para
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Institute Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que cumplidas las primeras etapas del proceso de seleccion, la Comisign Nacional del Servicio Civil expidio
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman algunas listas de elegibles, para proveer los
empleos de Carrera administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,

20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986
del 30 de abril de 2018, ]

Que la Resolucion No, CNSC — 2018211 0109185 del 15 de agosto de 2018, en su articulo 1° conforma ia
lista de elegibles para proveer el empieo sefialado con el nimero OPEC 41346 denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11 . de fa planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, en la que figura en segundo lugar el sefior SAUL FERNANDO PAEZ
PAEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 80.274.076.

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: "Antes de cumplirse término de
duracién del encargo, Ia proroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia
SU 917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: (..}, s6lo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde fa insubsistencia invoque argumentos puntuales
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de _méritos respectivo,
la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberiaprestarelfuncionario conereto”

Que mediante auto interlocuforio No. 0-261-2018 de fecha 23 de agosto de 2018 dentro del
expediente No. 1 1001-03-25-000-2017-00326-00, el Consejo de Estado, Sala de Lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion "A", ordend:

..a fa Comisién Nacional def Servicio Civil, como medida cautelar, suspender pro visionalmenfg la
actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion def concurso de méritos
abierto por la Convocatoria 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de julio del 201 6), hasta que

seprofiera sentencia”,

Que posteriormente, el 6 de septiembre 201 8, esa Corporacién expide el auto Interlocutorio No. O-
283-2018 dentro del expediente 11001 -03-25-000-2018-00368-00 por medio del cual: .
"PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, .
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s?uspenderprovisiona!menfe fa actuacion administrafiva que se encuentra adefantado con 0casion
del concurso de méritos abierto de fas siguientes entidades: UAE Contaduria General de La
Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justiciay Del Derecho, Ministerio de Salud y

Proteccion Social: Agencia Nacional de Defensa Juridica def Estado, UAE del Servicio Piblico del

Empleo, Ministerio def interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud,
i Unidad Administrativa Especial Agencia del inspector General de Tributos, Rentas ¥
Contribuciones parafiscales 4TRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo e Instituto
Nacional _de_Vigilancia de Medicamentos ¥ Alimentos_-INVIMA, que hacen parte de la
Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y
20171000000086 del 1°. e junio de 2017) hasta que seprofiera sentencia”. (Subrayadofuera de

Fexto).

Que megiante auto interlocutorio 0-272-2018 de fecha 1° de octubre de 2018 en el Expediente: 11001-
03-25-000-2018-00368-00 la misma Corporacion, indico que: ves improcedente modificar fa medida
cautelar ordenada que se adelanta en el medio de control de nufidad simple, pues elfo conflevaria al
desconocimiento del principio de congruencia’, resolviendo negar las solicitudes de modificacion de ia

medida,

Que como efecto de la suspension de la Convocatoria 428 de 2016 ordenada por et Consejo de Estado,
en la gue se encuentran (18) entidades, entre ellas el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos ¥
Alimentos - Invima, esta entidad ante la decision del méximo érgano de lo Contencioso Administrativo
(Auto 1 terlocutorio No. 0-283-2018), procedio a cumplir la orden judicial y en tal sentido suspender
provisionalmente 1a actuacion administrativa del concurso de méritos abierto de la convocatoria 428 de
2016, hasta tanto exista un nUevo pronunciamiento que permita continuar con dicho trémite.

Que nd obstante lo anterior el senor SAUL FERNANDO PAEZ PAEZ, presentd Accion de Tutela invocando
_ vulneracion a los derechos fundamentales al "Trabajo, debido proceso, jgualdad y demés inherentes a un
& concurso de méritos” y solicitd ser nombrado en periodo de pruebaen el cargo de Profesional Universitario
Codiga 2044, Grado 11 de la Planta Gioba! del Institufo. :

Que mediante fallo de tutela de Primera Instancia del 8 de febrero de 2019 proferidaen el Expediente No.
- 11001;33 35 030 2018 00477 00 el Juzgado Treinta Administrativo Oral del Circuito de Bogoté- Seccion
Segunda, se dispuso: :

! .

. “Primero:- Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, €l trabajo, fgualdad y e/
acceso al desempeno de.cargos piiblicos mediante of mérito de SAUL FERNANDO PAEZ
PAEZ, identificado con C.C. 80.274.076, de conformidad con Jo expuesto en la parte motiva de

esta decision.

Segundo: -Ordenar al representante legal del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, 0 quien haga sus veces, que dentro de las cuarenta y ocho
{48) horas siguientes a fa gjecutoria de la presente sentencia, adelante fas actuaciones
necesarias para que SAUL FERNANDO PAEZ PAEZ sea nombrado en periodo de prueba y
tome posesion en el cargo.OPEC 41846, el que debe acceder por méritos, conforme a lo
expuesto en la parte mofiva de la presente providencia, respetando ef orden de la conformacion
de fa lista de elegibles”.

Que como consecuencia de fa orden impartida en el fallo de tutela proferido en el expediente No. 11001 33
35 030 2018 00477 00 es preciso acatar la sentencia y nomprar en periodo de prueba al sefior SAUL
i FERNANDO PAEZ PAEZ en cumplimiento del fallo proferido por el Juzgado Treinta Administrativo Oral del
Circtito de Bogoté- Seccion Segunda. _ e
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Que el sefior SAUL FERNANDO PAEZ PAEZ identificado con cédula de ciudadania niimero 80.274.076,
cumple con los requisitos de esfudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para desempefiar el
empleo Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al sefior
SAUL FERNANDO PAEZ PAEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 80.274.076, para
desempefiar el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, de la planta global !
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -invima- ubicado en la Oficina de Control
Interno con una asignacion basica mensual de $ 2.923.678, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendrd una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria Iz calificacion sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucidn motivada.

ARTICULO TERCERO.- El sefior SAUL FERNANDO PAEZ PAEZ, de conformidad con el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1,7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en
periodo de prueba, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los (10) dfas habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad

nominadora. '

ARTICULO CUARTO. - Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Jefe
de la Oficina de Control Interno, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, al Coordinador del )
Grupo de Gestién Administrativa y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal. "

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 04 de marzo de. 2019. |

»

JULI SAR ALDANA BULA
irector General
Proyecté: Angely Merchan G(_,’iﬂf

Revisd: Pilar Morale@ﬁamim Ortiz__ Yerina Garciz @2/
Aprobd: Nidia Lucia Martinez Camarge.
Aprobd: Ivan Carvajal Sénchez%
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