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Tema: Reunién de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Lugar: Sala de Juntas de Secretaria General Acta No
Fecha: 20 de Marzo de 2018
Hora de inicio: 10:00 a.m. ’ Hora de finalizacion: 11:45 a. m. 12
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Juan Carlos Pulido Alayén

Profesional Universitario

Daladier Medina Nifio

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Profesional Universitario

Israel Garcia Veloza

Asesor Secretaria General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

José Alejandro Majjul R

INVITADOS

Nombre Completo

_Cargo

Nidia Lucia Martinez Camargo

Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacién Grupo de Talento Humano.

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Universitario

James George Yela

Especialista SST Belisario

Oliva Eugenia Ledn Alvarado

Profesional Universitario

Blanca Yaneth Espitia Asesor ARL Positiva

Camilo Osorio Ramirez Profesional Universitario

Liliana Diaz P Asesor ARL Positiva
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

a. Socializar las inquietudes manifestadas por los compafieros de los puertos de Santa Marta, Buenaventura y
Cartagena frente a los riegos labores que se presentan y el apoyo recibido por parte de la Administracién de cada

puerto.

Debido que la Dra. Amira Anaya y el Dr. Manuel Ramirez no pudieron asistir al comité, este compromiso se aplaza

para el comité del mes de abril.

b. Elevar la consulta al Grupo Técnico de Carnes de la Direccion de Alimentos y Bebidas la pertinencia del
cumplimiento de este requisito de parte de las PBA, en momento de transitoriedad y su caracteristica técnica de
cumplimiento para el servicio de lavanderia de las uniformes de los inspectores permanentes.
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EI Dr. Juan Pulido, informa que el documento se encuentra en construccién en conjunto con la Dra. Amira Anaya y el
Dr. Manuel Ramirez y en el comité del mes de abril se socializara.

Socializar la revisién al interior del GTT Centro Oriente 2, de la dinamica de la aplicacién completa de esta practica
del semvicio de lavanderia de los uniformes de los inspectores permanentes por parte de las PBA, como seria la
manera més adecuada en cuanto a rotacién de los funcionarios, para cuando se cambia de PBA se prevea que el
funcionario tenga disponible sus EPP de forma completa.

Debido que la Dra. Amira Anaya y el Dr. Manuel Ramirez no pudieron asistir al comité, este compromiso se aplaza
para el comité del mes de abril.

Socializar la revision de los procedimientos y agentes de limpieza y desinfeccion utilizados por las PBA en el servicio
de lavanderia de las uniformes de los inspectores permanentes y que los mismos no afecten la integridad fisica y la

funcionalidad del EPP

Debido que la Dra. Amira Anaya y el Dr. Manuel Ramirez no pudieron asistir al comité, este compromiso se aplaza
para el comité del mes de abril.

Proyectar el correo electronico dirigido a la Oficina de Tecnologias de la Informacién solicitando la disponibilidad de
implementar la estrategia de pausas activas sin generar blogueos en los PC ni la funcionalidad del sistema y que
puede ser un aviso diagramado y ameno por el Grupo de Comunicaciones del Instituto. El correo debe ser enviado a
la Secretaria General para su envio.

El Dr. Jesiis Namén requirid el acompafiamiento del Ing. Fabian Augusto Patarroyo Morales, de Soporte
Tecnoldgico del Grupo de Tecnologias de la informacién con el fin de solicitarle la evaluacién de la plataforma y
funcionamiento para generar un recordatorio dos veces al dia que promueva la précticas de las pausas activas y que
no sea solamente un texto ni genere bloqueos en los aplicativos de registros, publicidad y/o autorizaciones, de loa
cual el Ing. Fabidn manifiesta que debe revisar el funcionamiento de las alertas que se pueden generar por red y
cudl serfa la mejor alternativa, asf las cosas para €l comité del mes de abril se realizara la retro alimentacion al
comité de las alternativas con las que se pueda contar.

Socializar los ciclos de examenes médicos ocupacionales y de seguimiento que tienen actualmente establecidos, su
fundamento técnico y cientifico teniendo en cuenta las recomendaciones que se han recibido de los expertos del INS

y la ARL.

Se realiza la presentacion de la informacion por parte del Dr. Jhon Pifieros con el apoyo del Dr. James George y la

Dra. Nidia Martinez, de lo cual se resalta:

e Los examenes médicos ocupacionales periddicos tienen frecuencia anual generalmente, puede ser mayor 0
inferior seguin el seguimiento de los resultados.

e Los examenes de audiometria y optometria son segun exposicion, el funcionario y seguimiento

e Para los médicos veterinarios y los funcionarios de Puertos, Aeropuertos y Pasos Fronterizos e IVC en general
se tiene un promedio de seguimiento cada tres anos.
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e Los examenes de diagndsticos y seguimiento de enfermedades zoondticas dependen de cada caso y resultados
obtenidos, segun la informacién cientifica y la orientacién de expertos que ha tenido el instituto y en especial el
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad frente al tema, que en promedio esta cada dos afios

* En el caso de los exdmenes relacionados con riesgos quimicos de los laboratorios, se realiza ellseguimiento
anualmente.

El profesiograma del Invima se encuentra en revisién y actualizacion de parte del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tan pronto sea publicado nuevamente en la intranet, se informard a través de correo electrénico su
ubicacion para que puede ser consultado por todos los servidores publicos de la entidad. ‘

Socializar la revision al interior del GTT Centro Oriente 2 con el coordinador Ing. Luis Orlando Pacheco Vega y la
Direccion de Operaciones Sanitarias, el estado actual de las programaciones de inspeccién permanente y los
riesgos que implica segun los horarios y ubicacion geogréfica de las plantas de beneficio tratadas en la presente
fecha, teniendo en cuenta que los riesgos psicosociales y de seguridad son tanto para mujeres y hombres.

El Doctor Juan Pulido, proyecta un video que fue grabado en los alrededores de una planta de beneficio animal,
ubicada en el barrio Maria Paz en los alrededores de Abastos de la Ciudad de Bogoté D. C. en el cual se observan
los factores de inseguridad que se tienen en las inmediaciones de las plantas ubicadas en este sector.

Relacionado con el video el Dr. Juan Carlos Pulido plantea la posibilidad de aumentar el nimero de vehiculos
destinados a transportar a los médicos veterinarios que realizan actividades de inspeccion permanente en las
noches para las PBA de este sector.

De lo anterior el Dr. Jestis Namén manifiesta, que el riesgo se tiene contemplado, puede no ser de tipo psicosocial si
no de seguridad, y asi mismo cada direccién o dependencia debe revisar las necesidades de transporte u otras que
requiera en el momento de proyectarlas los presupuestos y solicitarlas; de lo anterior la Ing. Johana Arabella le
plantea la importancia de revisar al interior del GTT CO2 y de la Direccién de Operaciones Sanitarias, la
retroalimentacion de parte de la coordinacion del GTT y del Grupo IVC del Direccién de Operaciones Sanitarias las
diferentes alternativas para abordar esta problematica, pues es importante precisar que no es competencia del
COPASST impartir ordenes y/o instrucciones de tipo administrativo y de funcionamiento al interior de cada
dependencia si no existe una relacion directa y/o un aumento de la exposicién a riesgos laborales.

De lo anterior se propone enviar una comunicacion via correo electrénico al Direccién de Operaciones Sanitarias,
donde se le invite a dicho despacho a realizar una revision de las necesidades de vehiculos y la valoracion del
riesgo publico que se presenta en las drea circundantes a las plantas de beneficio en dénde se ha detectado esta
problematica, para lo cual el Dr. Juan Carlos Pulido elaboraré la propuesta de dicha comunicacion y sera enviada a
la secretaria del comité COPASST al dia 11 de abril de 2018, para revision y posterior envio desde el Secretario
General como presidente del COPASST.

La Dra. Raquel informa que el puerto de Santa Martha no cuenta con servicio de transporte y en los
desplazamientos que se requieren para realizar la acciones de IVC se tienen referencias de riesgo publico de atraco
o afectacion a la integridad fisica.
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El Dr. Jestis Namén solicita se realice un revisién si han presentado este tipo de eventos a funcionarios en los
puertos 0 en las zonas aledafias a las PBA, es decir, si se cuenta con algunas cifras al respecto, de lo cual la Dra.
Raquel Mercado y el Dr. Juan Carlos con el apoyo de la Dra. Amira, haran la respectiva revision y socializaran el
resultado en el préximo comité del mes de abril.

La Dra. Nidia Martinez manifiesta que en caso de presentarse €s importante se realice la respectiva denuncia,
teniendo en cuenta la afectacién a la integridad fisica y la pérdida de los elementos de trabajo, proteccion y/o
identificacién que el funcionario utiliza.

Socializar la revisién de la situacién de ergonomia de las oficinas de las PBA, de forma puntual que se estan
presentando y si la misma es de forma definitiva o temporal (obras de adecuacion)

Debido a que la Dra. Amira Anaya y el Dr. Manuel Ramirez no pudieron asistir al comité, este compromiso se aplaza
para el comité del mes de abril.

Revisién del hundimiento del piso del pasillo del piso 8 de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria y las

alternativas de solucion.
La Dra. Adriana lzquierdo no pudo asistir, no obstante el Dr. Jests Namén informa que se realizé la respectiva
reparacion de piso el dia 16/03/2018 como se observa en las siguientes fotografias.

Seguimiento al oficio de condiciones de los riesgos laborales ya detectados en el puerto de Barraquilla, dirigido a la
administracion del mismo, del cual la Dra. Nidia Martinez da lectura del documento que se tiene preparado,
elaborado en conjunto por el Dr. James y la Dra. Raquel Mercado, en el cual se da un enfoque de un logro multiple
para todos los usuarios, empleados y demés del puerto frente a correcto manejo de los riesgos, en especial los
relacionados con el material particulado que se desprende del carbon coque y aplastamiento o choque por maniobra
de contenedores sobre vias de transito vehicular y peatonal.

Retro alimentacién avances de las actividades adelantadas con la Direccion de Operaciones Sanitarias frente a la
programacion de las jornadas de trabajo de los médicos veterinarios, rotacion tiempos de descanso.

La Dra. Nidia informa que se adelanté reunion con los coordinadores del grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control -
IVC y de Puertos Aeropuertos y Pasos Fronterizos, donde se revisaron las dindmicas y se encuentran en la
elaboracién de un documento para presentar a la Secretaria General y la Direccién General, teniendo en cuenta los
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VARIOS

i

factores de disponibilidad de los funcionarios en horarios diferentes a la jornada laboral y la escala salarial.

La Dra. Marian Vallejo informa que se encuentra pendiente la visita al laboratorio para la revisién de los puestos de
trabajo acorde con los cambios que se presentaron recientemente, de igual manera, la revisién de del Kit de
derrames de residuos o componentes técnicos, de lo cual el Dr. Jhon Pifieros informa que ya se tienen los estudios
previos para la adquisicion del kit junto con los botiquines y asi mismo solicita que no se traslade el Kit de derrames
de la sede de Montevideo a la Sede del CAN, pues los laboratorio que estan funcionando alli se quedarian sin el
mismo en caso de emergencia. “

En lo relacionado a los elementos de proteccion personal la Dra. Nidia sefiala la importancia de legalizar los
elementos recibidos en el afio 2017 para la entrega de los elementos del afio 2018.

El Dr. Jeslis Namén informa que hard un acercamiento con del Dr. Guzmén Carrascal, Director de Operaciones
Sanitarias en lo relacionado con los temas de servicio de lavanderia de los uniformes de los médicos veterinarios de
parte de la Plantas de Beneficio Animal y que las rotaciones de los funcionarios no generen que los ellos mismos se
queden sin los uniformes en el momento de cambio de una planta a otra, igualmente revisar la retro alimentacion de
parte de la Direccién de Operaciones Sanitarias al comité COPASST frente a la sensibilizacion a las Plantas de
Beneficio Animal frente a la ergonomia, espacio, ubicacién y calidad de las oficinas destinadas a los inspectores
permanentes del Invima, tema que se habfa trabajado en la vigencia 2015 a 2017 del COPASST, y en el comité del
mes de abril nos informara. ‘

Se finaliza comité a las 11:45 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
. ' Responsable e
Compromiso (Nombre ~Cargo) Fecha de Ejecucion
Socializar las inquietudes

manifestadas por los comparieros
de los puertos de Santa Marta,
Buenaventura y Cartagena frente a
los riegos labores que se presentan
y el apoyo recibido por parte de la
Administracidn de cada puerto.

Dra. Amira Anaya, Dr. Manuel Ramirez,
Profesionales Universitarios,
Representantes de Sintrainvima.

Comité COPASST del 25/04/2018

Elevar la consulta al Grupo Técnico
de Cames de la Direccién de
Alimentos y Bebidas la pertinencia
del cumplimiento de este requisito
de parte de las PBA, en momento
de transitoriedad y su caracteristica
técnica de cumplimiento para el
servicio de lavanderia de las

Carlos Pulido, Profesional
miembro COPASST; Dra.
Amira Anaya y Dr. Manuel Ramirez;
Profesionales Universitarios,
Representantes de Sintrainvima.

Dr. Juan
Universitario,

Comité COPASST del 25/04/2018
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uniformes de los

permanentes.

inspectores

Socializar la revision al interior del
GTT Centro Oriente 2, de la
dindmica de la aplicacién completa
de la esta practica servicio de
lavanderia de las uniformes de los
inspectores permanentes por parte
de las PBA, como seria la manera
méas adecuada en cuanto a rotacion
de los funcionarios, para cuando se
cambia de PBA se prevea que el
funcionario tenga disponible sus
EPP de forma completa.

Carlos  Pulido,
miembro COPASST;
Dr. Manuel

Dr. Juan
Universitario,
Amira  Anaya,
Profesionales
Representantes de Sintrainvima.

Profesional

Ramirez;
Universitarios,

Dra.
Comité COPASST del 25/04/2018

Socializar la revision de los
procedimientos y agentes de
limpieza y desinfeccion utilizados
por las PBA en el sericio de
lavanderia de las uniformes de los
inspectores permanentes y que los
mismos no. afecten la integridad
fisica y la funcionalidad del EPP

Carlos  Pulido,
miembro COPASST;
Dr. Manuel

Dr. Juan
Universitario,
Amira  Anaya,
Profesionales
Representantes de Sintrainvima

Profesional

Ramirez;
Universitarios,

Dra.
Comité COPASST del 25/04/2018

Socializar la revision de la
situacion de ergonomia de las
oficinas de las PBA, de forma
puntual que se estan presentando y
si la misma es de forma definitiva o
temporal (obras de adecuacion)

Carlos  Pulido,
miembro COPASST;

Dr. Juan
Universitario,
Amira Anaya Profesional
Representante de Sintrainvima

Profesional

Universitario,

Dra. | comits COPASST del 25/04/2018

Elaboracién del documento base
para la Direccién de Operaciones
Sanitarias, donde se le invite a
dicho despacho a realizar una
revision de las necesidades de
automéviles "y la del riesgo publico
que se presenta en las area
circundantes a las plantas de
beneficio que se ha detectado esta
problematica, enviarla a la
secretaria del comité COPASST,
para revision y posterior envio
desde el Secretario General como
presidente del COPASST.

Dr. Juan Carlos Pulido

11/04/2018
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SUSCRIBEN EL ACTA
Nombre completo Firma

SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA CON FIRMAS.
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doous Albetto Namen Chwm!o/ Secictan o Qeneral Jngmmc@}nu{maqc\'“@ e
2 onena Aravelg oo Apchelo Bt onal Universikod \mu\ano@(m,mocw (o /nfwfé/médéo\,
=t Da\a drex sbeding Y\\\f\@ / |4t Odcvan heescia @wféﬂ““”“”@’m’mq“‘ Ui;/ —
4. Marian Dalila Vsjle,o buerdas Pof. Universitario miallejoh @invima ger. co "7&7
> Wozz//avfki tvtade §J&flfa\/ Pf07[ Uivaue borie Ymeﬂidciaf@/nuama;;cv’-w %M :
> _hogr Cﬂl@u\dd& L/ Qmi Dbyt ?’m,\mba@;mwsw Qw%
g J(uwes Geoe qa_“f / ﬂ%@& SST AR \Eqwq57@ (\ '/%—’
8' euwulb (baro K / Q’?X U‘m- .(}0}@*10 ZQ : \/{f&;‘
1 ddofhstr A Rl | oo o | Soryne b |
10 C—oo\ lal G [.mn iﬁHuc;rad& /ofa/f - UA iuevs;/a/io Oﬁ'maﬂfl};urmfj Lc)n()v fa) % ;71)
" 3,.\\\3_\\&7 F:D\\‘e,/? / (—H\nd\%a =7 \(\\@ngmum.gpum %/’Z 27 I/
12(%%/ o{r/ ! =an /7} 02&@// AL &.27/6‘7%07/;&
2180 Medng ] | —
1. \SQDGL.G;B@C\A QQ@}/B !f\&éﬁof 5 \AarCION @ iNmagel A | A7 :
B |Jese A4 MATTwl 2. Poopr &3P L Mejo v §ivvinge, %MMK
18 | s Loda Markace C NS€=0tB® T -6 | nmasbavzcn (P M
17. +—
18.
L19.







