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Tema: Reunion de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General del Invima Acta No
1

Fecha: 29/05/2018

Hora de inicio: 10:00 a.m.

Hora de finalizacion: 11:30 a.m.

ASISTENTES

Nombre Completo

Jesus Alberto Namén Chavarro

Secretario General

Marian Dalila Vallejo

Profesional Universitario

Angela Marieta Rodriguez Lora

Profesional Universitario

Daladier Medina Nifio

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Raquel Liliana Mercado Salcedo

Profesional Universitario

Israel Garcia Veloza

Asesor Secretaria General

Johana Arabella Molano Agudelo

Profesional Universitario

Adriana Romero Izquierdo

Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa

INVITADOS

Nombre Completo

Nidia Lucia Martinez Camargo

Asesora de la Direccion General con Delegacion de
Funciones de la Coordinacion Grupo de Talento Humano.

Blanca Yaneth Espitia

Asesor ARL Positiva

Camilo Osorio Ramirez

Profesional Universitario

Liliana Diaz P

Asesor ARL Positiva

Amira Anaya Alonso

Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA

Manuel Alfonso Ramirez

Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA

Jhon Alexander Pifieros

Profesional Especializado

James George Yela

Especialista SST BELISARIO

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quorum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

a. Socializar los avances y/o envios de las comunicaciones a los puertos de Cartagena, Santa Martha y Buenaventura.
Los oficios fueron elaborados por el Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo con el apoyo de la Dra. Raquel Mercado, y se

encuentran en revision del Secretario General.

b. Informar la conclusion del acercamiento con el Director de Alimentos y Bebidas para los temas relacionados con el
servicio de lavanderia de los uniformes de los inspectores permanentes de las plantas de beneficio.
Mediante correo electronico del 22/05/2018, el Dr. Jesus Namén solicito al Dr. Sergio Troncoso, Director de Alimentos y
Bebidas lo siguiente:
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“De: Jestis Alberto Namén Chavarro

Enviado el: lunes, 21 de mayo de 2018 08:10 a.m.

Para: Sergio Alfonso Troncoso Rico

CC: copasst Institucional; Johana Arabella Molano Agudelo
Asunto: Consulta Plantas de Beneficio Animal

Buenos Dias Dr. Sergio

Con el fin de contar con el concepto de su Direccion, frente a algunos interrogantes generados al interior de COPASST, de la
manera méas atenta me permito solicitarle aclaracion, baja el marco sanitario legal vigente, en cuanto a la obligacion en
cabeza de las Plantas de Beneficio Animal, de tener servicio de lavanderia para sus empleados; y asi mismo si es una
exigencia que se preste el servicio de lavado y desinfeccion de los uniformes de los inspectores permanentes oficiales.

Atentamente

JESUS NAMEN
SECRETARIO GENERAL
INVIMA”

Del cual a la fecha del comité, no se ha recibido respuesta por parte de la Direccion de Alimentos y Bebidas, el Dr. JesUs
Nameén indica a la secretaria del comité, que tan pronto se reciba dicha respuesta se socialice con todos los miembros del
comité, igualmente acorde a lo informado por el Dr. Sergio Troncoso las Plantas de Beneficios Animal - PBA deben contar
con el servicio de lavanderia bien sea interno o externo para el personal que labora en la planta, es decir sus empleados, no
obstante no es obligatorio prestar dicho servicio a los inspectores oficiales del Invima, es importante tener en cuenta que para
plantas que voluntariamente prestan dicho servicio, no se debe interpretar como una contraprestacion por parte de la PBA
hacia el Instituto: cuando se reciba el concepto de parte de la Direccion de Alimentos y Bebidas, se revisara con la Direccion
de Operaciones Sanitarias para verificar cuales PBA podrian prestar este servicio de manera voluntaria.

c. Verificar los avances e inicio de la emisién de los avisos de las pautas activas a través de la plataforma Invima

Se realiza una presentacion de parte de la Dra. Liliana Diaz Perdomo con el contexto y necesidad del recordatorio de las
pausas activas a través del sistema, para que se realicen en el sitio de trabajo, incentivando el autocuidado y la prevencion
de la fatiga fisica, mental y visual, las cuales se tienen programadas para emitirse a las 9:00 a.m. y a las 3:00 p.m., y se tiené
proyectado implementarlas en el mes de junio.

La presentacion se adjunta a la presente acta.

d. Retro alimentacion de los resultados de las valoraciones de los de ergonomia e infraestructura de las plantas de
beneficio animal del GTT Centro Oriente 2

El Dr. James socializa los formatos disefiados para la valoracion de las condiciones de ergonomia de las oficinas asignadas a
los inspectores permanentes, de los cuales solicita a los médicos veterinarios que realicen algunos ensayos en las plantas
del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2 en conjunto con los encargados de la ARL de la PBA y para el comité de
mes de junio de 2018 se socialicen los resultados.

La Dra. Amira manifiesta la diferencia de horarios de los encargados entre los inspectores permanentes y los encargados de
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la ARL en las PBA, lo cual pueden incidir en el diligenciamiento del formato y propone articular los formatos con los utilizados

normalm
VARIOS

a.

ente en los turnos de trabajo de los inspectores, donde se pueda adjuntar el acta de diligencia realizada.

La Ing. Johana Arabella, informa que a través de oficio No 2000 — 0065- 18 y radicado 20183004421 del 21/05/2018
el Dr. Jesus Namén en calidad de Secretario General y Presidente del COPASST, solicito al Dr. Sergio Troncoso,
Director de Alimentos y Bebidas, informar es estado del proceso de revision del “Manual para la Prevencion de
Enfermedades Zoonéticas Emergentes y/o Reemergentes en Plantas De Beneficio Animal - PBA” y el “Instructivo
Para El Beneficio Bajo Precauciones O Condiciones Especiales de Animales Sospechosos o Positivos A
Enfermedades Zoondticas y/o de Control Oficial” y la fecha estimada de publicacion de los documentos en el listado
maestro del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del instituto.

En respuesta de lo anterior, el dia 29/05/2018 la Dra. Jenny Ponton, Coordinadora del Grupo Técnico de Carnes de
la Direccion de Alimentos y Bebidas, hace envié de los documentos pre citados a la Ing. Yaneth Ordofiez, quien
maneja los temas relacionados con el sistema de calidad para que sean enviados a la Direccién de Operaciones
Sanitarias, teniendo en cuenta que al ser documentos del proceso de Inspeccion debe ser solicitada la publicacion
por dicha direccion, a continuacion se cita el texto del correo electronico:

“Yaneth

Buenos dias

Me permito solicitar tu colaboracién con la publicacién de los siquientes documentos:

1. Manual prevencion de enfermedades zoonoticas en plantas de beneficio animal
2. Instructivo de beneficio bajo precauciones especiales

De igual manera te confirmo que estos documentos fueron ya revisados por los grupo de trabajo territorial y se
realizaron los respetivos ajustes, de igual manera los documentos fueron revisados por TH en donde se incluy todo
lo referente a riesgos.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional

Cordialmente

JENNY CAROLINA PONTON ALVARADO
Profesional Especializado

Coordinadora Grupo Técnico de Carnes
Direccioén de Alimentos y Bebidas — Invima
Carrera 10 N° 64-28 Piso 6

Telefono 2948700 Ext. 3923

jpontona@invima.gov.co
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b. La Dra. Amira Anaya presenta mediante fotografias es estado fisico de las unidades sanitarias del segundo y tercer
piso de la Sede de Montevideo, de presencia de humedad y lamparas sin asegurar al ingreso y redes electricas
expuestas del segundo piso, con el fin que se revise el tema por parte de mantenimiento, de lo cual la Dra. Adriana
Romero, solicita que le sean enviadas las fotografias presentadas para adelantar la respectiva gestion y en el comité
de COPASST del mes de junio nos socializara los avances frente al tema, iguaimente la Dra. Amira Anaya recuerda
la importancia de instalar las cintas antideslizantes en el pasillo de la entrada principal de la sede en comento.

c. LalIng. Johana Arabella informa que para el comite de COPASST del mes de julio no estara presente por temas de
vacaciones y solicita el apoyo de algin miembro para la elaboracion del acta, envid para observaciones,
consolidacion de observaciones, tomar Vo Bo del documento final por parte del Secretario General y entrega en
Talento Humano para la respectiva publicacion, teniendo en cuenta que la Ing. Johana Arabella retoma labores
hasta el 30/08/2018, de lo anterior la Dra. Nidia Lucia propone que la Dra. Derly Zambrano sea quien realice estas
labores, teniendo en cuenta que es una de las suplentes de los miembros elegidos por votacion del COPASST.

Se finaliza comité a las 11:30 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Responsable

(Nombre Cargo) Fecha de Ejecucion

Compromiso

Retro  alimentacion de  los
resultados de las valoraciones de
los de ergonomia e infraestructura | pra. Amira Anaya, Dr. Manuel Ramirez -
de las plantas de beneficio animal | Representantes SINTRAINVIMA y Dr. Juan | Comité COPASST junio de 2018
del GTT Centro Oriente 2 con el | Carlos Pulido miembro comité COPASST
formato disefiado por el GSST de
Talento Humano

Elaboracion de documento de las
necesidades de transporte del GTT Dra. Amira Anaya, Dr. Manuel Ramirez -

Centro Oriente 2 frente a la | oo oo niantes SINTRAINVIMA y Dr. Juan | Comité COPASST junio de 2018

problemtica de riesgo publico por | -1 bulido miembro comité COPASST
la ubicacion geogréfica de las

mismas.

Revision de la inclusion como EPP
de la chaqueta térmica de color y la
gorra para la realizacion de | Dra. Nidia Martinez, Coordinadora Grupo de - I
actividades de inspeccién ante | Talento Humano Comité COPASST junio de 2018
morten en plantas de beneficio
animal.

Socializar  avances de las
actividades de mantenimiento de
las unidades sanitarias de los pisos
2y 3 de la sede de Montevideo en
Bogota y la presencia de humedad
y lamparas sin asegurar de la
misma sede

Dra. Adriana Romero lzquierdo, Jefe de

Oficina Gestion Administrativa Camile COPASST |unio da 209
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Informar los tiempos y requisitos
para la instalacion de las cintas
antideslizantes en el pasillo de
ingreso de la sede de Montevideo.

Dra. Adriana Romero Izquierdo, Jefe de
Oficina Gestion Administrativa

Comité COPASST junio de 2018

Elaborar el acta de comité
COPASST del mes de Julio, envio
para observaciones, consolidacion
de observaciones, tomar Vo Bo del
documento final por parte del
Secretario General y entrega en
Talento Humano para la respectiva
publicacion

Dra. Derly Zambrano - Grupo de Talento
Humano

Comité COPASST julio de 2018

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de asistentes.
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FECHA: 29/05/2018

CIUDAD: Bogota D. C.

Hora Inicio: 10:00 a.m.

HoraFin: {1 0 0 am

TEMA: Comité COPASST
EXPOSITOR: Comité COPASST
DIRIGIDA A: Comité COPASST
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INSTRUCTIVO PARA LA
REALIZACION DE LAS PAUSAS
SALUDABLES EN LAS AREAS DE
TRABAJO

LILIANA DIAZ PERDOMO
FISIOTERAPEUTA
ESPECIALISTA EN SST

Generar habitos de ejercicio en los servidores
publicos, con el fin de prevenir posibles
enfer dad ost lares, fatiga

muscular y estrés creando un estilo de vida
mas sano, mediante la emisiéon de
recordatorios de pausas activas en los
monitores, con ejercicios autodirigidos de
corta duracién.

S TG ¥k 0

Son actividades fisicas
o mentales, orientadas
arecuperar energias
para un desempeno
eficiente en el trabajo.

N

Seefectian en ¥
el puesto de

trabajo

Realizadas en un
espacio de tiempo en
12 jornada laboral

AUMENTA LA © MOVILIDAD MEJORA LA
CIRCULAGION ARTICULAR Y POSTURA
SANGUINEA i LA
FLEXIBILIDAD
v 2 MEJQRA u{s 4 ﬁ:mﬁ&é‘;é: ;sksom
mleNu\éE LA RELACIONES Jrscanoe
TENSION ENTRE o
MUSCULAR COMPANEROS Cehe reThRAS
ATENTOEN SU TRABAJO
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4UCUANDO
REALIZARLA??

e

Lol R B LR O Estadiss fabillss, (Infscibn) Los ejercicios no pueden producir dolor o
molestia; en el caso de sentir molestia no

Q Fracturas no consolidadas. e g’ .
contintie haciendo la actividad.
Q estados de presion arterial alta NO
CONTROLADOS. (no deben elevar los
brazos por encima de los hombros).

O Personas que necesiten reposo. Segin
indicaciones medicas.
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La alerta en el monitor aparecera a las 9:00am y a las
3:00pm todos los dias

| Las pausas serdn eaviadas semanalmente para cida dla
por medic de Systemplus  en donde encontrard los
wiersicios programados para s dos jornattas
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“EL SABIO NO ATESORA.. CUANTO MAS AYUDA A LOS DEMAS, MAS SE
BENEFICIA; CUANTO MAS DA A LOS DEMAS, MAS OBTIENE PARA EL"..
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Johana Arabella Molano Ajudelo

De: Johana Arabella Molano Agudelo
Enviado el: martes, 12 de junio de 2018 09:43 a.m.
Para: Jesus Alberto Namén Chavarro; Israel Garcia Veloza; Adriana Romero Izquierdo; Oscar

Alberto Morales Lopez; Juan Carlos Pulido Alayon; Marian Dalila Vallejo Huertas;
Raquel Liliana Mercado Salcedo; copasst Institucional

CC: Andrea Milena Rincon Gonzalez; Manuel Eduardo Valcarcel Garzon; Alis Dinora
Herndndez Aguja; Jose Alejandro Majjul Rodriguez; Angela Marieta Rodriguez Lora;
Myriam Ardila Pefia; Derly Julieth Zambrano Silva; Nidia Lucia Martinez Camargo;
Blanca Yaneth Espitia Murcia; Camilo Ernesto Osorio Ramirez; Liliana Patricia Diaz
Perdomo; Amira Cecilia Anaya Alonso; Manuel Alfonso Ramirez Solano; Jhon
Alexander Pifieros Beltran; James George Yela

Asunto: RV: CONSULTAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL

Importancia: Alta

Buenos Dias Respetados Doctores (as) y Compafieros (as)

Acorde al comité de COPASST del mes de mayo de 2018, me permito remitir la respuesta a la consulta realizada, a la Direccion de
Alimentos y Bebidas.

Cualquier inquietud, con gusto sera atendida.
Cordialmente.

Johana Arabella Molano Agudelo / Secretaria COPASST 2017 - 2019
Profesional Universitario

Direccion de Alimentos y Bebidas

Grupo Técnico de IVC

Carrera 10 No 64 - 28

jmolanoa@invima.qov.co

INVIMA

Bogota D. C., Colombia

www.invima.qov.co

De: Sergio Alfonso Troncoso Rico

Enviado el: viernes, 08 de junio de 2018 04:37 p.m.

Para: JesUs Alberto Namén Chavarro

CC: Johana Arabella Molano Agudelo; Yenny Carolina Ponton Alvarado
Asunto: CONSULTAS PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL

Dr. Namén, cordial saludo:

Me permito dar respuesta a la solicitud, con relacion a la limpieza y desinfeccion de los uniformes de los inspectores
permanentes en las plantas de beneficio:

El Articulo 17 de la Resolucion 240 de 2013 menciona en el numeral 4 “Por razones de bioseguridad la limpieza y
desinfeccion de la ropa son responsabilidad del respectivo establecimiento, pudiendo realizarlas dentro de las
instalaciones de la planta, en cuyo caso se contara con un érea de lavanderia o podré contratarse el respectivo
servicio”™ asi mismo, la Resolucién 242 de 2013 en su articulo 16 numeral 4 describe: “Por razones de bioseguridad la



limpieza y desinfeccion de la ropa de trabajo son responsabilidad del establecimiento, pudiendo realizarlas dentro
o fuera de las instalaciones de la planta’.

La normatividad sanitaria vigente para las plantas de beneficio y desposte de bovinos y porcinos es la Resolucion 240 de
2013 y para las plantas de beneficio y desprese de aves es la Resolucidn 242 de 2013, en la actualidad los
establecimientos cuentan con Autorizacion Sanitaria o Autorizacién Sanitaria Provisional,

De acuerdo a lo anterior, es deber de los establecimientos garantizar la limpieza y desinfeccion de las dotaciones de todo
el personal que trabaja en las plantas, sin embargo no se menciona nada respecto al lavado de la dotacion de los
inspectores del Invima, en este sentido es preciso aclarar que algunos establecimientos realizan el lavado de la dotacion
de los inspectores, pero de igual manera frente al mal uso por parte de algunos inspectores algunas plantas han tomado la
decisién de no realizar el lavado de la dotacién del personal del Invima.

Cualquier inquietud adicional con gusto sera atendida.

SERGIO A. TRONCOSO RICO
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
INVIMA

Carrera 10 No. 64 - 28

Tel: 2948700 ext 3920
stroncosor@invima.gov.co

CAROLINA PONTON ALVARADO
izzdo

Técnico de Cames

Bebidas - Invima
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De: Sergio Alfonso Troncoso Rico
Enviado el: lunes, 21 de mayo de 2018 07:13 p.m.
Para: Yenny Carolina Ponton Alvarado
Asunto: Consulta Plantas de Beneficio Animal

Por favor revisar y proyectar respuesta

Atte

SERGIO A. TRONCOSO RICO
DIRECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
INVIMA



Carrera 10 No. 64 - 28
Tel: 2948700 ext 3920
stroncosor@invima.gov.co

De: Jesus Alberto Namén Chavarro

Enviado el: lunes, 21 de mayo de 2018 08:10 a.m.

Para: Sergio Alfonso Troncoso Rico

CC: copasst Institucional; Johana Arabella Molano Agudelo
Asunto: Consulta Plantas de Beneficio Animal

Buenos Dias Dr. Sergio

Con el fin de contar con el concepto de su Direccidn, frente a algunos interrogantes generados al interior de COPASST,
de la manera mas atenta me permito solicitarle aclaracién, baja el marco sanitario legal vigente, en cuanto a la
obligacién en cabeza de las Plantas de Beneficio Animal, de tener servicio de lavanderia para sus empleados; y asi
mismo si es una exigencia que se preste el servicio de lavado y desinfeccién de los uniformes de los inspectores

2rmanentes oficiales.

Atentamente

JESUS NAMEN
SECRETARIO GENERAL
INVIMA
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De: SECRETARIA GENERAL
Para: )IRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Mayo 11 de 2018, Bogota D. C. Fecha  2018/05/2108:43 ecorrear
Doctor _
SERGIO ALFONSO TRONCOSO RICO Q@c by
Director de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas e gV ()
Invima ! N lavcela Kome™
i-13

MaO @
Referencia: Solicitud de Informacion

Respetado Doctor Troncoso

Durante el transcurso del afio pasado el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST, trabajo junto
con los médicos veterinarios - MVO del COPASST y del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 2, sobre el Manual de
enfermedades Zoonéticas y el procedimiento de sacrificio bajo precauciones especiales de acuerdo a lo reglamentado
por el Decreto 1500 y su Resolucion reglamentaria 240 en el cual en su articulo 43 “Animales bajo control especial en la
planta de beneficio” establece la necesidad de seguir procedimientos en la inspeccion ante-mortem para determinar la
ruta de la canal durante el sacrificio y asi garantizar la inocuidad del producto y garantizar la seguridad disminuyendo los
riesgos ocupacionales para los MVO inspectores de plantas de beneficio animal, con el antecedente documental creado por
la Direccién de Alimentos y Bebidas.

Dando continuidad al trabajo mencionado, se integré un grupo interdisciplinario entre Profesionales de Salud Ocupacional,
Médicos Veterinarios y Profesionales Especializados de la Direccion de Alimentos y Bebidas, el cual produjo los
siguientes documentos: “Manual para la Prevencion de Enfermedades Zoonéticas Emergentes y/o Reemergentes en
Plantas De Beneficio Animal - PBA” vy el “Instructivo Para El Beneficio Bajo Precauciones O Condiciones
Especiales de Animales Sospechosos o Positivos A Enfermedades Zoonéticas y/o de Control Oficial.”; los cuales
fueron entregados a la Coordinacion del Grupo Técnico de Carnes de la Direccién de Alimentos y Bebidas para la
respectiva revision, aprobacion y publicacion en el listado maestro de documentos del Sistema Integrado de Calidad del
Instituto. En la actualidad se desconocen los resultados de dicha revision, asi las cosas, se solicita comedidamente se
informe al COPASST el estado en que se encuentra este proceso y el tiempo estimado para su publicacion.

Atentamente.

/\

JESUS m EN CHAVA%O
jo-Gener: }

Pre5|dente COPASST
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