GESTION DIRECTIVA . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO DE ACTA

Codigo: GDI-DIE-FM001 Version: 00 Fecha de Emisién: 01/04/2015 Pé&gina 1 de 3

Tema: Reunién de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General del Invima Acta No
Fecha: 26/06/2018 15
Hora de inicio: 10:00 a.m. | Hora de finalizacién: 11:30 a.m.
_ ASISTENTES

Nombre Completo Cargo
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Marian Dalila Vallejo Profesional Universitario
Juan Carlos Pulido Alayon Profesional Universitario
Marlon Simon Ortega Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (E)
Raquel Liliana Mercado Salcedo Profesional Universitario
Johana Arabella Molano Agudelo Profesional Universitario
Adriana Romero lzquierdo Coordinadora Grupo de Gestién Administrativa

‘ INVITADOS
Nombre Completo Cargo

Asesora de la Direccion General con Delegacion de

D@ ERCiadsHfeziCamaTgn Funciones de la Coordinacion Grupo de Talento Humano.

Blanca Yaneth Espitia Asesor ARL Positiva
Camilo Osorio Ramirez Profesional Universitario
Liliana Diaz P Asesor ARL Positiva
Amira Anaya Alonso Profesional Universitario — Representacion SINTRAINVIMA
Manuel Alfonso Ramirez Profesional Universitario — Representacién SINTRAINVIMA
Jhon Alexander Pifieros Profesional Especializado
James George Yela Especialista SST BELISARIO
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. \Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

a. Retroalimentacién de los resultados de las valoraciones de los de ergonomia e infraestructura de las plantas de
beneficio animal del GTT Centro Oriente 2 con el formato disefiado por el GSST de Talento Humano

E| Dr. Juan Carlos Pulido informa que ya se realizaron algunas aplicaciones del formato en prueba piloto en las plantas de

beneficio animal del GTT CO2 y la consolidacién de los mismos se presentara en el préximo comité, junto con los ajustes al

formato para su aplicacion a nivel nacional.

b. Elaboracion de documento de las necesidades de transporte del GTT Centro Oriente 2 frente a la problemética de
riesgo piblico por la ubicacion geografica de las mismas.

o
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El Dr. Juan Carlos Pulido realiza una presentacion de las necesidades del transporte en correlacion con la cantidad de
plantas de beneficio animal a visitar y el nimero de funcionarios que las realizan, en especial en los horarios de ingreso y
salida de las plantas a la madrugada y cuya ubicacién geografica se encuentra en zonas de riesgo publico y/o dificil acceso.

El Dr. Jestis Namén informa que el tema de la disponibilidad de vehiculos para el transporte de los funcionarios es mas de
orden administrativo que del comité COPASST, de lo cual el Dr. Juan Carlos Pulido manifiesta que la presentacion se le
realizé al Ing. Luis Orlando Pacheco Vega, coordinador del GTT CO2 para la respectiva gestion ante la Direccion de

Operaciones.

De lo anterior se solicita al Dr. Juan Carlos Pulido se realice el seguimiento a la gestion complementado la presentacion
incluyendo la proyeccion y el crecimiento de las actividades de vigilancia para ser entregada a la Direccion de Operaciones

Sanitarias.

c. Revisién de la inclusién como EPP de la chaqueta térmica de color y la gorra para la realizacion de actividades de
inspeccion ante morten en plantas de beneficio animal.

El Dr. Jhon Pifieros informa que se realizé dicha revision en conjunto con el Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo de
Talento Humano, donde se priorizaron estos elementos para los funcionarios que desempefian su labor de inspeccion
permanente en plantas de beneficio animal que estan ubicadas en Pasto, Usme y Boyacé para que los funcionarios realicen
las respectiva solicitud a Talento Humano y asi mismo se realizaran las entregas, segUn las existencias de los elementos en

el almacén.

Igualmente el Dr. Pifieros resalta la importancia de tener en cuenta que la gorra es un elemento de proteccion frente al riesgo
fisico de excesos de luminosidad mas no protege de choques o impactos a diferencia del casco, por tanto el uso de la gorra
sera exclusivo donde se presente el riesgo de luminosidad mas no cuando haya riesgo de chogue o impacto, al igual el uso
de los elementos de proteccion se realizan en los sitios en donde se desempefian las labores.

d. Socializar avances de las actividades de mantenimiento de las unidades sanitarias de los pisos 2 y 3 de la sede de
Montevideo en Bogota y la presencia de humedad y ldmparas sin asegurar de la misma sede.

e. Informar los tiempos y requisitos para la instalacion de las cintas antideslizantes en el pasillo de ingreso de la sede
de Montevideo

Frente a los literales d y e, la Dra. Adriana Izquierdo informa que las obras de mantenimiento en los bafios, la presencia de
humedad y el aseguramiento de las l&mparas ya fueron realizadas, asi como la instalacion de las cintas antideslizantes en el
pasillo de ingreso de la sede de Montevideo.

VARIOS

a. La Ing. Johana Arabella, informa que a través de oficio No 42003016-18 y radicado 20183005232 la Direccion de
Alimentos y Bebidas da respuesta frente a la publicacion del “Manual para la Prevencién de Enfermedades
Zoondticas Emergentes y/o Reemergentes en Plantas De Beneficio Animal - PBA" y el “Instructivo Para El Beneficio
Bajo Precauciones O Condiciones Especiales de Animales Sospechosos o Positivos A Enfermedades Zoonéticas
ylo de Control Oficial” donde informa que a la fecha de emision de la respuesta 13/06/208 la Direccion de
Operaciones Sanitarias no ha realizado la publicacion de los documentos, se adjunta la respuesta a la presente.

b. La Dra. Raquel Mercado socializa un incidente que se presentd en la Oficina del Puerto de Cartagena por un
derrame del varsol utilizado para las labores de limpieza y desinfeccion e igualmente la acumulacion de archivo,
objetos en desuso, extintor vencido y problemas de espacio de lo cual el Dr. Manuel Ramirez realiza un

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA -
, WWW.iNvima.gov.co/procesos Q>




GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO DE ACTA

Fecha de Emisién: 01/04/2015 Pagina 3 de 3

Versiéon: 00

Codigo: GDI-DIE-FM001

presentacion fotogréfica, igualmente manifiesta que algunos compafieros ha informado que no han recibido los EPP.

De lo anterior la Dra. Adriana Izquierdo manifiesta que revisara el tema desde la Oficina de Gestion Administrativa,
igualmente precisa que el tema de disponibilidad de espacio por archivo es una problematica institucional y se tiene
programada un reunion con los laboratorios y la Direccién de Operaciones Sanitarias con el fin de poder recibir el
archivo en la sede Montevideo en Bogota.

En lo relacionado con los extintores, el proceso de contratacion se encuentra en revisién por parte de la Oficina de
Gestion Contractual para poder realizar la respectiva contratacion de recarga de los mismos.

Para las solicitudes de cambio o faltantes de sillas se recuerda que se debe remitir el correo electrénico dirigido a
Talento Humano y con copia a Gestion Administrativa, donde acorde a las existencias y prioridades de funcionarios
por temas musculo esqueléticos se gestionaran las respectivas entregas y/o envios.

c. ElDr. Juan Carlos Pulido informa que se presentd un caso de infeccion urinaria por E Coli, donde es posible que esta se
haya adquirido durante las labores en las plantas de beneficio animal de pollos, por tanto solicita se revise el tema en
mesa técnica, frente a lo cual el Dr. James manifiesta que no se puede afirmar como una enfermedad laboral, no
obstante se puede realizar una mesa laboral para analizar el caso con la ARL y el funcionario afectado.

Se finaliza comité a las 11:30 a.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
; Responsable . o
Compromiso (Nombee - Garao) Fecha de Ejecucion
Socializar avances de las

Dra. Adriana Romero lzquierdo, Jefe de
Oficina Gestion Administrativa

actividades de manejo de archivo,
objetos en desuso, extintores del
puerto de Cartagena.

Comité COPASST junio de 2018

Socializar de forma puntual el
estado de entrega de EPP y sillas a
los funcionarios del puerto de
Cartagena.

Dra. Adriana Romero lzquierdo, Jefe de
Oficina Gestion Administrativa — Dra. Nidia
Lucia Martinez Camargo , Jefe de Grupo de
Talento Humano

Comité COPASST junio de 2018

Elaborar el acta de comité
COPASST del mes de Julio, envid
para observaciones, consolidacion
de observaciones, tomar Vo Bo del
documento final por parte del
Secretario General y entrega en
Talento Humano para la respectiva
publicacion

Dra. Derly Zambrano - Grupo de Talento
Humano

Comité COPASST julio de 2018

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de asistentes.
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o PAZ EQUIDAD EDUCACION

4200-3016-18 CONSULTA INTERNA
Bogota D.C. ‘pr:-I E:ﬁNA 000000 Radicadg0183006282

o rx:R:cméN DE S?\jgrm/gtégémq -
Doctor D ECRETARISGENERAL ,ﬂ«*’
JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO Cooha 201806130785 sironcese O
Secretario General
Presidente COPASST , ’ I\
Invima YN ‘E)t:\/\av\ nA . @ya J(NJ“_
Ciudad. -

/:PI}Y»-: ) Lovreagon & L
Referencia: Respuesta a oficio con Radicado Invima 20183004421 de 2018/05/21. Huewn ymmfk”-

\
Respetado Doctor, :

De acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia me permito informarle que los Documentos “Manual
Para la Prevencion de Enfermedades Zoondticas Emergentes y/lo Reemergentes en Plantas de
Beneficio Animal - PBA” e “Instructivo Para el Beneficio Bajo Precauciones Especiales o Condiciones
Especiales de Animales Sospechosos o Positivos a Enfermedades Zoonoticas y/o de Control Oficial”
se sometieron a revision por parte de los GTT'S adicionalmente a la revision realizada por el Grupo Técnico
de Carnes de la DAB.

Como resultado de dichas revisiones se consolidaron los documentos en sus versiones finales y se enviaron
por parte de la coordinacion del Grupo Técnico de Camnes a la facilitadora de calidad de la Direccion de
Alimentos y Bebidas el dia martes 29 de mayo de 2018, quien a su vez remitio los documentos el dia 31 de
Mayo de 2018, a la funcionaria Monica Farias quien es la facilitadora de calidad de la Direccion de
Operaciones Sanitarias para que se realizara la subida de los documentos al listado maestro, esto debido a
que el proceso de inspeccion al cual se deben anexar el manual y el instructivo en cuestion, pertenece a la
Direccion de Operaciones Sanitarias.

El dia 07 de junio de 2018, se realizo consulta nuevamente a la Direccion de operaciones Sanitarias’ para
saber el estado de la publicacion de los documentos, sin embargo, a la fecha de hoy 12 de junio no se ha
recibido respuesta.

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida en la Direccion de Alimentos y Bebidas en el teléfono

2948700 ext. 3923 o en el correo electronico jpontona@invima.gov.co. »
Cordialmente, B /O/)
p O\ - > /L
i ‘(\\- =~
p: .
A 0
/ s
SERGIO ALFONSO TRO
Director de Alimentos y Bébidas
Proyect¢: Ricardo Javier,Rodriguez Berbesi ‘;
reno Torres
Hs v Alimentos - Invima
ISOSO({]
(1) 2948700 lcontes
GP-202-1 SC7341-1 CO-5C73-41-1

www.invima.gov.co
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