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Tema: Comité COPASST Julio
Lugar: Sala de Juntas Secretaria General Acta No. -
Fecha: 31-07-2018 16
Hora de inicio: 10:00 AM | Hora de finalizacién: 11:00 AM
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Marian Dalila Vallejo Profesional Universitario
Juan Carlos Pulido Alayén Profesional Universitario
Adriana Romero Izquierdo Coordinadora Grupo Gestién Administrativa
Daladier Medina Nino Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Israel Garcia Veloza Asesor Secretaria General
Derly Julieth Zambrano Silva Técnico Administrativo
INVITADOS
Nombre Completo Cargo

Asesora de la Direcciébn con Delegacién de

Nidia Lucia Martinez Camargo Funciones del Grupo de Talento Humano

Blanca Yaneth Espitia Murcia Asesor ARL ,
James George Yela Especialista SST Belisario
Camilo Osorio Ramirez Profesional Universitario

. Profesional  Universitario  Representacién -
Amira Anaya Alonso SINTRAINVIMA

. ’ Profesional  Universitario  Representacion -

Manuel Alfonso Ramirez SINTRAINVIMA
Liliana Diaz Perdomo Asesor ARL
Oliva Eugenia Lebén Alvarado Profesional Universitario

ORDEN DEL DIA
1. Verificacién de Quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica Quérum, se cuenta con asistencia para desarrollar el comite.
2. Seguimiento a compromisos:

o Socializar avances de las actividades de manejo de archivo, objetos en
desuso, extintores del Puerto de Cartagena.

/ . o s .

La Dra. Adriana Romero comenta que se autoriz la recepcion de cajas en
Montevideo, sin embargo la documentacién enviada debe cumplir con los
procesos archivisticos vigentes. Lo anterior a partir del 21 de agosto de 2018.
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3. Varios

*

Aclara que no se cuenta con espacio suficiente sin embargo se va a dar
prioridad al puerto. (se anexan correos)

Socializar de forma puntual el estado de entrega de EPP vy sillas a los
funcionarios del Puerto de Cartagena.

La Dra. Adriana Romero, menciona que de forma efectiva se realizd entrega
de sillas al Puerto de Cartagena.

De igual manera, menciona que se comunicé con la empresa de aseo con el
fin de evitar el almacenamiento masivo de quimicos en la oficina del Puerto
ya que el espacio es reducido. Para ello, los interesados deben realizar
unicamente el pedido de los quimicos que faltan para realizar las labores de
aseo.

Con respecto al tema de las impresoras menciona que la empresa 472 recibe
elementos con un peso maximo de 30 kg, por lo tanto se pueden realizar
envios a Bogota en varias etapas.

El Dr. Juan Carlos Pulido, comenta que se realizd una prueba a 4 plantas con el
formato disefade con el Dr. James Yela ( de condiciones de Seguridad en pianta de
Beneficio).De acuerdo con la prueba se hicieron algunas observaciones para
determinar la pertinencia de las mismas sobre el formato. (se anexan
observaciones).

La Dra Amira Anaya, manifiesta que aproposito de la evaluacion efectuada por
parte del Dr. Pulido en las oficinas de las plantas de beneficio se aportara material
fotografico relacionado.

La Dra. Nidia Martinez, menciona que se recibié un correo del funcionario Giovani
Mejia, con una propuesta técnica relacionada con los protectores auditivos;
agradece las gestién y el interés del funcionario en mencién, comenta que, de
acuerdo a los lineamientos contractuales, por el momento no es viable la propuesta,
pero se analizarA mas adelante.

El Dr. Jests Namén, menciona que este tipo de elementos, aunque son el ideal para
la proteccion auditiva, tienen un costo muy aito para ia Entidad ya que van mas alla
de lo que exige la norma. Por lo tanto, se tendrdn en cuenta para préximas
oportunidades.

La Dra. Nidia Martinez comenta que el Dr. James Geroge Yela no continuard
apoyando al INVIMA en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo ya
que termina su labor con Belisario, encontrando nuevas oportunidades laborales. En
nombre del Invima le agradece al Dr. James su labor, compromiso y dedicacién en
materia de Salud. Igualmente, solicita que quiene tengan temas pendiéntes con el
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Dr. James, puedan revisarlos de forma oportuna.

e« La Dra Amira Anaya, Pregunta sobre los acercamiento y/o avances relacionados
con la clinica del sueno y todo lo relacionado con ese tema y la afectacion en el ciclo
circadiano de los funcionarios que realizan inspeccién en horarios nocturnos.

e La Dra. Nidia Martinez, manifiesta que el Grupo de Talento Humano realizé un
acercamiento con la Clinica del Sueno, con el fin de recibir capacitaciones para
contribuir al mejoramiento del ciclo circadiano de los funcionarios, sin embargo los
costos de las capacitaciones son muy elevados, por lo cual se dara atencion al tema
a través de las actividades de promocion y prevencion de del riesgo psicosocial que
maneja la Entidad.

e La Dra. Amira Anaya, solicita que se realice un recordatorio a los coordinadores con
respecto a la programacion de actividades en la manana luego de realizar turnos
nocturnos en las plantas de beneficio animal.

e El Dr. Jesus Namén solicita al Grupo de Talento Humano enviar Systemplus
continuamente a los funcionarios con el fin de recordarles qué hacer en caso de un
incidente o accidente de trabajo.

La Dra. Nidia Martinez, propone colocar un stiker con la linea de Oro de la ARL
Positiva en los carros que transportan a los funcionarios. El tema serd coordinado
con Gestién Adminsitrativa.

e FEI Dr. Juan Carlos Pulido, hace mencién del accidente en el cual se vio involucrada
una funcionaria que se transportaba en uno de los carros del INVIMA; lo anterior
debido a un presunto un microsuefo por parte del conductor, las causas reales se
determinara en la investigacién del accidente de trabajo.

El Dr. Jesis Namén, comenta que este tema se encuentra en investigacion por
parte de las autoridades de transito, y que adicionalmente se establecieron mesas
de trabajo acompanadas por los sindicatos con el fin de atender temas relacionados
con el transporte en el instituto.

o La Dra. Marian Vallejo, sefala que el dia 30 de julio de 2018 el contratista
(PROSARC SA ESP) realizé la recoleccion de residucs programada previamente en
el Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Oftras Tecnologias
ubicado en ta sede CAN. Parte de dichos residuos correspondian a unos filtros de
cabinas para el almacenamiento de reactivos con un peso total mayor a 200 kg,
generados en el cuarto de reactivos y almacenados temporalmente en el laboratorio
de Disolucion {ubicado en el segundo piso) en espera de su recoleccién. En el
momento de la recoleccién, el contratista manifiesté que no se encargaria de
transportar los filtros desde el lugar donde se encontraban almacenados hasta el
punto de recoleccion, atendiendc a que no era su responsabilidad en cumplimiento
de la normatividad referente a la seguridad de sus trabajadores. Por tanto, dichos
filtros tuvieron que ser transportados por unc de los funcionarios del laboratorio,
desde el punto de almacenamiento hasta el punto de recoleccién sin la proteccion
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necesaria para la actividades que implicaban levantar y mover carga pesada, puesto
que no es una actividad que deba realizar dentro de sus funciones. El funcionario
que realizd la actividad no sufrié ninguna lesién pero si estuvo expuesto a un riesgo.

Et Dr. Jesus Namén, solicita a la Dra. Marian Vallejo revisar el tema con el
supervisor del Contrato, para determinar si dentro de los estudios previos se
especificd como se realizaria la recoleccion de los filtros.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
{(Nombre ~Cargo)

Fecha de Ejecucién

coordinadores con el fin de
tener en cuenta los turnos
Nocturnos en Planta de
Beneficio a la hora de
realizar las programaciones
de actividades diurnas.

Nidia Lucia Martinez Camargo -
Asesora de la Direccibn con
delegacién de funciones del Grupo
de Talento Humano

Revisar observaciones del | James Yela Especialista ARL /Juan

formato. Carlos Pulido Profesional | Comité =~ COPASST  Agosto
Universitario 2018

Enviar recerdatorio a

Comité COPASST agosto 2018

Enviar Systemplus a los
funcionarios con el fin de
recordarles que hacer en
caso de un incidente o
accidente de trabajo.

Nidia Lucia Martinez Camargo -
Asesora de la Direccidn con
delegacion de funciones del Grupo
de Talento Humano /[ Grupo
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité COPASST agosto 2018

Colocar un stiker con ia linea
de Oro de la ARL Positiva en
los carros que transportan a
los funcionarios del Invima.

Nidia Lucia Martinez Camargo -
Asesora de la Direccion con
delegacién de funciones del Grupo
de Talento Humano / Adriana
Romero [zquierdo — Coordinadora
Gestién Administrativa

Comité COPASST agosto 2018

Revisar el contrato de
“Recoleccién, transporte,
pre-tratamiento y disposicién
final de residuos”.

Marian Dalila Vallejo - Profesional
Universitario

Comité COPASST Agosto 2018

SUSCRIBEN EL ACTA

Nombre completo

Firma

Se adjunta listado de asistencia.
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Bogots, 09 de Julio de 2018

Sefores
Giovani Mejia

Cordial saludo

Nuestra empresa quiere apoyar su buena gestién empresarial, es por eso que celocamos a su disposicién
nuestro portafolio de servicios.

Nuestra politica estd fundamentada en la prestacién de servicios con excelente calidad, precios justosy
vocacién de servicio, de tal manera que promueva y mantenga el bienestar integral de sus empleados.
Nuestra experiencia certificada en empresas de diferentes sectores desde PYMES hasta multinacionales nos
prepara dia a dia a los grandes retos de la SALUD LABORAL actual.

Por tal razén le solicitamos respetuosamente, nos incluya en el grupo de sus buenos proveedores.

Agradecemos su atencién y respuesta,

Cordialmente

ALBERTO ALEJANDRO VARON

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION EMPRESARIAL PERPETUO SOCORRO
Nit 900779210-9

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 — 6365426

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
_______Bogota - Colombia




i £ ol e -‘ he windiN Tt e

" * » { b
. i PR 4_ -
[ — = Wt
‘:{ f,coauwo E +Video-Otoscopia  -Audiologfa lenlca Audlbiogfa Laboval -hudiologfa Pedidtrica * -Rehabilitacion Vestibular - Proteccién Auditiva s
i 1 - ° u .
s, Clinica
TR B EA 8 ¢ 4l Oido
| 1 ﬁ - & {4 S L3 a"' 9, A el
b Ao Chistion] _Jl Bre , Cnives Oommedtcuterdabiny  Avdmese Propetuz e
PROPUESTA TECNICA
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RUIDO

PROTEFTORES AUDITIVOS A LA MEDIDA DEL OIDO
|

Material

MARCA: INSTAMOLD — FEATHER WEIGHT.

Caracteristicas técnicas del producto

La silicona INSTA-Mold es un elastémero o polimero compuesto por

Al .
cual actua como acelerador o catalizador.
La masilla de silicona estd compuesta de rellenos inertes, por lo general

iy L)
La mezcla quimica fragua por condensacién, de alta viscosidad.

TECNICA DE MEZCLA.
Tiempo de mézcia: 45 segundos
Tiempo de Impresion: 45 segundos
Tiempo de enﬁurecimiento: 5 a 8 minutos después del comienzo de mezcla.
NOTA: La manipulacién de masaje y colocacion en el canal auditivo mas la conformacion final no debe
sobrepasar Iois 90 segundos.

L]
CARACTERISTICAS TECNICAS.
La silicona se identifica como un elastdmero. Su naturaleza es semejante al caucho sin ser tan fiexible
como este por sus rellenos inertes.
El material tiéne una memoria eldstica del 98%. Un cambio dimensional a tas 24 horas de menos de 0.30
y una deformfacién permanente maxima de apenas un 2%.
Los polisiloxat 0s se caracterizan por una compatibilidad biolégica excelente. El oido del paciente se uti
como el molde real. Cada contorno y grieta del canal de oido se duplica a! detalle mas fino para e! maxi
ajuste del pr&tector auditivo.
La silicona de Insta-Mold son elastémeros verdaderos. Estos moldes flexibles se moveran con el canal
oidoy guardarén su sello protector con el movimiento de la mandibula.
No se conoce, efectos secundarios ni mteraccnones nocivas en pacientes.

DESINFECCION
Ordinariamente lavarlos con agua y jabén y la yema de los dedos.

polidimetilsiloxano que reacciona en presencia del octanato de estafio, el

'
i

S—

silice coloidal que constituyen una pasta o masa de consistencia adecuada.

%

iza
mo

de

ALMACENAMIENTO.

Entre 15y 23’ ‘grados centigrados, en un medio del 50% de de humedad. A partir de la fecha de fabrncacnén

tienen una esitablhdad maxima de 24 meses.
} .
| . "
Tiempo estimado de vida atil: 1,5 afios. -
i \

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 - 6365426

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogota - Colombia
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Fase 1: Se realiza Valoracién de oido utilizando la
modalidad de Video-Otoscopia a cual aumenta la
seguridad en el proceso

Fase 2:5e ] toma impresiéon de cada ondo (entrega de
todas las muestras) para futuras solicitudes. .
Fase 3: se hace Capacltaaén enusoy CUIdadO de I5
Broteccnén aygltwa anatémlca durante el proceso de
toma de impresién.

Fase 4: Pulido, lacado en laboratorio y entrega de los
protectores auditivos. (Entrega en estuche
personalizado y manual de uso ) El proceso de toma
de impresién y entrega puede realizarse
desplazdndonos a sus oficinas

Fase 1: Realizacion de Video - Otoscopia.

C.C ISERRA 100 Local 232.
Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogota - Colombia

Tel: 6365437 — 6365426
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Fase 2: El Trabajador selecciona el color o la empresa escoge un color corporativo, (Opciones de color AZUL
NARANJA, NEGRO , MORADO Y ROJO )y se toma la impresién para realizar los protectores auditivos.

Fase 3 - Entrega a 10 dias habiles a partir de toma de impresién protector auditivo vulcanizado.

) C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 — 6365426
Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogota - Colombia
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CARTA DE REPRESENTACION EMITIDA POR EL FABRICANTE ORIGINAL DEL MATERIAL EN USA,

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 ~ 6365426

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogota - Colombia
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May 2, 2014
To Whom kit May Concem:

Flease accept this letter as ey personal and professi S Ecoaudio-Clinica del O
. v Yo e e pra t:nl:lc c.ndorsc;neng of Ecoandio-Clihica del Oido as an

ESEARCHING AND FORMULATING SPECIALTY SILICONES FOR OVER 35 YEARS

+

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 — 6365426

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogotd - Colombia '
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Experiencia en proyectos realizados EXITOSAMENTE que certifican nuestro
desempeiio .

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Contacto: Dra. Janeth Nufez.
Jefe Nacional de Salud Ocupacional

ANDRES CARNE DE RES
Contacto: ING ANA NOGUERA
Coordinadora de salud ocupacional

LAN CARGO
Contacto: DR Giovanni Clavijo
HSEQ

SIEMENS S.A
Contacto: Dra. Paola Castillo.
Medico Jefe de Salud Ocupacional

CASA LUKER S.A
Contacto: ING Ricardo Huérfano
Jefe de Salud Ocupacional

EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS
Contacto: Sandra Lépez
Depto. seguridad industrial USA EMBASSY.

DIARIO LA REPUBLICA
Contacto: Miguel ROBERTO
HSE

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 636542T

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373
Bogota - Colombia '
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PROFESIONALES RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA

’

JACQUELINE CUELLAR SAAVEDRA
Fonoaudidloga U.N

Especialista en Audiologia
Especialista en salud ocupacional.

LUZ ANGELA REYES
Fonoaudidloga U.m

Especiatista en Audiologia
Especialista en salud ocupacional.

CAROLINA BRUGUES
Fonoaudidloga U.N
Especialista en Audiologia

HAYDEE QUINTERO
Fonoaudidloga U.R.
Especialista en Audiologia

ALVARO ANDRE DE QLIVEIRA
Fonoaudidlogo U.C.B.
Especialista en Audiologia

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 — 6365426

Centro Médico de [a Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
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PROPUESTA ECONOMICA
VALORES
Capacitacion realizada dentro del proceso de toma de impresién S GRATUITA
PAR DE PROTECTORES VULCANIZADOS ENTREGADOS EN PLANTA S 42.000

Cuarenta y dos mil
pesos colombianos.

Los protectores auditivos anatémicos efaborados uno a uno, COMO UN PROCESO DE
SALUD dentro de un programa de vigilancia epidemiolégica no generan IVA.

TIEMPO de Entrega a 10 dias habiles posterior a toma de impresi6n
Vida uatil: 1,5 afios
BENEFICIOS GENERALES DE NUESTRA OFERTA

1. Obsequio de 1 capacitacion para los empleados “AUTOCUIDADO DEL OIDO” realizada durante la
toma de impresion.

Vigencia de precios por un afio. {contando a partir de la primera orden de servicio de la empresa)
PAGO de factura a 30 dias.

Limpieza de oido en brigada sin costo (cuando la condicién del cerumen lo permita)
Desplazamiento a domicilio de empresa, a toma de impresién a partir de 15 trabajadores.
Garantia de fabricacién 6 meses. (los cordones arrancados no se consideran garantia )

A

C.C ISERRA 100 Local 232. Tel: 6365437 — 6365426

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 3177373117
Bogota - Colombia




‘ PROPUESTA DE AJUSTES PARA ESTE REGISTRO {Julio 31 de 2018):
SE APLICO EL REGISTRO PQGR PARTE DE CUATRO MEDICOS VETERINARIOS DEL GTT CO2: YSE PRESENTAN A CONSIDERACION DEL COPASST LOS SIGUIENTES AJUSTES AL REGISTRO.
-- F'e
atr GESTION DE TALENTO HUMANO |
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a - ~LISTA OE CHEQUEQ PARA LA INSPELCION DE LA OFICINA DE INSPECTORENLAPBA —— 7~

» C o

Factwm de Emnion® 200672018

Codign: GTH-89TFI00C 1 "Version: 00 1

- OBJETIVO DE LA INSPECCION

OBSERVACIIONES AL FORMATO

de tns condiciones de

Verificar el a y sakud en e trabajo &n la cficina asignada pof 15 planta de beneficio animal a los inspectores del Invima, io anterior en u.-mpﬁmlnmo de la normatividad .
v)gemoenmmor\sdonguﬂdndyumonanmm{o entre otros: Mintsterio de ta Proteccién Social; Gulas de Atencién Integral Baszdas en la Evidencia 2006 para: [x {DME)
de L de Tune! Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervein (GATI- DME): Hombro Dotoroso (GATI- HD) reiacionada con Factores de
Riesge en of Trabafo: Dolor I.umb.u AT Discal F con In Manua! de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de Tmhqo {GATI- DUI- O}, Adicionaiments Guide
v I duburm, (Quebec) 2011, NTC 502, Manual de Normas Téenicas para ¢l disefb ergondmice, elDecm\SoOchoO?ym g { 240 At 10, 127 que N
los pam ias PBA bovinos butafinos porcinos; Ramhmdnzn.‘\n 10, 25 que f 23 ot para las PBA con idad para 30 <3.000 aves de
comral para uso departamental; ﬂesokuén 242 An. 10y 26 que los reg para tas PBA para aves mponac-énlexponacidn) .
- '
4 4. NOMBRE DE LAPLANTA W™ = F7 77+ & ™ LIDAD ' LOCAUDAD ~ DIRECCION TELEFONO SINCLUIR MUNICIPO Y DEPARTAMENTO
¢ - )
§ _NOMERE Y CARGO DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC DE LA PLANTA BE BENEFICIO . ~ CORREQ ELECTRONICO E
YTPO DE PLANTA DE BENETTCID © i
BOVINOS n —
1 BUFALINOS — i PORCINGS i a- I AVES E l SACRIFICIO BAJO CONDICIONES ESPECIALES: r[ - “ Dentro del tipo de planta de beneficio falta EQUINOS
L 5 N: -
PECCION 4 inm aaaz MOTIVO DE LA INSPECCIO! - ;
x -~ NOMBRE INSPECTOR INVIMA .» . ] 4 —eerteweamaie CARGOINSPECTOR - - 3 «  CORREQ ELECTRONMICO i
_ 1
CONVENCIONES: JCumpte {C) No cumple (NC) No aplica (MA]
CINA DEL INSPEGTOR INVIMA i
— e - |SE RECOMIENDA INCLUIR OTRO TEM A VALORAR EL BIOLOGICO PARA EL CASO
-1 CONCRETD 1A PRESENCIA DE ZANCUDOS JEJENES, &) OTRA CLASE DE TNSECTOS TAL ES
PCION .Gy EL CASO DE LA PBA DE TOCAIMA QUE POR UBICACION DE LA OFICINA  ESTOS INSECTOS

" |ABUNDAN ¥ ELMEDICO VETERINARIONECESITA DE UN REPELENTE PARA PODER

TRABAIAR Y OE UN INSECTICIOA

Se cuenta con un espacio dotada adecuadamente para la funcién administrativa.
de! Inspector del invima por TIPO DE PLANTA

Se cumple con una superficie minima por trabajador de dos (2) metros cusdrades,

|Esta dermido y asegurado el servicko de aseo diario de las instalpciones y puestos

de trabajo . .
Las oficinas estén fres de elementos aimacenados detajo ds escritorios ¢ en las v ) ) .
nutas de acceso o por arden y de R "
Los puesics de trabajo tienen los b do trabajo fos y s ) o ST s
Nbres de un exceso de ohietos persenales, .
Ei computador ss encuentra en buen estado y es totafments funcional. . - -
La Impresora esth buen estado y es totatmente funclonal, . - .- - o us
Hay disponibilidad da fotocopiadora y/0 escaner en Caso de requeniee para las

ORDEN Y ASEQ tunciones del in: of.
Existe una cartelers que pemita icar los asp iales pare ta labor y
estd en buen estado.

Los libros, bhdcoras, iSideres se encuentran limples, ordenados, en buen estado ¢ i
|leentificados en ef sitio de archivo,

Los T para 300
dei |

para las

N T L e

E|l mobiliario (Puestos de trabaje, gavetas, (]
Ienulemm en buen estago y con ubicackin adecuada




SE RECOMIENDA [NCLUIR OTRO ITEM A VALORAR EL RIDLOGICO PARA EL CASO
CONCRETO LA PRESENCIA DE ZANCUDOS JEJENES, U OTRA CLASE DE INSECTOS TAL ES

- — LN - T
TEM - DESCRIPCIGN Itwa - PLANTR | CUMPLIMIENTOD OBSERVACIONES EL CASO DE LA PBA DE TOCAIMA QUE POR UBICACION DE LA OFICINA  ESTOS INSECFOS
o » LI a - v " ABUNDAN ¥ ELMEDIOO VETERINARIONECESITA DE UN REPELENTE PARA PODER
« R L bt Al SO il hanad e . - - hid h TRABAJAR ¥ DE UN INSECTICIDA
Se yio los de oficina y consumibles (grapadora,
ganchos grapadora, laploeru saca ganchos, porta ldpices, regla, papel, foider para DENTRO DE LOS SUMINISTROS FALTA TINTA O RECARGA DE TONER PARA IMPRESORA
archive, libro par Bitdcora, etc ).
Se tiene control pars evitar el desiumbramiento o reflejos en la pantalis de
ILUMINACION |computadores (filtro en montor).
La Tuminacién ds la oficina es adecuada
. . -
. HAY OFICINAS COMO LA PBA DE TOCAIMA QUE POR LA TEMPERATURA QUE OSCILA
CONFORT ENTRE 25 A 38 “C NECESITAN COMO DOTACION MINIMO DE UN VENTILADOR , POR LO
TERMICO La temperntura de la oficina oscila entre 18°C y 22°C, [TANTO SE REQUIERE DE ACUERDO AL CLIMA QUE SE INCORPORE COMO ELEMENTO
- INDISPENSABLE £L VENTILADGR. Y GTRAS PBA COMO EL UVAL Y PROAGRC QUE
INECESITAN CALEFACCION POR TENER TEMPERATURAS DE REFRIGERACION
P —
HAY RUIDOS PRODUCIDOS POR MOTORES DE CUARTOS FRIOS,ESCALDADORAS, MENORES
RUIDO La oficina mantisne un nivel de confort de ruido el cua! no es mayor a 70 dba A 70 DECIBELES QUE POR SER ALGUNGS AGUDDS INTERMITENTES Y CONSTANTES
~ . PRODUCEN PROBLEMAS AUDITIVOS QUE REGUIEREN LA REUBICACION DE LA OFICINA_
. OHCINA DE FABIPOLLO EN FUSAGASUGA
Los cables estén protegicos y canalizades .
ELEcTRiCO  |Las estén p Y con ol voltaje
- meblesaﬁAnmmdmdelmnommmﬂmdemba’o L . : - -
.
Les puestos de Imha]u wmp!en oon Ia aftura y distancia minima para movimientas
udtmmemmuioyInpamanadevimﬁude\neslaadewada(mxm — - - -
cm)
!
La dimensidn de la mesa es adecuada pars todes los elementos (90 x 120 cm) — . — mm = -
Existe silla erpondmica (Ruedasensawyos oni‘mﬂa ss:emasmeeénu:ospara R - ~ - . -
ERGONOMICOS |00 ge aiurs y espider) gt \
(Puestos de e - - -
trabajo Existen siftas adicionales para los demis que no . N
estén trabajendo con los v .
Se cuenta con &l menos un {1) pies en la cficing,
El teciedo y mouse se encuentran en la misma superficie de trabajo ) -
-~ - - PR - -
La postura que adoptan las personas cuando levantan objetos desde el sueho e -
adecuada (¢spaida recta, plemas llexionadas, un pie adelante y olro atrés, peso
cerca def cuerpo). ,
Indique que pausas activas realiza en ta oficina . o -
. Las sustancias quimicas dentro de la oficina se encuentran eliquetadas donds se ~ T L. L DRV
o describe al contentdo, desgos y modo de uso (abdn liquide, Get antibacterial) ’ - o M T
.- = r e - ~ - [SE DEBERIA TENER UM ITEM INDEPENDIENTE QUE DIGA QUE SI La OFKINA POSEE
Las . . hasas se en ¥ enbuen - . - P A "[BAROS INDEPENDIENTES PARA LOS FUNCONARIOS INVIMA. QUE NO SEAN
N " q . . - .
Ia de los p p . - - N - - COMPARTIDOS CON LOS OPERARIOS, U OTRO PERSONAL DE PLANTA DE ACUERDO A LA
JRESOLUCION 240/DEL 2013
Los ¢ para &l de EPPy n
con las de los insp y utlizados exciusivamente “n .
Los vestieres cusntan con 183 tacilidades para que « persona! pueda resfizar el .
cambic de ropa.
Los y o5 estin ubl cor ©CON 185D al jugar A
de trabajo.
Existe s&p tisica entre esy - - it e Bk AL IR S
Los instalaciones sanhtarias estén dotades de lavamanos, Inodoros, orinales y N R - R . N . -
duchas. ; .
. '-- - i - —-— >- - —— -
f . e e e o e

-



L __. -~ OFICINA DEL INSPECTOR INVIMA
SE RECOMIENDA INCLUIR OTRO (TEM A VALORAR EL BIOLOGICO PARA EL CASO
CONCRETO LA PRESENCIA DE ZANCUDOS JEJENES, U OTRA CLASE DE INSECTOS TALES
ITEM DESCRIPCION B e | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES ELCASO DE LA PBA DE TOCAIMA QUE POR UBICACION DE LA OFICINA  ESTOS INSECTOS
ABUNDAHN ¥ ELMEDICO VETERINARIONECESITA DF UN REPELENTE PARA PODER
TRABRIAR ¥ OE UN INSECTICIDA
Los lavamanos estan dotados can agua potable, un sistema para el secado de
manos, jabén y desinfectante.
INSTALACIONES -
SANITARIAS
{Resclucidn 240
N N ESTAPREGUNTA NO APLICA PARA LOS FUNCIONARIOS INVIMASOLO PARA OPERARIOS DE
de 2013, Art. 10) |Por cada veinte (20) personas, existe al menos un sanftatio, los cuales deben estar| LAS PLANTAS, NUESTRA OFICINA DEBESER DOTADA CON VESTIER Y SANITARIO
separados por género,
INDEPENDIENTE OE LA DELOS OPERARIOS
Cuentan con recipi para &b Tto de los resk del ial
{Caneca de basura).
. Las paredes, techas y plsos de ias instataclones son de material séfide y con
Los para el o di icion de ta ¢
tiene buena ciroulacién de aire.
El éirea de los vestier dispone de los ios y en
para evhar la comaminacidn de la dotacitn.
Cuenta con una instalacién para el tavado, desinfeccién y aimacenamiento de los
con idos en
Los de 6 de d6n de olores (si existen) no
deben estar dirigidos a las tleas de proceso o a oiras Areas en donde pueda
genarar resgo de contaminacion,
" . s . LA SUGERENCIA PARA ESTE ITEM ES CONTAR CON AGUA CALIENTE PARA CLIMAS FRIOS
Disponibili potable (Asegura hi confiabl
ibllidad do pgua el " hidratacién =} NO PARA SER BEBIDA SINO PARA DESINFECCION Y LAVADO DE MANOS
ESTE ELEMENTO HO DEBE UBICARSE DENTRO DE LA QFICINA POR CONTAMINACION
Cafetera (Asegura disp de beblda ESTA PREGUNTA DEBE ELIMIMARSE. LAS AREAS SOCIALES DEBEN SER UTILIZADAS PARA
ESTE FIN Y NO LAS OFICINAS DE TRABAO INVIMA
ELEMENTOS DE N
BIENESTAR LA NEVERA QUE SE PUEDE UBICAR £SUN ELEMNTOOE TRBAIODE CONSERVACION DE
{Aseg acién ]
Nevern {hse E\;:xﬁwm conservacién y simecenamiento def alimero 8 MUESTRAS PARA LASORATORIO EN NINGUN MOMENTO SE DERE TENER ALIMENTOS
PARA CONSUMO DEL VETERINARIC
ESTE ELEMENTC NO DEBE UBICARSE DENTRO DE LA OFICINA POR CONTAMINACION
Homo Microondas (Asegura la posibilidad de calentar el alimento duranie e} tumo) €574 PREGUNTA DEBE ELIMINARSE. LAS AREAS SOCIALES DEBEN SER UTILIZADAS PARA
. ESTE FIN ¥ NO LAS OFICINAS DE TRABAID INVIMA
Botlquin primeros auxilios y extintor
EMERGENCIA |Conoce el plan do emergencia de Ja plants

SRR

Conece el procedimiento para repertar accs o

B-IJHNH RADC POR

TEM DESCRIPCION PR« PLANT cuupugmznro j OBSERVACIONES
1. FASE ANTEMORTEM
SEGUN LA ULTIMA REUNION Y DE ACUERDO A LA VISITA REALIZADA SE DEBERIA INCLUIR
Botas cafia alta, on PVC LA CACHUCHA © GORRA PARA LA INSPECCION ANTEMORTEN ¥ LA CHAQUETA AZUL PARA

CLIMAS FRIOS

Casco de seguridad amarille kit con proteccion auditiva de copa y careta

£L CASCO AMARRILLO NOAPLICARIA PARA LA INSPECCION ANTEMORTEN SOLO LA GORRA

Colias

Conjunta dos piezes {chaqueta-pantaling en tela enti fluides manga targa cotor
caqui

Guante para examen de nitrifo azul desechable sin potve
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OFICINA DEL INSPECTOR INVIMA iyl e - sy - oo il

5. - R
SE RECOMIENDA INCLUIR OTRO (TEM A VALORAR EL BIOLOGICO PARA EL CASO
SUMINISTRADO POR CONCRETO LA PRESENCIA DE ZANCUDOS [EJENES, U OTRA CLASE DE INSECTOS TAL €5
ITEM DESCRIPCION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES EL CASO DE LA PBA DE TOCAIMA QUE POR UBICACION DE LA OFIGINA  ESTOS INSECTOS

HNVIMA . PLANTA}

ABUNDAN Y ELMEDICO VETERINARIONECESITA DE UN REPELENTE PARA PODER
TRABAJAR Y DE UN INSECTICIDA

ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

(Gatas de seguridad en poflcarbonata con fifiro UV

Medias anti varices

Protectas mospiratoro po ap 3

[Protector respiralorio par riesgo biokgico (Rel. NS5)

2. INSPECCION POST MORTEM (CABEZAS, PATAS, VISCERAS ROJA Y BLANCA) / CANALES

Botas caria alta antidesiizantes en PVC blancas

SE DEBE INCLUIR EL CALIBRE DE LOS DELANTALES £ MPERMEABLES EN PVC PARA QUE
SEAN ERGONOMICOS . LOS QUE PROPORCONA EL INVIMA PESAN MAS OF 4 KG, SUMADO
CON LAS OTROS EPP HACEN SENTIR MUY PESADG AL INSPECTOR Y ADEMAS PARA
PROBLEMAS DE COLUMNA NO SON RECOMENDABLES Y MUCHO MENOS PARA PARA
CLIMAS CALIDOS, PUES PARECEN UN SAUNA Y EL INSPECTOR DISMINUYE SU ACCIONAR
Y MOVILIDAD EN LAS AREAS DE TRABAID

Casco de sequridad blanco kit con proteccién ouditiva de copa y careta

Cefia

blanco

Conjunts dos piezas (chaqueta-pantaién) en tela anti fluidos manga larga color

Delantal en PVC Impermoabis

Guante para examen de nitrlo azut sin patva

Guarites para bajas p

[Protecter i io para fiesgo biolbgico (Hef. N95)

Overol en PVC blanco dos piezas manga larga {Calibre

Gafas de ridad en

Gareta de proteccién facia) tipo )

Medias anti varices

Guante de malla de acern

de

25105 86

Nota: En caso de que el casco no tenga los p

3. SACRIFICIO BAJO PRECAUCIONES ESPECIALES (ANIMALES POSITIVOS A ZOONOSIS)

desechahie.

Overol enterlzo SIN zapatones y CON cubre cabezas, Tipo Tyvek osior blanco

|Protector respi para riesgo biolégioo (Ref. NI5)




QOFICINA DEL INSPECTOR INVIMA

SE RECOMIENDA INCLUIR OTRO ITEM A VALORAR EL BIOLOGICO PARA EL CASO
SUMNISTRADO POR ) ICONCRETQ LA PRESENCIA BE ZANCUDOS  JEJENES, U OTRA CLASE DE INSECTOS TAL ES
ITEM DESCRIPCION "mnnus. PLANTA) | CUMPLIMIENTO 1 OBSERVACIONES €L CASO DE LA PBA DE TOCAIMA QUE POR UBICACION DE LA OFICINA  ESTOS INSECTOS
ABUNDAN Y ELMEDICO VETERINARIONECESITA DE UN REPELENTE PARA PODER
TRABAIAR ¥ DE UN INSECTICIDA
Cuchilles [rectos y curvos)
TAS (Gancho de insg
DE TRABAJO Afilador de cuchillo (chaira)

|Porta cuchilios y chaira

[Selic invima, con almohadilla y tinta

REPORTE AL RESPONSABLE DE SEGU

RIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA PLANTA

NOMBRE NOMERE
INSPECTOR DE INVIMA | CARGOQ RESPONSABLE $$T DE LA PLANTA |_CARGO
FIRMA FIRMA
FECHA DEL REPORTE: a8 mm | osar |

IOMES:




PROPUESTA DE AJUSTES PARA ESTE REGISTRO (Julio 31 de 2018):
SE APLICO EL REGISTRO POR PARTE DE CUATRO MEDICOS VETERINARIOS DEL GTT CO2: Y SE PRESENTAN A CONSIDERACION DEL COPASST LOS
SIGUIENTES AJUSTES AL REGISTRO.

GESTION DE TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS EN PBA
{Operativo)

Cidige: GTH-SST-PMXXX ‘ Version 00 Fecha de Emision 200052018

OBSERVACIONES AL FORMATO

5 & 2 e

Identificar peligros que puedan generar accidentes y/o producir enfermedades relacionadas con €l frabajo, presentes en las instalaciones de las plantas de beneficio animal donde los
profesionales del Invima realizan inspeccion vigilancia y control - IVC {operacion), lo anterior con el fin de generar oportunidades de mejora para la seguridad y la salud en ¢ trabajo (8ST}).

NOTA: Los peligros identificados deberdn ser comunicados a la Gerencia de la Planta de Beneficio Animai (PBA) © a la aficina en quien se delegue la gestion de esta informacién con et finde
{promover la eliminacién, sustitucion o reduccidn del riesgo.

) - ~ DATOS DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL

NOMBRE DE.LA PLANTA i CIUDAD LOCALIDAD DIRECCION TELEFONO [*INCLUSR MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
|
NOMBRE ¥ CARGO DE{. RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DE LA PLANTA ] CORREO ELECTRONICO
: ~TIPO DE PLANTA DE BENEFICIO GLIENTE ,
A PORGINOS [ i AVES [ ] SACRIFICIO BAJO GONDIGIONES ESPECIALES: l i Dentro deltipe de glanta de beneficlo fafta EQUINOS
FEGHA .
o ~ P MOT! INSP :
INSPECGION : 3 Y az TIVO DE LA ECCION
NOMBRE INSPECTOR NV CARGO INSPECTOR CORREO ELECTRONICO
: IDENTIFICACION DE PELIGROS EN AREAS OPERATIVAS ‘
{(Daben reportarse a Ia Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la planta pare su correspondiente gestion)
Columna "LUGAR™: Registre e! sitio donde se identifica el riesgo no controtade (Ej. Corrales).
CONVENCIONES: Columna "HALLAZGO": Registre la conditién o acto inseguro observado (Ej. Pr ia de piso reshal 3
Columna "RECOMENDACION": Registre |a accién o gestién que podria hacerse para controlar el riesgo (Ej. 4 lacién de cinta
HALLAZGO

RIESGOS RECOMENDACION
CLASE DE ici i ifi
PELIGRO {Se descriven algunos riesgos (éufu?ql:e) ‘Ec:;dg;:? :ez“: msr:g;?eideﬁnéfﬂdzg Z”::Ie {Actitn o gestidn recomendada para aplicar por |PARA ELCASODELASPBA INCLUIR AREA

asociados) e & pal gu u paria de ia planta para sy control}
nspectot)
Virus
Bacterias

BIGLOGICO Hongos

RESE0 Parasitos
CONTACTO GoN; | Picadura por vectores transmisores de
enfermedades endémicas
Contacto con fluidos o excrementaos.
Ruicio continuo
Deficiencia de ilyminacion
FISICO Disconfor térmico,
temperaturas extremas por calor o frio

RIESGD POR:
Liquidos a alta temperatura
Radiaciones no ionizentes.
QUINCO Material pamcu!ado
Polvos Inorgénicos
RIESG0 ROR Gases y vapores (Amoniaco, otros)

Jornada de Trabajo
PSIGOSGTIAL Condiciones de la Tarea (carga
mental, contenido de la tarea)

e -



[ R

Condiciones de la Tarea (demandas
emocionales, monotonia)

Postura prolongada

Posiura forzada o no ergonémica

BIOMECANICO
Movimiento repetitivo
RIESBO POR. Manipulacidn manual de cargas
Esfuerze.
Superficies desfizantas
SEGLRIDAD E |'Diferencia de pivel §uperior yfo inferior
sin sefiafizar
AESGo LocaTive|  Senderos de paso con obstruccidn
5 Caidas de objetos.
Maquinas
| SEGURIDAD Herramienta de trabajo
BESGO MECANICO Materiales proyectados
CONDIGIONES DE Accidentes de frdnsito
Robos, atracos, asaltos
RESCH PIELICS: | Orden publico
) Puntos de anclaje, lineas de vida
CONDICIONES DE Barandas, accesos
SEGURIDAD Equipo de trabajo en altura
TRABAJO EN Certificacin de curso de trabajo en
aluras
Restriccidon médica —
REPORTE AlL. RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PLANTA
NOMBRE NOMBRE
INSPEGTOR DE INVIMA | CARGO RESPONSABLE SST | GARGO
FIRMA, DE LA PLANTA FIRMA
FECHA DEL REPORTE: I | e |

(OBSERVACIONES:




| COPPAEA

Adriana Romero Izquierdo

21/03/ 08

¢ IR _
De: & ) Adriana Romero [zquierdo
Enviado el: | jueves, 26 de julio de 2018 11:29 a.m.
Para: Juan Manuel Sanchez Londofio
cC: Javier Enrique Guzman Carrascal; Blanca Cecilia Cortes Cruz; Jesus Alberto Namén

Chavarro; Amelia Velasco Corredor; Edna Carime Diaz Sanabria; Raquel Liliana Mercado
Salcedo; Almacen General ‘

Asunto: Autorizacidén para recibo de archivo Puertos

Datos adjuntos: INVIMA Propuesta Agenda visita PROMESE_CAL_junio 27 de 2018.docx

Estimado Juan Manuel

De acuerdo al compromiso adquiride con ustedes y en atencién a ia problematica presentada en todos los puertos a
nivel nacional con respecto al espacio para archivo, que es un tema critico a nive! nacional, me permito informar que a
partir del préximo 21 de agosto, se voiveran a recibir cajas en la sede de Montevideo (Cra. 68D 17-11}, teniendo en
cuenta que el 17 de agosto de 2018, se cumple el ciclo de auditorfas previstas de la Norma 17025.

Por favor tener en cuenta que la documentacién enviada debe cumplir con los procesos archivisticos aplicados y debe
contar con el formato Unico de inventario documental, con recibo a satisfaccidn por parte del Grupo de Archivo Central.

Agradezco la atencidn prestada,

ADRIANA ROMERQ IZQUIERDO

Coordinadora del Grupo de Gestién Administrativa
Cra. 10 No. 64-60 Tel: 2948700 Ext. 71012
Bogota D.C. Colombia

WWW.invima.qov.co

De: Edna Carime Diaz Sanabria

Enviado el: viernes, 15 de junio de 2018 02:43 p.m.

Para: Adriana Romero lzquierdo '
CC: Amelia Velasco Corredor; Myriam Rivera Rico; Andres Felipe Vela Rojas; CTO-Edna Carime Diaz Sanabria
Asunto: Proximas visitas en Montevideo de los laboratorios

Estimada doctora Adriana

De manera atenta me permito informar que se han recibido auditoria del Organismos Nacionai de
Acreditacion -Onac en Montevideo, donde agradezco su apoyo en el tema de orden y limpieza en esta sede.

Por otro lado, el Laboratorio Fisico-Mecanico de Dispositivos Médicos tiene programado visitas, asi:

22 de junio de 2018: Visita del Dr. Elkin Hernan Otalvaro Director De Dispositivos Médicos, asesores y
coordinadores para conocer el laboratorio.

27 de Junio de 2018 Visita de la Delegacién del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo
Logistico PROMESE/CAL (Republica Dominicana). '


http://www.invima.gov.co

De igual forma por parte de comunicaciones se tiene proyectado cada bimestre visitas de estudiantes de
universidades de pregrado, posgrado y maestria tanto para el laboratorio de dispositivos como para el
laboratorio de OGM. ‘

Adicionalmente esta proyectado visita de la Secretaria de Medio Ambiente vy visitas a nivel internacional o
auditorias externas (ONAC, ICONTEC, OPS) sin fechas confirmadas

cordialmente,

Edna Carime Diaz Sanabria.

Coordinadora Grupo Laboratorio Fisico-Mecanico de Dispositivos Médicos
y Otras Tecnologias

Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

ediazs@invima.gov.co

Carrera 68 D No. 17-11/21 Sede Montevideo Tel:57 (1) 2948700 Ext 3637
Bogota D.C., Colombia

WWW.invima.gov.co
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ORDEN DE SERVICIC

N° ORDEN DE 10207966

SERVICIO:

SERVICIO: PAQUETERIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 24689

NIT: 830000167

DIRECCION DE RECOLECCION: KR 68D # 17 - 21
SUCURSAL: INVIMA - BOGOTA 2

PREGINTO:

C.0. ADMITE: UAC.CENTRO

EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

f .

TOTAL ENVIOS 5 | PESO TCTAL (kg)

NUMERQ CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

FECHA PREADMISION

27/07/2018 10:54:43

ORDEN DE COMPRA-24689
CREDITO

DATOS DE LA IMPOS}CION

'DATOS DE QUIEN ENTREGA
{(CLIENTE)

OV ARETRGE
COMPLETOS Y LEGIBLES

‘CARGO/CODIGO
DELARUTA

FIRMA
"FECHA DE ENTREGA
EHOHA DE ENTR:GA

(T RANSPORTISTA)}

DATOS DE QUIEN RECIBE
ADMISION O UNIDAD CORRA

> C/zc‘fgc LJ ru:'u»?

INFORMACION IMPORYANTE

Dado que ests arden 08 senvico conlene vaiores preliminares comesocncientes a una pre-
admusidn. estos tueden ser modificados por Senncios Posieles Nacianaies § A. en caso Gize los
RAVITS SrRSSIIRR 2lgUna FfErBNCia OF DESC. N0 CUMEIaN Con I03 Srolocales ¢e Aomision & ias
carzcfarlsiicas def servicio estos serdn RELIQUIDADCS y ta Creen de Servicie se emenderd
STEQNETR con fa finna dal inpositer incial, cor fo tanio, ie sugenmaes consultar & estads v ios
Y3N0es Je St arcen de =erVJ"c &n is pégina waw £-72 oo 20

OBSERVACIONES

WA 0 O O 0 6

VA0 1Le20 7966

Sub total: $75,427
Descuento por servicio: S0

Descuente por sucursal: SO

Impuesta: 50

Valor Total Imposicion: $75.427




25 | DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

N°® ORDEN DE 10207966 SERVICIO: PAQUETERIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 24689
SERVICIO:

Direccién i ! ; osto de Manejo

EFA 2. 27 o P
TO MARITIME

2 CARRERA 28 N> 27-18
4 PUERTC MARITIMG

LE 18ANo 7414
SAMPO NUIREZ

CALLE 124 No 7A.12
CAMFEO NUNSZ
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