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Tema: Comité COPASST Julio
Lugar: Sala de Juntas Secretaría General Acta No.
Fecha: 31-07-2018 16

Hora de inicio: 10:00 AM 1Hora de finalización: 11:00 AM
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo

Jesús Alberto Namén Chavarro Secretario General

Marian Dalila Vallejo Profesional Universitario
Juan Carlos Pulido Alavón Profesional Universitario
Adriana Romero Izauierdo Coordinadora Grupo Gestión Administrativa
Daladier Medina Niño Jefe Oficina Asesora de Planeación
Israel García Veloza Asesor Secretaria General
Derlv Julieth Zambrano Silva Técnico Administrativo
INVITADOS
Nombre Completo Cargo

Nidia Lucia Martínez Camargo Asesora de la Dirección con Delegación de
Funciones del Grupo de Talento Humano

Blanca Yaneth Espitia Murcia Asesor ARL
James George Yela Especialista SST Belisario
Camilo Osorio Ramírez Profesional Universitario

Profesional Universitario Representación -
Amira Anaya Alonso SINTRAINVIMA

Manuel Alfonso Ramírez
Profesional Universitario Representación -
SINTRAINVIMA

Liliana Diaz Perdomo Asesor ARL
Oliva Eugenia León Alvarado Profesional Universitario
ORDEN DEL DíA

1. Verificación de Quórum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DíA

1. Se verifica Quórum, se cuenta con asistencia para desarrollar el comité.
2. Seguimiento a compromisos:

• Socializar avances de las actividades de manejo de archivo, objetos en
desuso, extintores del Puerto de Cartagena.

La D~a. Adriana Romero comenta que se autorizó la recepción de cajas en
Montevideo, sin embargo la documentación enviada debe cumplir con los
orocesos archivísticos viaentes. Lo anterior a partir del 21 de aaosto de 2018.
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•
Aclara que no se cuenta con espacio suficiente sin embargo se va a dar
prioridad al puerto. (se anexan correos)

• Socializar de forma puntual el estado de entrega de EPP y sillas a los
funcionarios del Puerto de Cartagena.

La Dra. Adriana f1omero,menciona que de forma efectiva se realizó entrega
de sillas al Puerto de Cartagena.
De igual manera, menciona que se comunicó con la empresa de aseo con el
fin de evitar el almacenamiento masivo de químicos en la oficina del Puerto
ya que el espacio es reducido. Para ello, los interesados deben realizar
únicamente el pedido de los químicos que faltan para realizar las labores de
aseo.

Con respecto al tema de las impresoras menciona que la empresa 472 recibe
elementos con un peso máximo de 30 kg, por lo tanto se pueden realizar
envíos a Bogotá en varias etapas.

3. Varios

• El Dr. Juan Carlos Pulido, comenta que se realizó una prueba a 4 plantas con el
formato diseñado con el Dr. James Vela (de condiciones de Seguridad en planta de
Beneficio).De acuerdo con la prueba se hicieron algunas observaciones para
determinar la pertinencia de las mismas sobre el formato. (se anexan
observaciones).

La Ora Amira Anaya, manifiesta que aproposito de la evaluación efectuada por
parte del Dr. Pulido en las oficinas de las plantas de beneficio se aportara material
fotografico relacionado.

• La Dra. Nidia Martínez, menciona que se recibió un correo del funcionario Giovani
Mejía, con una propuesta técnica relacionada con los protectores auditivos;
agradece las gestión y el interés del funcionario en mención, comenta que, de
acuerdo a los lineamientos contractuales, por el momento no es viable la propuesta,
pero se analizará más adelante.

El Dr. Jesús Namén, menciona que este tipo de elementos, aunque son el ideal para
la protección auditiva, tienen un costo muy alto para la Entidad ya que van más allá
de lo que exige la norma. Por lo tanto, se tendrán en cuenta para próximas
oportunidades.

• La Dra. Nidia Martínez comenta que el Dr. James Geroge Vela no continuará
apoyando allNVIMA en temas relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo ya
que termina su labor con Belisario, encontrando nuevas oportunidades laborales. En
nombre del Invima le agradece al Dr. James su labor, compromiso y dedicación en
materia de Salud. Igualmente, solicita que quiene tengan temas pendientes con el
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Dr. James, puedan revisarlos de forma oportuna.

• La Dra Amira Anaya, Pregunta sobre los acercamiento y/o avances relacionados
con la c1inica del sueño y todo lo relacionado con ese tema y la afectación en el ciclo
circadiano de los funcionarios que realizan inspección en horarios nocturnos.

• La Dra. Nidia Martínez, manifiesta que el Grupo de Talento Humano realizó un
acercamiento con la Clínica del Sueño, con el fin de recibir capacitaciones para
contribuir al mejoramiento del ciclo circadiano de los funcionarios, sin embargo los
costos de las capacitaciones son muy elevados, por lo cual se dará atención al tema
a través de las actividades de promoción y prevención de del riesgo psicosocial que
maneja la Entidad.

• La Dra. Amira Anaya, solicita que se realice un recordatorio a los coordinadores con
respecto a la programacion de actividades en la mañana luego de realizar turnos
nocturnos en las plantas de beneficio animal.

• El Dr. Jesús Namén solicita al Grupo de Talento Humano enviar Systemplus
continuamente a los funcionarios con el fin de recordarles qué hacer en caso de un
incidente o accidente de trabajo.

La Dra. Nidia Martínez, propone colocar un stiker con la línea de Oro de la ARL
Positiva en los carros que transportan a los funcionarios. El tema será coordinado
con Gestión Adminsitrativa.

• El Dr. Juan Carlos Pulido, hace mención del accidente en el cual se vio involucrada
una funcionaria que se transportaba en uno de los carros del INVIMA; lo anterior
debido a un presunto un microsueño por parte del conductor, las causas reales se
determinará en la investigación del accidente de trabajo.

El Dr. Jesús Namén, comenta que este tema se encuentra en investigación por
parte de las autoridades de tránsito, y que adicionalmente se establecieron mesas
de trabajo acompañadas por los sindicatos con el fin de atender temas relacionados
con el transporte en el Instituto.

• La Dra. Marian Vallejo, señala que el día 30 de julio de 2018 el contratista
(PROSARC SA ESP) realizó la recolección de residuos programada previamente en
el Laboratorio Fisicoquímico de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologías
ubicado en la sede CAN. Parte de dichos residuos correspondían a unos filtros de
cabinas para el almacenamiento de reactivos con un peso total mayor a 200 kg,
generados en el cuarto de reactivos y almacenados temporalmente en el laboratorio
de Disolución' (ubicado en el segundo piso) en espera de su recolección. En el
momento de la recolección, el contratista manifiestó que no se encargaría de
transportar los filtros desde el lugar donde se encontraban almacenados hasta el
punto de recolección, atendiendo a que no era su responsabilidad en cumplimiento
de la normatividad referente a la seguridad de sus trabajadores. Por tanto, dichos
filtros tuvieron que ser transportados por uno de los funcionarios del laboratorio,
desde el punto de almacenamiento hasta el punto de recolección sin la protección

:i:?
EL FORMATO IMPRESO, SIN DiLIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTRpLADA

.. ,www.invima.gov.co/procesos ,

http://,www.invima.gov.co/procesos


GESTION DIRECTIVA I DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

inv1mo FORMATO DE ACTA
"~ ••'UJ""''''''l~"".«o ••••uo"" .•••." •••

Código: GDI.DJE-FM001 I Versión: 00 I Fecha de Emisión: 01/04/2015 I Página 4 de 4

necesaria para la actividades que implicaban levantar y mover carga pesada, puesto
que no es una actividad que deba realizar dentro de sus funciones. El funcionario
que realizó la actividad no sufrió ninguna lesión pero sí estuvo expuesto a un riesgo.

El Dr. Jesús Namén, solicita a la Dra. Marian Vallejo revisar el tema con el
supervisor del Contrato, para determinar si dentro de los estudios previos se
especificó cómo se realizaría la recoleccion de los filtros.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso Responsable Fecha de Ejecución(Nombre -Cargo)

Revisar observaciones del James Vela Especialista ARL /Juan
formato. Carlos Pulido Profesional Comité COPASST Agosto

Universitario 2018
Enviar recordatorio a
coordinadores con el fin de Nidia Lucia Martinez Camargo -
tener en cuenta los turnos Asesora de la Dirección con Comité COPASST agosto 2018
Nocturnos en Planta de delegación de funciones del Grupo
Beneficio a la hora de de Talento Humano
realizar las programaciones
de actividades diurnas.
Enviar Systemplus a los Nidia Lucia Martinez Camargo -
funcionarios con el fin de Asesora de la Dirección con
recordarles que hacer en delegación de funciones del Grupo Comité COPASST agosto 2018
caso de un incidente o de Talento Humano / Grupo
accidente de trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo

Colocar un stiker con la linea Nidia Lucía Martínez Camargo -
de Oro de la ARL Positiva en Asesora de la Dirección con
los carros que transportan a delegación de funciones del Grupo Comité COPASST agosto 2018
los funcionarios del Invima. de Talento Humano / Adriana

Romero Izquierdo - Coordinadora
Gestión Administrativa

Revisar el contrato de
"Recolección, transporte, Marian Dalila Vallejo - Profesional Comité COPASST Agosto 2018
pre-tratamiento y disposición Universitario
final de residuos".

SUSCR1BEN EL ACTA
Nombre completo Firma

Se adjunta listado de asistencia.
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TEMA:
EXPOSITOR:

DIRIGIDA A:

Marque con una X según corresponda. Para el caso ÚNICAMENTE de Capacitación, deberá seleccionar la modalidad a la
que pertenece

~ REUNIÓN'I COMITÉ o ASISTENCIA TÉCNICA o CAPACITACiÓN {O Congreso
O Diplomado

o Conferencia
O Autocapacitación

1.

2.

3.
4.

6.

7.

8.

9.

. 20.

. NOMaRE YAPEI,.L1D~S CARGQIQE~El\ljDENCI
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Bogotá, 09 de Julio de 2018

Señores
Giovani Mejía

Cordial saludo

Nuestra empresa quiere apoyar su buena gestión empresarial, es por eso que colocamos a su disposición

nuestro portafolio de servicios.

Nuestra política está fundamentada en la prestación de servicios con excelente calidad, precios justos y

vocación de servicio, de tal manera que promueva y mantenga el bienestar integral de sus empleados.

Nuestra experiencia certificada en empresas de diferentes sectores desde PYMES hasta multinacionales nos

prepara día a día a los grandes retos de la SALUD LABORAL actual.

Por tal razón le solicitamos respetuosamente, nos incluya en el grupo de sus buenos proveedores.

Agradecemos su atención y respuesta,

Cordialmente

ALBERTO ALEJANDRO VARON
REPRESENTANTELEGAL
FUNDACION EMPRESARIAL PERPETUO SOCORRO
Nit 900779210-9

I •
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PROPUESTA TECNICA

PROG .AMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RUIDO
PROTEFr0RES AUDITIVOS A LA MEDIOA DEL 0100

!

Material
MARCA: INSTAMOLD - FEATHER WEIGHT.
Características técnicas del producto
La silicona INSTA.Mold es un elastómero o polímero compuesto por
polidimetilsiloxano que reacciona en presencia del octanato de estaño, el

.. i¡'~~'< cual actú~ como acelerador o catalizador.
~ •.:' " La masilla de silicona está compuesta de rellenos inertes, por lo general

, sílice coloidal que constituyen una pasta o masa de consistencia adecuada.
La mezcla química fragua por condensación, de alta viscosidad.

I,
TECNICA DE I\{IEZCLA.
Tiempo de mezcla: 45 segundos
Tiempo de Imf.resión: 45 segundos
Tiempo de en~urecimiento: 5 a 8 minutos después del comie'nzo de mezcla.
NOTA: La mahipulación de masaje y colocación en el canal auditivo mas la conformación final no debe

I
sobrepasar los 90 segundos.

1
1

CARACTERISTicAS TECNICAS.
La silicona se Identifica como un elastómero. Su naturaleza es semejante al caucho sin ser tan flexible
como este por sus rellenos inertes.
El material tiene una memoria elástica del 98%. Un cambio dimensional a las 24 horas de menos de 0.30%
y una deform~ción permanente máxima de apenas un 2%. I
Los polisiloxarlOs se caracterizan por una compatibilidad biológica excelente. El oído del paciente se uti'iza
como el molde real. Cada contorno y grieta del canal de oído se duplica al detalle más fino para el máximo
ajuste del pr~tector auditivo. ,1
La silicona d~ Insta-Mold son elastómeros verdaderos. Estos moldes flexibles se moverán con el canal] de
oído y guardarán su sello protector con el movimiento de la mandíbula.
No se conoce! efectos secundarios ni interacciones nocivas en pacientes.,

I
DESINFECCION.
ordinariamjte lavarlos con agua y jabón y la yema de los dedos.

ALMACENA lENTO. I
Entre 15 y 23;grados centígrados, en un medio del 50% de de humedad. A partir de la fecha de fabricación
tienen una estabilidad máxima de 24 meses.

I
Tiempo estinlado de vida útil: 1 ,5 años.

"
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NRR (perEPA-1979) 27.1 dB

Atenuación
Resultados de la reducción del
nivel de ruido

Proceso de fabricación
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Fase 1: Realización de Video - Otoscopia.

,.._._._-~-~-..
Fase 1: Se realiza~aloraciÓnde.oídº utilizando la
modalidad de Video-Otoscopia la cual aumenta la
seguridad en el procesor--- ---.-.------- -~--,.-..---.,.
~~s_e-2~toma impresi.ón _decada oído (entrega~de
~odas las muestras) para futuras solicitudes.
F~~;is~ haceC~pacitaciónen uso y cuidado -d~l~
P!()!~ccitSna\JclJtivél?natómic~ d~~nt~ el proceso de
toma de impresión.
Fase 4: Pulido, lacado en laboratorio y entrega de los
protectores auditivos. (Entrega en estuche
personalizado y manual de uso) El proceso de toma
de impresión y entrega puede realizarse
desplazándonos a sus oficinas
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Fase 2: El Trabajador selecciona el color o la empresa escoge un color corporativo, (Opciones de color AZUL,
NARANJA, NEGRO, MORADO Y ROJO) Y se toma la impresión para realizar los protectores auditivos.

Fase 3 - Entrega a 10 días hábiles a partir de toma de impresión protector auditivo vulcanizado.
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CARTA DE REPRESENTACION EMITIDA POR EL FABRICANTE ORIGINAL DEL MATERIAL EN USA.
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-itGla, and .above a1l,profcssionaI 1IllIIiDer.They mcet oUr higbcst standards.
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Experiencia en proyectos realizados EXITOSAMENTEque certifican nuestro
desempeño.

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Contacto: Dra. Janeth Núñez.
Jefe Nacional de Salud Ocupacional

ANDRES CARNE DE RES
Contacto: ING ANA NOGUERA
Coordinadora de salud ocupacional

LAN CARGO
Contacto: DR Giovanni Clavijo
HSEQ

SIEMENS S.A
Contacto: Dra. Paola Castillo.
Medico Jefe de Salud Ocupacional

CASA LUKER S.A
Contacto: ING Ricardo Huérfano
Jefe de Salud Ocupacional

EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS
Contacto: Sandra López
Depto. seguridad industrial USA EMBASSY.

DIARIO LA REPUBLlCA
Contacto: Miguel ROBERTO
HSE

~,~.)
C.CISERRA100 Local 232. Tel: 6365437:- 636'5426;:.'.,:,qt,.f~~J~~3;:~~¡f~t'Jf!<>'ij

Centro Médico de la Sabana Cons. 527. Tel: 7041297 Cel. 317737311r:>.::;,. . ~.~
Bogotá - Coliombia "
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PROFESIONALES RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA

JACQUELlNE CUELLAR SAAVEDRA
Fonoaudióloga U.N
Especialista en Audiología
Especialista en salud ocupacional.

LUZ ANGELA REYES
Fonoaudióloga U.M
Especialista en Audiología
Especialista en salud ocupacional.

CAROLINA BRUGUES
Fonoaudióloga U.N
Especialista en Audiología

HAYDEE QUINTERO
Fonoaudióloga U.R.
Especialista en Audiología

ALVARO ANDRE DE OLlVEIRA
Fonoaudiólogo U.C.B.
Especialista en Audiología
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PROPUESTA ECONOMICA

VALORES
Capacitación realizada dentro del proceso de toma de impresión $ GRATUITA
PAR DE PROTECTORESVULCANIZADOS ENTREGADOS EN PLANTA $ 42.000

Cuarenta y dos mil
pesos colombianos.

Los protectores auditivos anatómicos elaborados uno a uno, COMO UN PROCESODE
SALUD dentro de un programa de vigilancia epidemiológica no generan IVA.

TIEMPO de Entrega a 10 días hábiles posterior a toma de impresión
Vida útil: 1,5 años
BENEFICIOS GENERALES DE NUESTRA OFERTA

1. Obsequio de 1 capacitación para los empleados "AUTOCUIDADO DEL 0100" realizada durante la
toma de impresión.

2. Vigencia de precios por un año. (contando a partir de la primera orden de servicio de la empresa)
3. PAGO de factura a 30 días.
4. Limpieza de oído en brigada sin costo (cuando la condición del cerumen lo permita)
5. Desplazamiento a domicilio de empresa, a toma de impresión a partir de 15 trabajadores.
6. Garantía de fabricación 6 meses. (los cordones arrancados no se consideran garantía)



PROPUESTA DE AJUSTES PARA ESTE REGISTRO (Julio 31 de 2018):
SE APLICÓ EL REGISTRO POI} PARTE DE CUATRO MEDICOS VETERINARIOS DEL GTI C02: y SE PRESENTAN A CONSIDERACiÓN DEL COPASST LOS SIGUIENTES AJUSTES AL REGISTRO.,••

.o. " , GESTlON DE TALENTO HUMANO

./
.'
"

~. __ •....-__ ~_ .• t f'

e -LISTA DE CHEQUEO PARA LA INSPECCiÓN DE LA OFICINA DE INSPECTOR EN LA PBA --

I Y"'-':OO

OBJETIVO DE LA INSPECClON OBSERVACIONES AL FORMATO

Verfficar el cumplimtento de las concJicIones de seguridad y salud en el trabajo en la oficina asignada por la planta de beneficio animal a los inspectores dellnv1fna, lo anterior en cumplimiento de la nonnativiclad
vigente en materta de segurklad y salud en el trabftJo, entre otros: Mlnlsterio de la Protecd6n Social; Gulas de Atención IMegraI Basadas en la Evidencia 2006 para: Des6tdftneS Musallo esqudéticos (OME)
relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembfcs Supefk)ru (Slndrome de Túnel Carpiano, Eplcond1rrtis y Enfermedad de QuefValn (GAn. DME): Hombro Dolof'oso (GAT!. HO) relaclonadCl con Factores de
Riesgo en el Trabafo: Dolor Lumbar lnespecfflco 'f En1ermedad Dlscal Reladonedos con 11;Manlputación Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de Tfllbejo (GAn. Oll- El». Adic:ionaMlente Glride
ergonomie cIu bureau, Montreal (Quebec) 2011, me 602, Manual de Normas Téalk:as pal1'l.el dIseñO ergonómico. el Decreto 1.500 de 2007 y sus resotuciones reglamentaria! (Resotucl6n 240 Art. lO, 127 que 1
establece los requisltouanltarios para las PBA boVms bufafJl'lOSporcinos; Resolud6n 241 Art. 10, 25 que establece los requlsittls sanitarios paf1llas PBA especiales con ~ pm8 beneficio <3.000 aves de
comal pem uso departamental; ~esoIud6n 242 An. 10 Y 26 que establece los requlsltos sanitarios para taGPBA para aves importllción/exportaelón).

((;L/ENTE}
'I('~HOMBREOEUPLAtlTA.;.iJ- ..: ""'••....••..•...•.•.i -'IJ., .•.• CI1JOAD .1,' LOCAUDAD

I
~.NO.BRE Y CARGO DEL RESPONSABLE 'Oe SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PUNTA DE BENEAaO

IlIRECCOóN I .

• - CORREO ElECTROMeo

TELEFONO .INaUIR MUNIOPIO y DEPARTAM'EtfTO I

PORCINOSBOVINOS
I BUFALINOS

FECHA
NSPEca6H:

mm .••.
1,. 1

MOTIVO DE LA INSPECClON:

A\lES '1 SACRIFICIO BAJO CONDICIONES ESPECIAlES:' J ., Dentro efeltlpo efeplanta de beneflc:1ohlUl EQUINOS

I ~ HOMBRE INSPECTOR INVIMA .c'" '." .• .,. ._~._ •..• ~_ CARGO INSPECTOR . CORREO ELECTROMCO

.tI SERECOMIENDAINQ.U1Ronl;O mM AVALORAREL BIOlOGICO PAAAELCASO
CONCRETOLAPRESEHOADElANC\lDOS JEJENES,UOTRAClASEDEINSEcroS TAl ES

.-&. El 000 DE LAPfIA DETOCAIMAQUEPORUB1CAOóNOELAOFlONA ESTOSINSECTOS
,t'. ~" ABUNDAN YELME01COVffiRINARIONECESITAOEUNREPElENTEPAAAPODER
~ TltAIlAJARYDEUN INSEcnOOA

.

.INVlMA
Cum le C Nocum le Ne No.!ln NA

OA
CONVENCIONES:

ORDEN Y ASEO

-le'" ,~ 'l- '~'. -. , -:~ .•.•• -o\.~ . ,",: •. u;¡ ~ .-

~ 'i~ "l~~~" -:::-.;:~ ".~ ~A--". ~~POIt

i"...• IT£M~ ~ ..JS'.,~~__~~~~PC1. ÓN,.(",~.~" •••.¡...••",'~~.PLMt. Al
t ".~,J"'l"l;" r!f ,._ •. ,"_¡i<f.~,--
;,"-' .,! /"" ~ ,l,."~." ,::.'p .', 'J~ .' ~;"... .,~'> ::¡(: ...."::.~ ~ ~~'.,.~ :

Se cuerna oon un espacio dotll:do adecuadamente para la función aclministnrtlva
del Inspector dellnvime por TIPO DE PLANTA

Se cumple con una superficie mlnlma por trabajador de dos (2) metros cuadllldos.

~::=idO y eseguJado el servicio de aseo diario de las i'tstaIaeiones y puestOS

Les oficinas están libres de elementos elmacen.aclos deba}o de escritorios o en laS
NUlS de ~ o senderos por orden y prevención de accidentes.

Los puestos ~ tr8b3/O tienen los elemenlos de Imbajo necesarios y se encuentran
nbres de un exceso de obietos personales.

El c:ompullldor se encuentra en buen estado y es tO'lalmente tuncIor\al.

Le Impresora está buen estado y es totatmente funcional.
Hay disponibilidad delotocopiadora y/o escáner en caso de requemse pata lft5
funciones delln.....-or.
Existe una cartelera que permita comunicar los aspectos esenciales para la labor y
esté. en buen estado.

los libros. bItáooras. 161c1eresse encuentran limpios, ordenados, en buen estado e
identifIcadOS en el sitio de archivo.

los an::hlvedores para almacenamiento documenlat son suflcientes pat1!Ilas
neoesldades del Inspeclor

El mobiliario (puestos de tmbalO. escrh:orkls, gavetas. archivador, perchero) le
encuentra en b1Jenestado y con ubk:::aci6nadeoJade

......: .. "-

\_1



-.

"t

~-'';;¡';-'¿;¡~ .,,_._0'. ~. -. OFICINA OE(¡INSPl:CT(jRjNViMÁ~;;'¡¡¡ -••.~.f -.,-
:Jo_,¡ ..(; , -. -¡¡¡¡¡¡¡r .~~ ••. ~~~.:':~{,~

-- - - ,,-, . • SERECOMIENDA INUUIR OTRO rT£M A VAlOIlAR El 8'OlOGleO PARA El CASO< - <- -- OescRiPciÓN """"",,nw>oP<>ll - - _4 . CONOIrTO LA PRE5E1~OADE ZANCUOOS JEJENES,U OTU. a.ASE DE INSECTOS TAL ES
JTEM

IIH'lllMA • PLANTA) CUMPUlrltlDfTO OBSERVACIONES El CASO DE LA POA DE TOUJMA QUE POR UBICACIÓN DE LA aFIONA ESTOSINSfCTOS-. ..
"

ABUNDAN Y ElMEDlCO VETERINAIUONEasn", DE UN REPElEHTI PARA POOtR;> ..•.• - ~ < - -- . ~., . .,. ,'~ ~ - .. - . - <. T'RA8A.lAR y DE UN INsEcnaoA.. -
Se suministran ylo ~ los elementos d~ ofICina y consumibles (gr8p8dofe,
ganc:flOS gmpedora, Iaplcero, saca ganchos. porta lépices. regla, papel, tolder para DENTRO DE lOS SUMI/lllS'TllOS FAlTA. l1/11TAO RECARGADE TONER PARA IMPRESORA
archivo. libro para Bitácora, efe.).

Se tiene control para evitar el deslumbramil!nto o reflejos en la p8ntalla de
ILUMINACIÓN computadores (filtro en monttor).

lA Ilumlnad6n de la oflClml es adecuada

.
HAyonONAS COMO LA PeA D£TOCAIMA QUE POR LA TEMPERATURA QUE aSOLA
ENTRE 2S A38.C NECESIT.-.NCOMO OOTAOON MINlMO DE UN VENTlLAOOR. POR LO

CONFORT la tempet'1ltUra de le oflCine osci/tl entre 1S"C y 23"C. TANTO SEREQUIERE DE AOJERDO AL alMA QUE SE INCORPORE COMO ELEMENTOttRM1CO
INDISPENSABLE El VENnI.ADOP:. y OTRAS PBA COMO EL UVAL" PROAGRO QUE
NEaSIlAN CAI.[fACOON POR TENER TEMPERATURAS OE REFRIGERAOON

-
HAY RUlOOS PROOUOOOS POR MOTORES DE OJARTOS FRIOS,E5CALOAOORAS,MENORES

la oflclna mantlene un nlvel de oonfon de ruido el cual no es mtlyOf e 70 dbe A 70 DEOaELES QUE POR s[R ALGUNOS AGUDOS INTERMITEH1tS ., CONSTANTESRUIDO
PRODuaH PROBLEMAS Auomvos QUE REQUIEREN LA REUlllc;AOON DE LA afiaN"",
DRONA DE FABIPOUO EN Ft1SAGASUG"-

Los cables estan protegidos Y canal1zaOos

EL£CTRlCO las instalaciones e16ctric:as esttn protegidas y merc:aclas con el voltale

Los cables estM amarmdos de forma ordenada b8jo el puestD de tr1lbIIfo . --- • <.

Los puestos de trabajo a:mplen con la altura y dlstancill mlnlma para movimientos
de miembros suoeriores e inferiores ..

La dlstanda entre el ojo y la pantafla de vlsuaflZadón es la adeoJ8da (aprox 60 -- - .
an),
La dimensión de la mese m; adecuada para todos los elementos (90 x 120 cm) - - _ .. .- - - -

. - - -existe eItJa ergonómica (Ruedas en S epoyo$, oofmerfa, sistemas mecénkos para .'ERGONOMICOS
ajuste de attura y espeldar) pire tos puestos de 1m. con cornwtadot

. - _. -_ ...•. --.-. existen sillas adicionales pare. los demás trabejadores que no neoesartamente -~mlnlstratlvo,
están tT8befanclo con los computadores. "Se cuenta con al menos un (1) descansa ¡es en la ofICina.

- El lec:tado Y mouse se encuentran en la mtsrna supertIde de tnlb8jo . - ~ -
La posMa que adoptMIlas personas c:uancIo levantan obietos desde el suelo es -'
adecuada (espalda recIB. piernas flexionadas, •••.•pw adelante y otro atm, peso
cerca del werpo).

--'n," que pausas aetivm realiZa en la ofICina -. -,-
Las sustancias qulmicas dentro de la ofldna se encuentran etiquetadas donde se .< _ .. ..•. ~- . .-

aulMICO
describe el contenido, rtesgos y modo de uso ijebón liquido. Gel antibaclerinl) - - . - -.

,- . ~ _ SE DEBERlA TENER UN ITEM INDEPENDIENTE QUE OIGA QUE SI LA DflONA POSEE
Las 1nsta1aciones RlI'IhB.rtas se mantienen en condiciones edecuBdas y en buen

.~ .. .. - , . aMOS 'INDEPENDIENTES PARA LOS fUNOONARIOS INVlMA. QUE HO SEAN:~ , ..
funcionamiento, evitando la oontaminaci6n de los productos procesados. • .-

COMPARTIDOS CON lOS.OPERARIOS, U OTRO PERSONAl. DE PlANTA DE "OJERDOA LA- -- . .
. RESOLUOON 140/OEL 2013

=::=~~=e;elO~e~~e;:~~~~~ente -,
Los vestleres cuentan con las tKIl1dades para que el peJllOrnl.l pueda realizar el
eembio de ropa.

Los vestieres y sanl1arios est!n ~ convenientemente con respecto al lugar
detrllbaio. --
Existe sepamdón flsa entre vestler~ y ¡¡anltarios - ._- ._' .-.-~. ...-; ..' --._._0......._._~
Los instataclones lllIn1t.arias están cIoIBd8s do lavamanos. Inodoros. orinal" Y ,. - i' - . . ,.. - - ..•••....

•.. té ti., _.



. . ".,' '. OFICINADEL INSPECTORINVIMA
--

SE RECOMIENDA INQ.UIR OTRO ITEM AVALORAR El 81QlOGICO PARA El CASO

SUMINISTRADO POR
CONCRETO lA PRES[NOA DE ZANCUDOS JUE:NES, U OTRA aME OE INSECTOS TAL ES

ITEM DESCRIPCiÓN CUMPUMIErlTa OBSERVACIONES El CASO DE lA PB" DE TOCAlMA aUE POR U81CAOÓN DE LA anONA ESTOSINSECTOS
(lNWtA. • PlAta A)

ABUNDAN Y ElMEOICO VrnRtNARtONEa5rTA OE UN REPHENT£ PARA PODER

TRABAJAR Y DE UN INSEcnOOA

Los Iav.amanos están dotados con egua potable. un sIstema pam el secado de

INSTALACIONES
menos, jabón y desinfectante.

SANITARIAS
(Resolución 240 ESTA PREGUNTA NO APUCA PARA LOS FUNOONAR10S INVlMASOlO PARA OPERARIOS DE
de 2013, Art. 10) Por cada veinte (20) personas, existe al ml'!MS un sanitario, los cuales deben estar LAS PLANTAS, NUESTRA anONA OUESER OOTAOA CON VESTlERy SANITARIO

separ81Ios por género.
tNDEPENDIEtfT£ DE LA aElOS OPERARIOS

Cuentan con recipientes para el depósito de los residuos del material sanitario
(caneca de basura).

, l..8s paredes. lectlos y pisos de las instalaciones son de material sólido y con
acabados sanitarios.

Los casilleros empleados para el almacenamiento o dispos\cl6n de la dotadón
tiene bUena circulaclón de airo.

El área de los voslior dispone de los elementos necesarios y en cantidad sufICiente
para evita.! la oomam1nacl6n de la dotación.

Cuenta con une instalación pera el laVado. desinfección y almecenamiemo de los
del8ntales con ootgadores construidos en ml!ter\al sanitario.

los sIstemas de ventilación y sistemas de extracción de ofores (si existen) no
deben estar dirigidos a las áreas de proceso o a otras áreas en donde pueda
generar riesgo de contarnlnac16n.

DIsponibilidad do agua potable (Asegura hidratación confiable)
lA SUGERENOA PARA ESTErT£M ESCONTAR CON AGUA CAllENll: PARA alMAS fRIOS
NO PARA SERBEBIDA SINO PARA DESINfECOON y LAVADO DE MANOS

ESTE ElEMENTO NO DEBE UBICARSE DENTIlO DE LA OflONA POR CONTAMINAOON

Cafetera (Aségura d1sponlbllldad de bebida ca.llen1e) ESTA PREGUNTA DEBE ElIMINARSE. lAS AREAS SOOAtES DEBEN SER UT111ZADASPARA

Em fIN y NO lAS OflONAS DE TRABAJO INVlMA

ELEMENTOS DE
BIENESTAR

LA NEVERA QUE SE PUEDE UBICAR ESUN ElEMNTODE TRBAJODE CONSERVAOON DE
Nevera (Asegura adCOJada conservación y almacenamIento del al1men1o a
consumir en ellumo)

MUESTRAS PAfIA LABORATORIO EN NINGUN MOMENTO SE DEBE T£NER ALIMENTOS

PARA CONSUMO DEl VETERINAAIO

ESTE ElEMENTO NO DEBE UBICARSE DENTRO DE LA OflONA POR CONTAMINAOON

Homo Microondas (Asegura la posibilidad de calentar ellllimento duranle el tumo) [STA PREGUNTA DEBE EUMINARSE. lAS AREAS SOOAtES OUEN SERUT1L1ZAOASPARA

ESTE FIN Y NO LAS OFlONAS DE TRABAJO INVIMA

Botlquln primeros euxllios y extintor

EMERGENCIA Conooe el plan de emergencia de la planta

Conoce el procedimiento pera reportar accidentes e incIden1cs laborales.

~~,,*,~l~l€ ~ELEMENTOSDE;TRABA:JO."!.INS~ECTOFf¡NVtMA~.f~~~M~,!¡:!ú1éEfi¿
ITEM DEsCRlPCION ~=~~I CUMPU~IENTO I OBSERVACIONES

1. FASE ANTEMORTEM

SEGÚN lA ULTIMA REUNION y DE ACUERDO A lA VtSfTA REAlIZAOA SE DEBERlA INClUIR

Botas alft8 alta. antideslIzantes en PVC Amarillas lA CAOiUCHA O GORRA PARA LA INSPECOON ANTEMORTEN y LA CHAQUETA AZUl PARA

ClIMAS fRIOS

Casco de segundad amarillo kit con ptOte0ci60 auditiva de copa y careta El CASCO AMARRIllO NOAPllCARIA PARA lA INSPECOON ANTEMORTEN SOlO lA GORRA

Cofias

Confunlo dos piezas (chaqueta-pantalón) en tela Bnllltuidos manga larga color

""','
Guante panl exam~ de nltrllo azul desechable sin polvo



'9,,- '~',~\' ':,i;' .;.¡:",': y~,.i~ -- -.".'OFICINA DEL INSPECTOR INVIMA :'¡~""" '~.~',~,':~-,f ~.;,,~~~V;;~=:-:->- - .. : ••J.
,""" . '{ ".:-~ b', ~'¡;;_( :'1,'"

SE RECOMIENDA INaUIR OTRO lTEM A VALORAR El BIOlOGICO PARA El CASO

SUMlN1STRAOO POR
CONCRETO LA PRESENOADE ZANC1JDOS JEJENES.U OTRA aASE DE INSECTOS TAL ES

ITEM DESCRlPCCON CUMPUMIENTO OBSERVACCONES El CASO DE LA PBA DE TOCAlMA QUE POR UBlCAOÓN DE LA OFlONA ESTOSINSECTOSllNVlMA • PlANTA)
ABUNDAN Y ElMEDICO V£TERINARIONECESlTA DE UN REPElENTE PARA PODER
TRABAJAR Y DE UN INSEcnODA

Gafas de seg:urklad en poI)carbonmo 00fI flttro uv

Medias antl varices

Protector re 'ratoriotl , "''''Protoctor re iratorio mrl biol ice (Rel. N9S)

2.INSPECctÓN POST MORTEM (CABEZAS. PATAS, VlSCERAS ROJA y BLANCA)' CANALES

SE DEBE INCLUIR El CAliBRE DE lOS DElANTALES E IMPERMEAIlLES EN PVC PAAAQUE

SEAN ERGONOMICOS • lOS QUE PROPOROONA El INV1MA PESAN MAS DE 4 KG, SUMADO
EL£MENTOS DE

Botas caña atta antideslizantes en PVC blancas CON lAS OTROS EPP HACEN SENnR MUY PESADO Al INSPECTOR Y ADEMAS PARA
PROTECCIÓN

PROBLEMAS DE COLUMNA NO SON RECOMENDABLES Y MUOiO MENOS PARA PARAPERSONAL
alMAS CAllDOS. PUES PARECEN UN SAUNA Y El INSPECTOR DISMINUYE SU ACOONAR
Y MOVIliDAD EN LAS AREAS DE TRABAIO

casco de s uridad blanco kit 00fI rotccción llUditiva de copa "''''''Cofia
Conjunto dos piezas (chaqueta-pantalón) en tela anti fluidos manga larga color

'''meo
Delantal en PVC lmperrncabte

Guante m examen de nltrtlo alUl desechable sin •
Guantes oara balas temoemturas

Protoctor respiratorio para ríe o bio ico (Ref. N95)

Overol en PVC blanco dos iezasm a lar a (calibre del ado)

Galas de rIdad en pollcarbonato

careta de proteodón laclal tipo odonto leo
Medias llntl varices
Guante de malla de acero

Nota; En caso de e el C8$CO no t .m rotcctores auditivos de Inco rados, estos se sollcltarhm como adicional.
3. SACRIFICIO BAJO PRECAUCIONES ESPECIALESlANlMALES POSITIVOS A ZOONOSIS

Overol entertzo SIN zapatones y CON robre cabezas, Tipo Tyvek color bttlnCO
desechable,

Protector re iratorio mri obiol ice (Rel. N95)



OFICINA DEL INSPECTOR INVIMA

SE RECOMIENDA. INQ.UIR OTRO mM A VALORAR El BIOLOGICO p~ El CASO

CONCJI[TO lA PRESENOA DE ZANCUDOS JEJENES, U OTRA a.ASE OE INSECTOS TAL ES
lTEM DESCRIPCIÓN SUMOOSTRAOO POR CUMPUMIENTO OBSERVACIONES El CASO DE LA PBA DE TOCAIMA QVE POR UBlCAaON DE LA OFlaNA ESTOS tNllCTOSIIINlMA • PlANT Al

ABUNDAN Y ElM£DICO VITERINARION[CESITA DE UN REPElENTE PARA POOER

TRABAJAR y DE UN INS[cnaoA

Cuchillos (rectos CONOS)

HERRAMIENTAS
Gancho de lnsoocclón

DE TRABAJO
Afilador de cuchillo (chaira)
Porta cuchillos ohalm
Sello Invlma. con slmohadilla y tinta

REPORTE AL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA PLANTA
NOMBRE I NOMBRE

INSPECTOR DE lNVlMA CARGO RESPONSABLE SST DE LA PLANTA I CARGO 1
FIRMA I I ARMA I

FECHA DEL REPORTE: .d mm I ea,,/! I



PROPUESTADEAJUSTESPARA ESTEREGISTRO(Julio 31 de 2018):
SE APLICÓ EL REGISTRO POR PARTE DE CUATRO MEDICaS VETERINARIOS DEL GTI C02: y SE PRESENTAN A CONSIDERACiÓN DEL COPASST LOS

SIGUIENTES AJUSTES AL REGISTRO.

GESTiÓN DE TALENTO HUMANO

LISTA DE CHEQUEO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS EN PBA
(Operativo)

OBSERVACIONES Al FORMATO
Identificar peligros que puedan generar accidentes ylo producir enfermedades relacionadas con el trabajo, presentes en las instalaciones de las plantas de beneficio animal donde los
profesionales dellnvima realizan inspección vigilancia y control. Ive (operación), lo anterior con el fin de generar oportunidades de mejora para la seguridad y la salud en el trabajo (S$T).

NOTA: Los peligros identificados deberán ser comunicados a la Gerencia de la Planta de Beneficio Animal (PBA) o a la oficina en quien se delegue la gestión de esta información con el fin de
promover la eliminación, sustitución o reducción del riesgo.

*INClUIR MUNICIPIO '{ DEPARTAMENTO

* Dentro del tipo de planta de beneficio falta EQUINOS

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

SACRIFICIO BAJO CONDICIONES ESPECIALES'

f,<.l<l;l MOTIVO DE LA INSPECCION:

CARGO INSPECTOR

PORCINOS

Columna "LUGAR": Registre el sitio donde se identifica el riesgo no controlado (Ej. Coml1es).
Columna "HALLAZGO": Registre la condición o acto inseguro observado (Ej. Presencia de piso resbaloso)
Columna "RECOMENDACIÓN": Registre la acción o gestión que podrfa hacerse para controlar el riesgo (Ej. Instalación de cinttlantldesfizante).

CONVENCIONES:

NOMBRE DE. LA PLANTA

BOVINOS
{BUFALINOS

FECHA
INSPECCiÓN:

NOMBRE tNSPECTOR INVIMA

RIESGOS HALLAZGO RECOMENDACIÓNCLASEOE LUGAR (COndición o acto inseguro Identificado que puede(Se describen algunos riesgos (Acción o gestión recomernjada para aplicar por PARA ElCASODELASPBA INCLUIRAREA
PEUGRO

asociados)
(Especifique} ocasionar riesgo para la seguridad o la salud del parte de la planta para su control)Inspector}

Virus
Bacterias

BlOlOGlCO Han os

RESGOO£
Parásitos

CONTACTO CON; Picadura por vectores transmisores de
enfermedades endémicas

Contacto con fluidos o excrementos.
Ruido continuo

Deficiencia de iluminación
FlSICO Disconfor térmico,

RIESGO POR: temperaturas extremas por calor Ofria
líquidos a alta temperatura
Radiaciones no ionizantes.

QUlMlCO
Material particulado
Polvos Inorgánicos

RIESGO~ Gases y vapores (Amoniaco, otros)

Jornada de Trabajo

PSlCOSOClAL Condiciones de la Tarea (carga

""---- ...~ mental, contenido de la tarea)



,--''''re::K:lV'Vt:~'-' Condiciones de la Tarea (demandas.
emocionales, monotonía)

Postura prolon ada

9KJMECANlCO Postura forzada o no ergonómica
Movimiento repetitivo

RIESGC?,POR Manipulación manual de cargas
Esfuerzo.

Superficies deslizantes
CONOlCK)NES OE Diferencia de nivel superior y/o inferior

SEGURIDAD sin señalizar
RIESGO lOCATIVO Senderos de paso con obstrucción

Caídas de objetos.

COODIClON£S DE Maquinas

.""' .....• Herramienta de trabajo
A1ESGO MECÁNICO Materiales proyectados
CONOtClOf\IES DE Accidentes de tránsito.......,... Robos, atracos, asaltos
Rl£SGO f'OOuéo;. Orden público

Puntos de anclaje. líneas de vida
CONDlCtONES DE Barandas. accesos

SEGURIDAD Equipo de trabajo en altura

lAABAJOEN Certificación de curso de trabajo en
AlnJRA$' alturas

Restricción médica

~EPORTE AL. RESPONSABL.E DE SEGljRlOAD y SAL.UD EN EL. TRABAJO DE L.APL.ANTA ,
NOMBRE NOMBRE

INSPECTOR DE INVIMA CARGO I RESPONSABl.E SST CARGO
FIRMA I DE LA PLANTA I ARMA I

fECHA DEL REPOí:trS:: Jti ';'i;\ I <laa~' r
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, Adriana Romero Izquierdo
COfPA~ .

De: "
Enviado el:
Para:
CC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Adriana Romero Izquierdo
jueves, 26 de julio de 2018 11:29 a.m.
Juan Manuel Sanchez Londoño
Javier Enrique Guzmán Carrascal; Blanca Cecilia Cortes Cruz; Jesús Alberto Namén
Chavarro; Amelia Velasco Corredor; Edna Carime Diaz Sanabria; Raquel Liliana Mercado
Salcedo; Almacen General
Autorización para recibo de archivo Puertos
INVIMA Propuesta Agenda visita PROMESE_CALjunio 27 de 2018.docx

Estimado Juan Manuel
De acuerdo al compromiso adquirido con ustedes y en atención a la problemática presentada en todos los puertos a
nivel nacional con respecto al espacio para archivo, que es un tema critico a nivel nacional, me permito .informar que a
partir del próximo 21 de agosto, se volverán a recibir cajas en la sede de Montevideo (Cra. 68D 17-11), teniendo en
cuenta que el17 de agosto de 2018, se cumple el ciclo de auditorías previstas de la Norma 17025.

Por favor tener en cuenta que la documentación enviada debe cumplir con los procesos archivísticos aplicados y debe
contar con el formato único de inventario documental, con recibo a satisfacción por parte del Grupo de Archivo Central.

Agradezco la atención prestada,

ADRIANA ROMERO IZQUIERDO
Coordinadora del Grupo de Gestión Administrativa
Cra. 10 No. 64-60 Tel: 2948700 Ex!. 71012
Bogotá D.C. Colombia
www.invima.gov.co

De: Edna Carime Diaz Sanabria
Enviado el: viernes, 15 de junio de 2018 02:43 p.m.
Para: Adriana Romero Izquierdo
CC: Amelía Velasco Corredor; Myriam Rivera Rico; Andres Felipe Vela Rojas; CTO-Edna Carime Diaz Sanabria
Asunto: Proximas visitas en Montevideo de los laboratorios

Estimada doctora Adriana

De manera atenta me permito informar que se han recibido auditoría del Organismos Nacional de
Acreditación -Onac en Montevideo, donde agradezco su apoyo en el tema de orden y limpieza en esta sede.

Por otro lado, el laboratorio Físico-Mecánico de Dispositivos Médicos tiene programado visitas, así:

22 de junio de 2018: Visita del Dr. Elkin Hernan Otálvaro Director De Dispositivos Médicos, asesores y
coordinadores para conocer el laboratorio.

27 de Junio de 2018 Visita de la Delegación del Programa de Medicamentos Esenciales/Central de Apoyo
logístico PROM ESE/CAL (República Dominicana).
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De igual forma por parte de comunicaciones se tiene proyectado cada bimestre visitas de estudiantes de
universidades de pregrado, posgrado y maestría tanto para el laboratorio de dispositivos como para el
laboratorio de OGM.

Adicionalmente esta proyectado visita de la Secretaria de Medio Ambiente y visitas a nivel internacional o
auditorias externas (ONAC, ICONTEC,OPS) sin fechas confirmadas

cordialmente,

Edna Carime Díaz Sanabria.
Coordinadora Grupo Laboratorio Físico-Mecánico de Dispositivos Médicos
y Otras Tecnologías
Oficina de Laboratorios y Control de Calidad
ediazs@invima.gov.co .
Carrera 68 D No. 17-11/21 Sede Montevideo Tel:57 (1) 2948700 Ext 3637
Bogotá D.C., Colombia
www.invima.gov.co
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N° ORDEN DE
SERVICIO:

10207966

ORDEN DE SERVICIO

SERVICIO: PAQUETERiA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 24689

r /
TOTAL ENVíO\S: 5 1) PESO TOTAL (k~)!(50

\ .
NIT: 830000167

EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

DIRECCIÓN DE RECOLECCiÓN: KR 680 # 17 - 21

SUCURSAL: INVIMA - BOGOTA 2

PRECINTO:

C.O. ADMITE: UAC.CENTRO

DATOS DE LA IMPOSICiÓN

FECHA PREADMISIÓN:

NUMERO CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

27/07i201810:54:43

ORDEN DE COMPRA-24689

CREDITO

DATOS DE QUIEN ENTREGA :DATOS DE QUIEN RECIBE :DATOS DE QUIEN RECIBE
:(CUENTE) )(TRANSPORTISTA) ¡ADMISiÓN O UNIDAD CORRA

~~~r;[}~~~~~E~e....=:.¡t;~g£.::J.~.z:~~D;Tii?7:..:,:==...................:...
~==~:==~~~~~~= .._.~~._.

............" "..... . 1'. "................. ._.._.......... ..._ ".

INfORMACIÓN IMPORTANTE

Dodo q(:e ~s:¿¡ CrrJe."1 06 serviCIO C~rl!!e!1e '/alo'es .ore!imina!es cor.esp,;.n!!i~nres a una p"e.
adm!s.ón. estos ;;u~dell $':( :r.odi!icados por SeN/cios ?O$:?!~SNcci':!n.3!es S A en e2S::>ql:e tos
t?nvics presft.'lt{J!: a!~IJ.'ia d:fe:i3nc:a de peSC . .'10c:.;rr:p,'an ~c" ios ¡:;ro:OCD:C$ Cé-ao'misón ó {as
cdr:cfellslieas de,' seMcio est,=,s serü., .~=L;OU,'DAOOS i le Oroen d~ $r:NVIC.'O se =n!er.de:á
ar;e.o!;,de ':en!a .firma =allf.'l¡;OSltor imCI<l( ¡;O' ,lO tamo, /e 3~'g~dmcs COr.sl:J~at el estado y ¡os
'10(O~6S ~e su orc.:/) de sélYlcie ea ifJ pagma WViW 4.72 ccm ~

OBSERVACIONES

1/11111111111111111111 l1li1111111111111111111111111111111 11111 /11111111111111 11/1/111
eeeeeee:l..02e79GG

Sub 101al:$75.427

Descuento por servicio: SO

Descuento por sucursal: SO

Impuesto: SO

Valor Tolallmposición: $75.427



DETALLE DE LA ORDEN DE SERVICIO

N°ORDEN DE
SERVICIO:

10207966 SERVICIO: PAQUETERIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 24689
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