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Tema: Reunion de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General del Invima Acta No
Fecha: 27/09/2018 18
Hora de inicio: 2:00 p.m. ] Hora de finalizacion: 3:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre Completo Cargo
Jesus Alberto Namén Chavarro Secretario General
Marian Dalila Vallejo Profesional Universitario
Daladier Medina Nino Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Raquel Liliana Mercado Salcedo Profesional Universitario
Johana Arabella Molano Agudelo Profesional Universitario
Adriana Romero Izquierdo Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
INVITADOS
Nombre Completo Cargo
Asesora de la Direccién General con Delegacion de
Nidia Lucia Martinez Camargo Funciones de la Coordinacion Grupo de Talento
Humano.

Blanca Yaneth Espitia Asesor ARL Positiva
Eugenia Ledn Profesional Universitario

] Profesional Universitario - Representacion
Manuel Alfonso Ramirez Solano SINTRAINVIMA
Jhon Alexander Piferos Profesional Especializado

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de quérum
2. Seguimiento a compromisos
3. Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se verifica quérum, y se cuenta con asistencia para el desarrollo del comité.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

a. Socializar las observaciones al formato de condiciones de seguridad en las plantas de beneficio animal, de
parte de los Doctores Juan Pulido — Camilo Garcia

El Dr. Camilo Garcia se retir6 del Invima el 10/09/2018, por tanto, en el proximo comité se retomar el tema para su
revision y establecer nuevos compromisos al respecto de ser necesarios.

b. Ideas y/o propuestas para mejorar las actividades de solicitud, entrega y legalizacion de elementos de proteccion
personal EPP de parte de todos los participantes en el comité del mes de agosto de 2018.

La Dra. Eugenia Ledn propone que se unifique los formatos de legalizacion de elementos de proteccion EPP que se
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utiliza por almacén y el formato que se presenta de recibido de los EPP ante el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Talento Humano, propuesta que es acogida por el comité, asf las cosas, para el comité de COPASST del
mes de noviembre de 2018 se socializaria la propuesta de formato de parte del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Oficina de Gestién Administrativa.

VARIOS

a. Se socializa de parte de la Dra. Nidia Martinez el programa de 5 ZERO como estrategia de prevencion del
riesgo laboral en salud e implementacion de empresas saludables, promoviendo el buen estado de salud y
no permitir el desarrollo de enfermedades laborales, e invita a los participantes en el comité e plantear la
implementacion del mismo en el Instituto teniendo en cuenta que se ya se cuenta con un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con un porcentaje de cumplimiento por encima del 95% y
solidez que podrian ser una buena base para trabajar el programa 5 ZERO en el instituto.

Igualmente informa que para los temas del Puerto de Buenaventura se cuenta con la articulacion con la
Dra. Miriam Mosquera, Lider del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sociedad Portuaria.

b. El Dr. Manuel Ramirez realiza una presentacion relacionada con algunos inconvenientes manifestados por
algunos comparieros, con respecto a los puesto de trabajo a nivel biomecanico, pero no es facilmente
identificable en donde estan ubicados, por tanto, el Dr. Jests Namén solicita que con el apoyo del Dr. Jhon
Pifieros se realice una revision global del tema y realizar los ajustes que sean necesarios si €s posibles o
propuesta para la mejora de las situaciones y en el comité del mes de octubre se socializaran los avances.

c. En relacion al tema del archivo la Dra. Raquel Mercado informa que del Puerto de Cartagena ya se
enviaron algunas cajas con archivo para Bogoté D. C., el Dr. JesUs Namén informa que la problematica del
archivo es un tema transversal al Invima actualmente en la sede de Montevideo se encuentran dos pisos
como almacén de archivo y de la calle 18 se dedicé a almacenamiento de archivo, el 17/09/2018 se recibid
una bodega que se encuentra en adecuaciones para hacer traslado y almacenamiento de archivo, no
obstante el problema no es contar con espacio para archivar, sino mejorar las politicas de manejo de papel
y disminuir la generacion de papel y documentos para archivar de manera eficiente.

d. La Dra. Adriana Romero informa que OPAIM envié la informacion para revision de parte del Invima y
solicita la colaboracion del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la parte Ambiental para poder
dar la respectiva respuesta, relacionada con el area que se desting para la oficina del Grupo Currier en el
Aeropuerto el Dorado y los componentes HSEQ.

e. EI Dr. Manuel Ramirez solicita informacion relacionada con las capacitaciones de los desfibriladores de lo
cual el Dr. Jhon Pifieros informa que se estén realizando a nivel nacional, y los comparieros que la reciban
deberan realizar la réplica de la misma para aquellos que no puedan asistir en el momento que se realice
por parte del proveedor.

f. La Dra Raquel Mercado, manifiesta que los compaferos de los puertos tienen inquietudes frente al uso y
obligatoriedad del uso del kit de alturas, puesto que para las actividades de inspeccién en buques de
productos a granel el acceso al mismo es mediante una escalera mévil, de lo anterior el Dr. Jests Namén
informa que el uso del equipo de alturas es por ley y obligatorio, igualmente la Dra. Nidia Martinez
manifiesta que en el momento se estéd gestionando con el SENA el curso de trabajo en alturas, que
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corresponde a un entrenamiento tedrico — practico , igualmente se debe tener en encuentra que lo
recibiran quienes de acuerdo a sus condiciones de salud sea aptos para realizarlo, y los funcionarios que
hayan hecho el curso y se encuentren capacitados seran quienes pueden adelantar acciones de IVC y/o
laborales en alturas.

La Dra. Raquel Mercado socializa algunas dudas de los compafieros de los puertos frente al riesgo de
material particulado por el carbén mineral y si los examenes médicos adelantados tienen una adecuada
cobertura frente al mismo y la deteccién de alguno dafio a la salud, en relacion al tema el Dr. Jhon Pifieros
y la Dra. Nidia Martinez informan que los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y periddicos se
realizan segun el profesiograma y las funciones desempefadas por cada servidor, en cuanto a los temas
respiratorios el examen periddico junto con las expirometria son indicadores del estado de salud
respiratorio de cada funcionario y da el diagnostico si es necesario hacer seguimiento especial segin lo
evidenciado durante el examen.

La Dra. Marian Vallejo informa que se encuentra pendiente la capacitacion de parte de 3M en cuanto al
usos de las mascaras de media y cara completa y el uso de los filtros, del tema, la Dra. Eugenia Ledn
manifiesta que se va a contactar al proveedor para dar la respectiva capacitacion al personal de
laboratorios que utiliza este elemento de proteccion, se recomienda que se envié un correo electronico

recordado que esta pendiente dicha capacitacion.

Se finaliza comité a las 3:30 p.m.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso

Responsable
(Nombre -Cargo)

Fecha de Ejecucion

Socializar las observaciones al

formato de condiciones de | Doctor Juan Pulido y Dr. (a) Encargado

Seguridad en las p]an’[as de | por el GrUpO de Seguridad y Salud en el | Comité de Octubre de 2018
beneficio animal. Trabajo

Revision  del contrato  de

mantenimiento y cambio de los

caftuanios. te: los filres de I Dra. Marian Vallejo Comité de Octubre de 2018

cabina de extraccion  del
almacenamiento de reactivos del
laboratorio.

Socializar el esquema del
formato que se utilizaria de parte
del almacén y del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
para la legalizacion de entrega
de los elementos de proteccion
personal.

Oficina de Gestion Administrativa y
Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Talento Humano.

Comité de Noviembre de 2018

Avances en la capacitacion de
parte de 3M en cuanto al usos

Dra. Eugenia Leon - Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Octubre de 2018
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de las mascaras de media y cara
completa y el uso de los filtros
SUSCRIBEN EL ACTA
Firma

Nombre completo

Se adjunta listado de asistentes.
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