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Nombre del Geranta Piblico: Amelia Velasco Comedgor

Area en la que se d pefi Oficina de Laboratorios y Control de Cakidad
Facha: 230172023

DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

ANEXO 3: CONSOLID

CONCERTACGION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
80%
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VALORACION DE COMPETENCIAS 48 18%
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CONCERTACION ,/l/_\ 5% 5% l

CUMPLIMIENTO FINAL 104% ]

Francmco fi Buenaventura Ami or
Firma d rquico Firma del Ge Publico,
FECHA: 23/01/2023

VIGENCIA: __ 2022/01/01 al 202212731
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